Uchwala Nr 99/X1/2011
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 15 wrzesnia 2011 roku

w sprawie: wyrazenia zgody na wypowiedzenie radnemu Rady Powiatu Skarzyskiego
warunkow pracy i placy.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Skarzyskiego uc hwala, co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ zgode na wypowiedzenie warunkow pracy i placy radnemu Janowi Gajdzie,
zatrudnionemu w  Zespole Opieki Zdrowotnej w Skarzysku-Kamiennej, zgodnie
z wnioskiem Dyrektora ZOZ z dnia 1 wrzesnia 2011 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Skarzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rady




UZASADNIENIE

Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej w Skarzysku-Kamiennej pismem z dnia
1.09.20011 roku wystapilt do Rady Powiatu z wnioskiem o wyrazenie zgody na
wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy radnemu Janowi Gajdzie. Wypowiedzenie odnosi
si¢ do czgSci dotyczace] zajmowanego przez radnego stanowiska pracy oraz
dotychczasowego wynagrodzenia. Radny Jan Gajda zatrudniony jest w ZOZ w Skarzysku
na stanowisku zastgpcy ordynatora Oddzialu Urazowo-Ortopedycznego.

W zwigzku z wdrazaniem przez dyrektora ZOZ planu naprawczego zatwierdzonego
Uchwalg Rady Powiatu Skarzyskiego Nr 63/VIII/2011 z 2 czerwca 2011 roku,
zakladajacego m.in. likwidacj¢ stanowisk zastgpcow ordynatoréw, uzasadnione jest
wypowiedzenie warunkéw pracy i placy wszystkim zastgpcom ordynatoréw, w tym
radnemu Janowi Gajdzie.

Stosunek pracy pracownika bedacego radnym podlega szczegolnej ochronie w mysl
art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym. Zgodnie z tym zapisem rozwiazanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktdrej radny jest
czfonkiem. Rada powiatu odmowi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

W swietle wyroku Sadu Najwyzszego z 23 lutego 2006 roku, zakaz rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy z radnym bez uprzedniej zgody rady, ktorej cztonkiem
jest ten pracownik, obejmuje réwniez zakaz wypowiedzenia warunkow pracy i placy
pracownikowi bgdacemu radnym bez zgody wlasciwej rady.

W zwiazku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaly jest zasadne.




