STATUT
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
W SKARZYSKU -KAMIENNEJ

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)

- akty wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624
z pdzniejszymi zmianami)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 10 poz. 96)

§ 1
NAZWA SZKOLY

1. Niniejszy Statut dotyczy ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH w Skarzysku —
Kamienne;

2. W sktad Zespotu Szkot Technicznych wchodza nastgpujace szkoty :

a) Liceum Profilowane (zlozone z 1 Liceum Profilowanego oraz V Liceum
Profilowanego),

b) Technikum (ztozone z Technikum Nr 1 oraz Technikum Nr 5),

c) Zasadnicza Szkola Zawodowa (ztozona z Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 1
oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 5),

d) Technikum Uzupehiajace dla Dorostych (ztozone z Technikum Uzupetniajacego
dla Dorostych Nr 5)

3. ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH ma swoja siedzibe w Skarzysku -Kamiennej przy
ul. Tysiaclecia 22, 26 —110 Skarzysko-Kamienna.

4. Zawody i specjalnosci i profile, w ktorych Zespot Szkot Technicznych ksztalei uczniow
1 stuchaczy sa zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci
szkolnictwa zawodowego 1 ustalane w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Podstaweg prawna dzialalnosci Zespotu Szkot Technicznych stanowi niniejszy Statut oraz
akt zalozycielski.

§2

1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.



§3
INFORMACJE O SZKOLE

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Skarzyski.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
3. Czas trwania cyklu ksztalcenia ustalany jest zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania dla poszczeg6lnych szkot .
4. Zespot Szkot jest szkota publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
3) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowiazkowych
przedmiotdéw ogolnoksztatcacych i podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie,
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw ustalone przez MEN,
5) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu.
5. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot
Technicznych sa:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia pozalekcyjne,
3) zajgcia pozaszkolne.
6. Zespot Szkot Technicznych moze prowadzic:
1) klasy z poszerzonym programem danego przedmiotu,
2) klasy sportowe,
3) innowacje 1 eksperymenty naukowe w ramach obowiazujacych przepisow,
4) kursy jezykowe 1 przedmiotowe,
5) specjalistyczne zajgcia pozalekcyjne.
7. W Zespole Szkol dziala biblioteka szkolna, gabinet pielegniarki 1 gabinet
stomatologiczny.

N —

§ 4
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywanie wybranego zawodu, przygotowuje do optymalnych zachowan na
rynku pracy

3) ksztalci i wychowuje ucznidw majac na celu:

a) ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz zasad moralnych akceptowanych



4)

5)
6)

7)

spotecznie

b) wdrazanie do samoksztatcenia i systematycznego poszerzania wiedzy

c) wskazywanie potrzeby zwiazku wiedzy z praktyka zawodowa,

d) teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania zawodu

e) wskazywanie na potrzebe $cistej wigzi pomigdzy wiedza teoretyczna i praktyka
zawodowa, rozwijanie kultury pracy opartej na postgpie technicznym
1 ekonomicznym,

f) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

g) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

h) wspoétudziat w rozwijaniu kultury regionalnej oraz kultywowaniu tej
tradycji,

1) wychodzenie naprzeciw potrzebom $rodowiska w zakresie zaspokajania potrzeb
na wykwalifikowanych pracownikéw w porozumieniu z Powiatowym Urz¢dem
Pracy

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez realizacj¢ programOw nauczania, czynny udziat

w obchodach rocznic regionalnych, przyblizanie kultury i tradycji regionu, nauczanie

religii i etyki

udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] poprzez kontakt

z pedagogiem szkolnym oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

rozwija zainteresowania uczniéw poprzez udzial w kolach zainteresowan, stosownie

do mozliwosci finansowych szkoty.

przygotowuje miodziez 1 dorostych do egzaminu maturalnego praz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe egzaminu na wyzsze uczelnie.

§5

1. Zespol Szkol Technicznych realizuje zadania:

1) W zakresie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej szkota:

a) zapewnia miodziezy rowne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamos¢
narodowa i etniczna,

b) organizuje lekcje religii 1 etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili taka wolg
poprzez ztozenie u wychowawcy klasy stosownego o$§wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze natomiast poprzez
o$wiadczenie rodzicOw zosta¢ zmienione. Brak informacji o uczgszczaniu ucznia
na religi¢ lub etyke jest rOwnoznaczny z niewyrazeniem zgody na naukg religii
lub etyki w szkole

c) zapewnia, ze uczniowie , ktoérzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki
- przychodza na nastepna lekcje lub sa z tej lekcji zwalniani do domu, jesli jest

to ich ostatnia lub pierwsza lekcja,
- w pozostatych przypadkach szkota zapewnia uczniom opieke lub zajecia
wychowawcze.



2) W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) wychowawca klasy jest bezposrednio odpowiedzialny za pomoc psychologiczno-

pedagogiczna w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

b) wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu udzielania mtodziezy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) wychowawca 1 pedagog moga wspdlpracowaé z instytucjami $wiadczacymi

pomoc psychologiczna dla mtodziezy,

d) w szkole dziata zespdt wychowawczy, ktory diagnozuje problemy wychowawcze

1 podejmuje dziatania zwiazane z rozwiazywaniem tych problemow,

e) szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne dla uczniow na podstawie

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3) W zakresie rozwijania zainteresowan uczniow:

a)
b)
©)

4)

S)

organizuje si¢ kola zainteresowan i kotka przedmiotowe w miarg posiadanych

srodkow finansowych,

organizuje si¢ klasy sportowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w miarg

posiadanych $rodkow finansowych i1 kadrowych

prowadzi si¢ zajecia indywidualne z indywidualnym tokiem nauczania dla ucznia

bardzo zdolnego oraz umozliwia ukonczenie szkoty w skréconym terminie .

W zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny:

a) dyrektor szkoty organizuje szkolenia pracownikdw w zakresie przestrzegania
przepisow bhp zgodnie z zasadami okres§lonymi w Kodeksie Pracy,

b) inspektor bhp dokonuje kontroli stanu bhp w szkole,

c) pielegniarka szkolna przeprowadza kontrole czystosci ucznidw

w gabinecie pielggniarek, dba o terminowe szczepienia i badania lekarskie

oraz profilaktyczne uczniow,

d) pracownik administracyjny ds. kadrowych dba o terminowe przeprowadzanie
badan pracowniczych 1 badan profilaktycznych,

e) wicedyrektor szkoly nadzoruje i kontroluje prowadzenie dyzuréw nauczycieli
podczas przerw migdzy lekcjami,

f) inspektor bhp prowadzi ewidencje¢ 1 postgpowanie powypadkowe
wg obowiazujacych przepisow.

W zakresie zadan opiekunczych szkoly poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) punktualne rozpoczynanie zajec przez nauczyciela,

b) na zajeciach rozpoczynajacych rok szkolny wychowawca i nauczyciele
przedmiotowi zapoznaja uczniow z przepisami bhp obowiazujacymi w szkole
1 pracowniach,

¢) wychowawcy 1 nauczyciele przysposobienia obronnego zapoznaja ucznidow
na zajeciach rozpoczynajacych rok szkolny z drogami ewakuacji
obowiazujacymi w szkole,

d) opiekunowie klas =zapoznaja uczniow na poczatku roku szkolnego
z obowigzujacymi regulaminami pracowni,

e) bez pisemnej zgody rodzica nauczyciel nie moze zwolni¢ ucznia z lekcji,
po zwolnieniu syna/cérki przez nauczyciela rodzice ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci,

f) zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego powinno zawiera¢ informacje :



»Zwolniony z ¢wiczen” , ,,zwolniony z lekcji”,

g) z zaj¢¢ lekcyjnych ucznia moze zwalnia¢é na pisemna prosbg rodzica
wychowawca po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela przedmiotu.
W razie nieobecno$ci wychowawcy decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

h) podczas akademii szkolnych, apeli, nauczyciel sprawuje opieke nad
przydzielonym zespotem klasowym,

1) wszystkie zawody sportowe 1 imprezy sportowe dla mtodziezy prowadzone sa
i nadzorowane przez nauczycieli wychowania fizycznego, opiek¢ nad
mlodzieza nie uczestniczaca w zawodach sprawuja wychowawcy
lub wyznaczeni nauczyciele,

J) bez nadzoru nauczyciela mtodziez nie moze korzysta¢ z obiektow sportowych.

2) Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty:

a) na wycieczce szkolnej catodobowa opieke¢ nad milodzieza sprawuje
wychowawca 1 wyznaczeni opiekunowie

b) wycieczke zglasza w dyrekcji szkoly nauczyciel organizator wycieczki
na 7 dni przed planowanym terminem wycieczki wpisujac informacje
do zeszytu wycieczek znajdujacego si¢ u wicedyrektora szkoty. Informacja
winna zawiera¢ miejsce wycieczki, cel 1 podpisy opiekundéw oraz zastgpcow
opiekunéw w razie niedyspozycji opiekunow.

c) organizator zwany kierownikiem wycieczki winien na 3 dni przed wyjazdem
wypeic¢ kartg wycieczki 1 ztozy¢ u wicedyrektora szkoty,

d) przed wyjazdem na wycieczke kierownik informuje rodzicéw o programie
wycieczki, celu oraz terminie powrotu, ustala sposob odbioru dziecka
po zakonczeniu wycieczki. Uzgodnienia te odnotowane sa w protokole
spotkania rodzicéw oraz podpisane przez rodzicow,

e) w przypadku duzego spdznienia wycieczki na miejsce powrotu
oraz w przypadku bardzo pdznej pory nocnej kierownik dopilnowuje dowozu
dzieci do domow.

f) na studnidéwce opieke¢ nad mlodzieza szkolna sprawuja nauczyciele —
wychowawcy wspolnie z rodzicami. Studnidéwke organizuja rodzice uczniow.

3) Pehienie dyzuréw szkolnych przez nauczycieli:

a) nauczyciele petnia dyzury na korytarzach wg harmonogramu,

b) dyzur rozpoczyna si¢ na 5 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji
1 odbywa si¢ na kazdej przerwie,

¢) dyzur konczy si¢ na 5 minut po zakonczeniu ostatniej lekeji w szkole,

d) nauczyciele wychowania fizycznego peinia dyzury na obiektach sportowych
wg harmonogramu i obowiazujacych zasad jak wyzej,

e) podczas zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel przed zbiorka na zajgcia
sprawdza 1 zamyka pomieszczenia szatni,

f) podczas dyzuru nauczyciel zobowigzany jest kontrolowa¢ zachowanie
si¢ mtodziezy w toaletach.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami z zaburzeniami rozwoju,
niepetnosprawnymi poprzez:
1) systematyczny kontakt wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami dziecka,
2) systematyczny kontakt pedagoga i wychowawcy z poradniami specjalistycznymi.



3. Szkola zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i
Zyclowe] poprzez:
1) systematyczny kontakt wychowawcy z domem rodzinnym ucznidow,
2) kontakt w sprawie uczniéw z Osrodkiem Pomocy Spoleczne;,
3) otaczanie ucznidw szczeg6lna opieka przez pedagoga szkolnego.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym odpowiednio do potrzeb,

3) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniéw
niepelnosprawnych,

4) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny tok nauki,

5) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

5. Pedagog szkolny zwraca szczegdlna uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Zadania swoje pedagog realizuje we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka szkolna, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi oraz z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

§6

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w danej klasie zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania az do ukonczenia
szkoty przez ucznia.

3. Obowiazki 1 zadania wychowawcy klasy okresla takze dyrektor szkoty na konferencji
rady pedagogicznej lub w zarzadzeniu dyrektora szkoty w ksiedze zarzadzen.

4. Koordynatorem dziatan wychowawczych w szkole jest zespot wychowawczy. Zespot
wychowawczy dzialajacy w szkole moze proponowaé¢ i wnosi¢ do dyrektora szkoty
wnioski o realizacj¢ podjetych przez siebie dziatan wychowawczych.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ na wniosek rodzicoéw, wychowawcy, rady
pedagogicznej lub dyrektora.

6. Wniosek rady pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawcg klasy zasad etyki nauczycielskiej lub
niespelnienia swych obowiazkow stuzbowych. Opini¢ w w/w sprawie podejmuje rada
pedagogiczna przez glosowanie zgodnie zregulaminem pracy rady pedagogiczne]
a nastepnie z wnioskiem o odwotanie wystepuje do dyrektora szkoty.

7. Wniosek rodzicow uczniéw dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien spetniac
nastepujace warunki:

1) wniosek o odwotanie wychowawcy klasy, wraz z umotywowaniem konkretnych
zarzutdw zaniedbania w pracy wychowawczej moga postawi¢ rodzice na zebraniu



rodzicielskim przy udziale 75% calego stanu klasy, w wyniku glosowania.
Za wnioskiem musi opowiedzie¢ si¢ 2/3 rodzicow obecnych nas zebraniu.
(Jedno dziecko w klasie reprezentuje jeden rodzic, w przypadku udziatu dwoéch
rodzicoéw jednego dziecka w gtosowaniu i1 frekwencji liczy si¢ jedna osoba).
2) z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy klasy moze wystapi¢ do dyrektora Zespotu
Rada Klasy (trojka klasowa) przedstawiajac mu jednoczes$nie pisemny wniosek
o odwotanie wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem,
3) dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie
ogolne klasy,
4) dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy
klasy zapoznaje wychowawce z motywacja odwolania,
5) wychowawca sklada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoty, ustosunkowujac
si¢ do postawionych mu zarzutow,
6) wychowawca klasy ma prawo ustosunkowa¢ si¢ do postawionych mu zarzutéw
na zebraniu og6lnym rodzicow klasy,
7) glosowanie nad wnioskiem rady klasy o odwotanie wychowawcy klasy odbywa si¢
w trybie glosowania jawnego z udzialem na sali dyrektora szkoty.
8. Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
9. W przypadku odebrania nauczycielowi funkcji wychowawczej przyshuguje mu
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania.
10. W takim przypadku dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku o odwotanie,
w sktad ktorej wehodza po jednym przedstawicielu z :
- Rady Pedagogicznej,
- Rady Rodzicéw,
- Samorzadu Uczniowskiego,
- Zwiazku zawodowego, ktory reprezentuje nauczyciela.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§7

ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski

2. Szkota zapewnia kazdemu z organéw wymienionych w ust.1 mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

§ 8
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



1) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

2) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz ,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji.

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty

8) ksztalci tworcza atmosfere pracy w szkole i wilasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze

9) przedktada do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planow
pracy szkoty, kieruje ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania
z ich realizacji, udziela informacji o dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej radzie
rodzicow

10)ustala po zaciagnigciu opinii rady pedagogicznej organizacje pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

11)przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania i zatwierdzenia projekty innowacji
i eksperymentow pedagogicznych

12)przydziela nauczycielom po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej prace i zajecia,
o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty

13)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

14)wspoélpracuje z samorzadem uczniowskim

15)sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematycznie hospituje lekcje 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli; prowadzi
dokumentacje¢ hospitacji

16)organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

17)realizuje zadania zwiazane z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie

18)okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikoéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy

19)administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem

20)zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy

21)egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku

22)sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty

23)organizuje i nadzoruje kancelarig szkoty

24)nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji

25)organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego

26)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji



praktyk pedagogicznych

27)zatwierdza plan rozwoju zawodowego i dokonuje jego oceny

28)petni  funkcje przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
kontraktowego

29)pelni funkcje czlonka komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego
1 dyplomowanego

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikOw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) powolywania i odwotywania nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowania z wnioskami - po zaciagnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j-
w sprawach odznaczen i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor powotuje:

1) cztonkéw komisji egzaminacyjnej egzaminu dojrzatosci

2) cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczacego,

3) przewodniczacych zespotow przedmiotowych,

4) czionkdéw komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego,

5) opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i kontraktowego.

4. Dyrektor podpisuje:

1) arkusze ocen,

2) $wiadectwa i dyplomy, karty obiegowe,

3) listy plac,

4) czeki, przelewy, faktury, rachunki, protokoty komisji socjalne;

5) wnioski urlopowe,

6) pisma wychodzace ze szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze ponadto:

1) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz Urzedem Pracy zmienié
lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego,

2) skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zaciagnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, podjetych przez rade pedagogiczna
w sprawach nalezacych do jej kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
prowadzacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

8. Do kompetencji dyrektora szkoty naleza inne sprawy wynikajace z przepisow



§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

4) iinnych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2) przygotowuje projekt statutu szkoty i po konsultacji z organami szkoty uchwala go.

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole. W wyzej wymienionym przypadku organ
uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

4) wnioskuje do organu prowadzacego szkot¢ o nadanie imienia.

5) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnos$ci
co najmniej polowy jej cztonkow.

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow

§ 10
RADA RODZICOW

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow ucznidow.

2. Cele i zadania Rady Rodzicow.

1) reprezentowanie ogodtu rodzicoOw szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowanie do innych
organOw szkoly w tym zakresie spraw,

2) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty,

3) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
1 zadan szkoty,



4) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy,

5) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wpltywu na dziatalno$¢ szkoty.

6) uchwalanie regulaminu swej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

7) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow

§11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady
wybierania i dziatanie organow samorzadu okres$la regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Organa samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia i stawianymi
wymogami,

2) na wniosek dyrektora wydawanie opinii o pracy nauczyciela,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem a mozliwoscia rozwijania zaspokajania wiasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw

3. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly, wszystkie jej organa maja zapewniona
mozliwos¢:

- rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
- biezacej wymiany informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach
lub decyzjach.

§12

Statut szkoly okre§la sposoby rozwiazywania probleméw, sporéow pomigdzy
poszczegdlnymi organami szkoty w nastepujacy sposob:
a) problemy, spory wewnetrzne w ramach organu szkoty rozwiazuja przedstawiciele
organow szkoty , a w dalszej kolejnosci zebranie ogolne danego organu,



b) problemy , spory migdzy organami rozwiazuje si¢ wg zasady:
- rozwigzywanie problemu , sporu wspolnie z przedstawicielami organdw z udziatem
dyrektora szkoty na wspolnym posiedzeniu ze spisaniem protokotu uzgodnien,
- zwolanie posiedzen , zebran ogélnych tych organdow z wnioskiem do dyrektora
szkoty o rozwiazanie 1 zmiang struktury tych organow.

§ 13
STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

1. Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych czg$¢ swoich zadan powierza wicedyrektorom
1innym kierownikom. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania
zgodnie z ustalonym w statucie podziatlem kompetencji

2. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

- wicedyrektoréw

- glownego ksiggowego
Stanowiska, o ktorych mowa w § 12 tworzy dyrektor szkoty zgodnie ze wskazéwkami
1 zaleceniami organu prowadzacego szkole.

§14
WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOL

1._Przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:
a) rocznego planu pracy szkoly w czg$ci dotyczacej dzialalnosci wychowawczo-

opiekunczej szkoty,

b) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
¢) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkolty w zakresie mu przydzielonym.

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcoéw klas i1 biblioteki
szkolnej.

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami, a takze przyjmuje tych
rodzicéw 1 odpowiada na ich postulaty 1 skargi oraz zatatwia je.

5) wspotpracuje ze szkolna stuzba zdrowia.

6) wspolpracuje z instytucjami prowadzacymi praktyczna nauke zawodu w ramach
upowaznien udzielanych przez dyrektora

2. Prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym biblioteki oraz lekcji i zajgé
wychowawcow klas.

3. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota.

4. Odpowiedzialny jest za organizacj¢ imprez szkolnych.

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty dla

nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarzy szkolnych.

e



6. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora.
Ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

7. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej szkole.

8. Ma prawo, peliac nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawie oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

9. Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli.

10.Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem WICEDYREKTOR ZESPOLU
SZKOL TECHNICZNYCH oraz podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetenc;ji.

11.Odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczna oraz organem prowadzacym szkolg za:

1) sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczej i opickunczej szkoty,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz biezacego nadzoru nad szkota,

5) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;j.

8. Realizuje kazde polecenie dyrektora szkoty, jezeli jest zgodne z prawem
1 bezpieczenstwem ucznidow, pracownikOw oraz mienia.

9. Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematycznie hospituje lekcje 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli;
prowadzi dokumentacj¢ hospitacji

10.Organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

§15
GLOWNY KSIEGOWY

1. Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki, funduszu Rady Rodzicow oraz Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

2. Zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania 1 kontroli
dokumentéw ksiggowych.

3. Biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowe;j
kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci finansowe;.

4. Nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci.

5. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

6. Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Ilub Srodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki.

7. Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:
a) wstgpnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu



obowiazkow,
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostek oraz ich zmian,
c) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot
ksiggowan.
8. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu ich analiz.
9. Sporzadzanie list ptac dla pracownikow jednostki

§16

ZAKRES ZADAN ORAZ UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI
NAUCZYCIELA

1. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opiekunstw nad kotami,
zespotami, organizacjami 1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoly.

2. Tres¢ zadan i odpowiedzialnosci:

ZADANIA

1) Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i planie
pracy szkoty.

2) Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty.

3) Wspiera swa postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania.

4) Udziela pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

5) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

6) Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

7) Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote.

8) Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna przedmiotu lub kota zainteresowan.

3.UPRAWNIENIA - ODPOWIEDZIALNOSC

1) Decyduje w sprawie doboru programéw i metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

2) Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt - decyduje o tresci programu kota
lub zespotu.

3) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow.

4) Ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow.

5) Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.




6) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu 1 warunkow w jakich dziatat

b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

7) Odpowiada przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za :

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru

c) zniszczenie lub stratg elementdw majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace znieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

8) Organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej

§17

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
(mlodziezy) dzieci.

2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
oraz wspdldecydowania o kierunkach dziatan wychowawczych np. poprzez wplyw
na tematyke godzin wychowawczych

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. Podstawowa forma wspoélpracy sa biezace kontakty wychowawcéw i rodzicow, zebrania
oraz wywiadowki, wywiady srodowiskowe.

§18
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Organizacj¢ pracy, terminy zaj¢¢ w danym roku szkolnym okreslaja przepisy
o organizacji roku szkolnego.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a takze zajgcia
pozalekcyjne .

3. Szczegélowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz



4.

organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty:
Arkusz organizacyjny pracy szkoty zawiera:

1) wykaz zaje¢ edukacyjnych wraz z liczba godzin przyznanych kazdemu oddziatowi

klasowemu w tygodniu,

2) stan liczebnosci klasy,

3) imienny wykaz uczacych nauczycieli wraz z liczba godzin zaje¢ do zrealizowania

el

w tygodniu,

Arkusz organizacyjny przedlozony zostaje organowi prowadzacemu w terminie
ustalonym prze organ.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
Do arkusza organizacyjnego szkoty moga by¢ wniesione zmiany w formie aneksu.

Aneks zatwierdzany jest jak w ust. 4.

§19

Szczegotowa organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okre§la dyrektor szkolty w przydziale czynnosci dla
pracownikéw szkoty.

Przydzial czynnos$ci dla nauczycieli przekazuje dyrektor na konferencji rozpoczynajace;j
rok szkolny, zastrzegajac mozliwo$¢ zmiany w ciaggu trwania roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje podany przez dyrektora przydzial czynnosci dla
nauczycieli.

Na konferencji organizacyjnej dyrektor szkoly okresla szczegotowy kalendarz danego
roku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
Szkota swe zajecia realizuje w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut

Przerwy migdzylekcyjne okresla dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej na dany
rok szkolny.

Liczbe  ucznibw w zespole klasowym okresla dyrektor szkoty w projekcie
organizacyjnym szkoly z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.

Liczbe uczestnikow kot 1 zespolow zajeé pozalekcyjnych okresla dyrektor szkoty
wg obowiazujacych przepisow.



I.

§ 21

Przedmioty obowiazkowe 1 dodatkowe okreSlone planem nauczania realizowane
sa w szkolnych zespotach klasowych z mozliwoscia:

1) realizacji nauczania w grupach w ramach oddziatu klasowego,

2) realizacji nauczania w grupach miedzyklasowych.

2.

Podziatu na grupy w ramach zespotéw klasowych dokonuje dyrektor szkoty w oparciu
0 obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa oraz mozliwos$ci finansowe szkoty.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa w grupach wg naboru przez prowadzacego zajgcia i
na wniosek mlodziezy.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne jako zajecia odptatne, finansowane przez
rodzicow oraz moze umozliwia¢ prowadzenie zaj¢¢ odplatnych innym organizacjom
majacym odpowiednie uprawnienia.

§ 22

Szkota moze tworzy¢ klasy autorskie, klasy sportowe oraz prowadzi¢ eksperymenty
1 innowacje pedagogiczne, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 23

Szkota moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a uczelnia studenta.

Formg i tre$¢ porozumienia okresla dyrektor szkoty.

§ 24

Szkota realizuje =zajecia dydaktyczne w oparciu o ramowe plany nauczania
oraz o przyj¢te w planie pracy szkoly zadania.

Dyrektor szkoty opracowuje terminowe plany realizacji siatki godzin dydaktycznych
w poszczegolnych grupach przedmiotowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szczegbtowy plan realizacji zadan dydaktycznych okresla dyrektor szkoty poprzez



podanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ - tzw. podziatu godzin.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ opiniuje rada pedagogiczna.

§ 25

Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczgszczaja na lekcje religii w czytelni
szkolne;j.

Obowiazkiem ucznia jest przebywanie w okresie nieuczgszczania na religie w czytelni.

3. Za ucznia przebywajacego w tym czasie poza czytelnia , szkota nie ponosi

2.

odpowiedzialnosci.

Uczen ma prawo do realizacji w szkole zaj¢¢ z wychowania do zycia w rodzinie
na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow , a po uzyskaniu petnoletnosci wlasnej
deklaracji.

§ 26

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o miescie i regionie.

Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie i nauczyciele,

2) pracownicy szkoty,

3) rodzice po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, po wplaceniu kaucji, ktora podlega

3.

zwrotowi przy oddaniu wypozyczonej ksiazki; kaucja uzalezniona jest od wartosci
ksiazki 1 ustalona jest przez nauczyciela biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordéw,

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich przez bibliotekarke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo -informacyjnego uczniow.

4.

5.

6.

Godziny pracy biblioteki szkolnej kazdorazowo bgda dostosowywane wg planu pracy
szkoty na dany rok szkolny do potrzeb ucznidéw i1 pracownikoéw szkoty.

Szczegotowa organizacje dziatania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony wedlug norm okreslonych
odrgbnymi przepisami.



7.

8.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace organizacyjno-
techniczne.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) w ramach pracy pedagogicznej

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

udziela potrzebnych czytelnikom informac;ji,

udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego,

opiekuje si¢ zespolami uczniéw wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
poziomie czytelnictwa w klasach,

prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy i inne
imprezy czytelnicze),

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)
©)

d)

gromadzi 1 opracowuje zbiory zgodnie z obowiazujacymi przepisami i normami
bibliograficznymi,

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

prowadzi statystyke wypozyczen i1 dziennik pracy biblioteki,

prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

§ 27

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art.
67 ust. 1 ustawy, a ponadto w miar¢ mozliwosci:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,

2) sklepiku szkolnego,

3) archiwum,

4) pracownie zaje¢ dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

5) szatnie dla mlodziezy,

6) gabinet dla pielegniarki



§ 28
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKACJI I PROMOWANIA UCZNIOW

1.Nadrzednym celem pracy edukacyjnej w naszym Zespole Szkét Technicznych jest
wszechstronny rozwoj ucznia w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci 1 wychowania
z uwzglednieniem samorozwoju, samooceny i samodyscypliny. Niniejsze zasady oceniania
powstaty w oparciu o :

1) podstawy programowe okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegédlnych typach szkét (Dz. U. Nr 51 poz. 458 z
pdZniejszymi zmianami)

2) dokumentacj¢ programowa dla poszczegolnych zawodow.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z
pOzniejszymi zmianami).

2. Ogolne zasady i metody oceniania osiagnie¢¢ uczniow

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu tych osiagnie¢ 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
w programoOw nauczania oraz formowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy

4) udzielanie uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 ich rodzicow lub opiekunow

2) biezace ocenianie, $rédroczne klasyfikowanie wg przyjetej w naszej szkole skali oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz warunkow ich

poprawy.

5. Wymagania edukacyjne.



1)Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich
rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach, zakresie sprawdzania osiagni¢c
edukacyjnych uczniow.

a) Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu przechowywane sa w bibliotece
szkolnej

b) Wychowawca zapoznaje rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi lub informuje o
trybie zapoznania si¢ z nimi na zebraniu rodzicielskim

c¢) Rodzice swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z
wymaganiami

d) Jeden egzemplarz spisu wymagan nauczyciel przedktada dyrekcji szkoty.
2)Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania. Kryteria oceny z zachowania umieszczone
sa na tablicy informacyjnej na korytarzu szkoty.

6. Jawnosc¢ ocen.

1) Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw. Prace pisemne cato$ciowe,
sprawdzone i ocenione uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, natomiast rodzic na
zebraniu rodzicielskim — na wlasne Zyczenie.

2) Ocena na calo$ciowej pracy pisemnej zawiera krotkie uzasadnienie ze wskazaniem
brakéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci lub punktacje za
poszczegodlne zadania z kryteriami oceny.

3) Rodzice sa informowani o osiagnigciach ucznia trzy razy w roku na zebraniu
rodzicielskim, ktorych termin ustalany jest na poczatku roku szkolnego.

4) Na wniosek ucznia lub rodzica( opOiekuna prawnego) nauczyciel ma obowiazek ustnego
uzasadnienia oceny semestralnej, koncoworocznej lub koncowe;.

7. Kryteria oceniania.

1) Kryteria oceny z kazdego przedmiotu ustalaja nauczyciele uczacy tego samego
przedmiotu poprzez sformutowanie wymagan edukacyjnych w oparciu o obowiazujace
kryteria ocen w zataczniku. Wymaganie z tego samego przedmiotu sa jednakowe dla
wszystkich ucznidw na danym poziomie ksztalcenia, z wyjatkiem uczniow
wymienionych w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej p. 1

2) Przy sformulowaniu oceny z przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego
obowiazuja zalecenia zawarte w rozporzadzeniu MEN z dn. 7.09.2004r. - § 7.

8. Zasady klasyfikowania Srodrocznego i rocznego

1) Klasyfikowanie semestralne przeprowadza si¢ raz w roku przed feriami zimowymi.

2) Przed klasyfikowaniem semestralnym i1 koncowym nauczyciel danego przedmiotu jest
zobowiazany poinformowaé ucznia i jego rodzicow poprzez wychowawce klasy
o grozacej mu ocenie niedostatecznej. Informacji tej udziela si¢ nie pdzniej niz na
jeden miesiac przed terminem rady klasyfikacyjnej w formie pisemnej listem
urzgdowym lub na zebraniu rodzicielskim. Fakt przestania informacji rodzicom listem



3)

4)

S)

urzgdowym wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na stronie — kontakty

z rodzicami.
Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciele zobowiazani s poinformowac
ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na stronie wydarzenia. Nauczyciel wystawia oceny
semestralne 1roczne najpozniej na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna. Oceny
niedostateczne na siedem dni przed konferencja.
Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczna iroczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Propozycje ocen z zachowania wychowawca konsultuje na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Oceny biezace, semestralne i koncowe

1)

Oceny biezace ustala si¢ jako:
a) oceny czastkowe wyrazone cyfra :
1,-2,2,+2,-3,3,+3,-4,4,+4,-5,5,+5,6
Oceny czastkowe dotycza jednostkowych osiagni¢¢ (np. kréotkie wypowiedzi ustne,
kartkdwki [5-15 minut] prace dodatkowe)
Oceny czastkowe umieszcza si¢ w dzienniku w rubrykach oznakowanych w
nastgpujacy sposob:
O —odpowiedz ustna
PK —praca klasowa
PD- praca domowa
NP- nieprzygotowanie (-)
A- aktywnos$¢ na lekcji
S — sprawdzian pisemny
PL — praca na lekcji
R- referat, rysunek, recytacja( w zalezno$ci od przedmiotu)
T- test
Z- zeszt

b) oceny catloSciowe wyrazone stownie 1 zapisane skrotem w dzienniku lekcyjnym

celujacy 6 - cel
bardzo dobry 5 - bdb
dobry 4 - db
dostateczny 3 - dost
dopuszczajacy 2 - dop
niedostateczny 1 - nast.



Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw analogicznie do ocen czastkowych.

Oceny catosciowe dotyczace wartosciowania osiagnie¢ obejmuja szerszy zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci (np. ocena ze sprawdzianu catogodzinnego, synteza, badanie
wynikdw nauczania, wypracowanie pisemne domowe, wypowiedz ucznia sumujaca itp.)

2)

Ewaluacja osiagni¢¢ ucznia bedzie prowadzona przez nauczyciela przy zastosowaniu
metody analitycznej. Nauczyciel oceniajac ucznia na koniec semestru i koniec roku
szkolnego dokona analizy jego osiagni¢¢ w czterech aspektach:

a) wiadomosci

b) umiejetnosci

c) aktywnosci na lekcji 1 dyscypling pracy

d) prac dodatkowe zwiazane z samoksztalceniem i1 samodoskonaleniem swoich

umiejgtnosci, uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych

Kazda z wymienionych ocen bgdzie miata wplyw na oceng semestralna 1 roczna.

10.

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)

3)Ocena na koniec semestru i roczna nie musi by¢ S$rednig arytmetyczna ocen
czastkowych.

4) dopuszcza si¢ wpisywanie w rubryce oceny daty nieprzygotowania ucznia do zajec
5)W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na semestr, fakt
poprawienia tej oceny zaznacza si¢ W pierwszej rubryce ocen semestru nastepnego litera
Z Lu ocena.

Uczen ma prawo do prezentowania swoich osiagni¢¢ w formie:

ustnej

pisemne;j

praktycznej

Przynajmniej jeden sprawdzian pisemny (I godzina 1 dluzszy) musi wyraznie

precyzowac¢ poziom wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem poziomu podstawowego
1 ponadpodstawowego

a) poziom podstawowy —obejmujacy zakres odtworczy
stopien dopuszczajacy
stopien dostateczny
b) poziom rozszerzony : obejmujacy zakres tworczy uwzgledniajacy, samoksztalcenie,
udziat w zajgciach pozalekcyjnych
stopien: dobry

bardzo dobry

celujacy
Nauczyciel jest zobowiazany do przestrzegania terminu oddawania prac pisemnych [dwa
tygodnie]
Oceny uzyskane za prace pisemne cato$ciowe zaznaczamy z dzienniku kolorem
czerwonym
Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy pisemnej jednorazowo, w terminie do dwoch
tygodni.
Uczen/stuchacz ma prawo wybra¢ pisemna forme odpowiedzi w zwiazku z nadmiernym

stresem zwigzanym z wypowiedzig ustng



11. Zasady przeprowadzania prac pisemnych

1) Ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ( bez wychowania fizycznego) obowiazuja 1-2
pisemne sprawdziany w formie wypracowania, zadania, testu, ¢wiczenia projektowego,
opisu technologicznego itp., ktdrych czas trwania obejmuje 1-2 godziny lekcyjne

2) W jednym dniu uczniowie moga uczestniczy¢ tylko w jednym takim sprawdzianie

4) Zakres tresci objetych sprawdzianem nie moze przekracza¢ tresci jednego dziatu
programowego. Termin 1 wymogi sprawdzianu musza by¢ przedstawione uczniom na
tydzien przed nim.

5) Dopuszcza sig¢ stosowanie krotkich pisemnych form kontroli systematycznos$ci pracy
ucznidow/stuchaczy obejmujacych zakresem 1-3 jednostek lekcyjnych.

12.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzianow wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Uczen/ stuchacz moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw nauczania, jezeli z powodu nieobecno$ci w szkole przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ z danego przedmiotu nie ma
podstaw do ustalenia oceny semestralne;j.

Rada Pedagogiczna - na prosbg ucznia/ stuchacza nie klasyfikowanego z przyczyn
nie usprawiedliwionych, moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny z materialu
programowego zrealizowanego w danym semestrze i na jego podstawie ustalié
okresowe oceny klasyfikacyjne. Prosba o egzamin klasyfikacyjny winna by¢ ztozona
na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym .

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel w porozumieniu z zastgpca
dyrektora 1 uczniem/ stuchaczem tak, aby okres przygotowania do tego egzaminu
pozwolil uzupelni¢ materiat przerobiony w czasie jego 1 usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, ale egzamin
klasyfikacyjny z  informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

-imiona i nazwiska nauczycieli,

-termin egzaminu klasyfikacyjnego;

-zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

-wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

-do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciele przedmiotow, z ktorych ich uczniom/ stuchaczom zostaty wyznaczone



egzaminy klasyfikacyjne, sa zobowiazani do wudzielenia im szczegdlowych
wyjasnien, informacji 1 wskazowek dotyczacych zakresu materiatu programowego
objetego egzaminem.

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

10)Egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11)Uczen na wlasna prosbe lub rodzicow wyrazona na pisSmie moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego, jesli na koniec roku szkolnego otrzymat jedna oceng
niedostateczna, a w bardzo szczegolnych przypadkach za zgoda Rady Pedagogiczne;j
dwie oceny niedostateczne. Z jezyka polskiego, obcego 1 matematyki egzamin sktada
sig czgscl pisemnej 1 ustnej.

12) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
ostatnim tygodniu roku szkolnego. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym
ustalonym przez dyrektora szkoty.

13)Stuchacze Technikum Uzupetniajacego ktorzy otrzymali w wyniku klasyfikacji
semestralnej jedna ocen¢ niedostateczna moga zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢:
a) po zakonczeniu semestru jesiennego — do konca lutego
b) po zakonczeniu semestru wiosennego — do 15 wrzesnia.
c¢) Egzamin z przedmiotow teoretycznych sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej,
egzamin z przedmiotéw praktycznych ma forme zadania praktycznego.
d) Egzamin poprawkowy nie przysluguje stluchaczowi z przedmiotu, z ktorego
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.
14)Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednego lub kilku przedmiotow, zobowigzany jest do poprawienia tej oceny w
formie okreslonej przez nauczyciela, ktory t¢ oceng wystawit, w terminie do konca
maja, a dla klas programowo najwyzszych do konca marca. W przypadku kiedy
uczen w okreslonym powyzej terminie nie spelni warunkéw wymaganych do
uzyskania oceny dopuszczajacej otrzymuje oceng niedostateczng roczna, ktdéra moze



poprawi¢ wedlug zasad okreslonych powyzej w pkt. 11.

15)W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej 1ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

16)Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

17)W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

18) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.16 pktl, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

19) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne



w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.

20) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 18 pktllit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

21)Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

22) Zakres materiatu, z ktérego sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia ma by¢
przeprowadzony to: semestr, jezeli odwotanie nastapito od oceny semestralnej, caty
rok, jezeli odwotanie nastapito od oceny roczne;j

23) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wyjatkiem przedmiotéw: elementy informatyki, wychowanie fizyczne. Pytania
(¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych)
musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen. Komisja egzaminacyjna
moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

a) podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu

b) pozostawi¢ ustalong przez nauczyciela oceng - w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu

c) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komis;i,
termin egzaminu, zestaw pytan, wynik ustalony przez komisj¢ oraz dolacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

d) Od ustalonej oceny w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia nie
przystuguje odwotanie.

24)Termin skladania podan o sprawdzian wiadomo$ci i umiejg¢tnosci  wyznacza
si¢ na pie¢ dni przed konferencja klasyfikacyjna.

25) Termin ustala dyrektor szkoty.

26)Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

27)Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat zobowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

28)Wprowadza si¢ pojecie klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych



zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

13.Wymagania na poszczegdlne oceny:

6 — ocena celujaca — uczen ma wiedz¢ 1 wykazuje si¢ umiejg¢tnoSciami wyraznie
wykraczajacymi poza program nauczania, poglebia wiedze, rozwiazuje zadania zlozone
1 oryginalne, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zainteresowania, osiaga sukcesy poza
macierzysta szkota;

5 — ocena bardzo dobra — uczen ma wiedzg 1 wykazuje si¢ umiej¢tno$ciami przewidzianymi
programem nauczania , dokonuje analizy tekstu, potrafi wnioskowa¢, uogélnia¢, wykonuje
zadania trudne , nie schematyczne;

4 — ocena dobra — uczen dysponuje wiedza wymagana w programie, wykonuje zadania
do ktorych niezbedne sa umiejgtnosci przewidziane programem nauczania, jest aktywny
w czasie lekcji, potrafi formutowac problemy, wskazywa¢ mozliwe rozwiazania;

3- ocena dostateczna — uczen opanowal material przewidziany w programie nauczania
w stopniu podstawowym, potrafi wykonywac¢ polecenia w srednim stopniu trudnosci;

2 — ocena dopuszczajaca — w wiadomosciach ucznia sa luki, jednak przy pomocy
nauczyciela uczen potrafi wykonywac polecenie wymagajace zastosowania umiejgtnosci
przewidzianych w programie;

1 — ocena niedostateczna — uczen nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci w sposob
pozwalajacy na kontynuacj¢ nauki na wyzszym szczeblu .

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania —
Rozporzadzenie MEN z dn. 19.04.1999r. § 6 ust. 1

14.. Oceny zachowania

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;



c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

3) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

. W

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 29

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,

administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli okres§la Karta Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania pracownikéw nie bedacych nauczycielami, o ktorych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

§ 30

opiece uczniow.

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a)

b)

obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniow z bhp na zajgciach
przedmiotowych w danym roku szkolnym,

obowiazkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat bhp ucznia
podczas pobytu w szkole, a w szczegdlnosci w zakresie korzystania z biblioteki,
szatni, zachowania si¢ przed 1 po zajeciach oraz w czasie przerw
migdzylekcyjnych,

obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich
zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych,

panowanie nad dyscyplina pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu

polecen i zadan,

przestrzeganie zasady, by uczen przebywal na calej jednostce lekcyjnej lub

obowiazkowe odnotowanie nieobecnosci ucznia,



d)

g)

h)

4)

przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczal sali zaje¢ bez opieki, a szczegdlnie
zakaz posylania ucznia poza sale zajec,

obowiazkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowniach przedmiotowych jest
zapoznanie uczniow z regulaminem bhp w danej pracowni, sali gimnastycznej i
na boisku szkolnym,

bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerwy mig¢dzylekcyjnej, przed 1 po zajgciach
okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy polecone zajgcia zastgpcze w danej klasie,

w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel organizujacy
1 prowadzacy dane zajgcia pozalekcyjne,

w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel organizujacy i
prowadzacy dane zajecia,

w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs$¢, wyjazdow
poza budynek szkolny odpowiedzialnos¢ za miodziez okresla regulamin
wycieczek, imprez turystycznych stanowiacy zatacznik do statutu,

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydziatem czynnosci
na dany rok szkolny,

przestrzeganie wilasciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami
metodycznymi dla danego przedmiotu,

wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajg¢,

wlasciwe wykorzystanie sprzetu 1 pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,

petna realizacja zadan dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych oraz realizacja zadan
dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastepczych wg zasad:

realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem zajg¢,

realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu, ktorego uczy nauczyciel idacy na
zajgcia zastgpceze,

realizacja zadan wychowawczych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:

a)troska o sprzet 1 pomoce przekazane do wyposazenia sal 1 pracowni,

b)wykonanie podstawowych pomocy naukowych we wilasnym zakresie, na zajeciach
pozalekcyjnych, po uzyskaniu §rodkow finansowych z budzetu szkoty,

c)wlasciwe zabezpieczenie sprzg¢tu w salach, pracowniach i gabinetach; zamykania sal,
pracowni podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

d)wtasciwe zabezpieczenie sprze¢tu 1 pomocy na okres przerw w nauce szkolnej, a
szczegolnie na okres ferii zimowych i ferii letnich (wakacji szkolnych),



e)opiniowanie w ramach zespotu samoksztalceniowego planu zakupu pomocy
naukowych 1 sprz¢tu na dany rok kalendarzowy,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zainteresowan oraz zamitowan:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow przez systematyczny kontakt
wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

b) wspdlne dziatanie szkoty, wychowawcy klasy i1 rodzicow (opiekunow) w celu
przezwycigzenia problemow w nauce szkolnej,

c) systematyczny kontakt szkoty, zespotu wychowawczego szkoty z PPP,

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow w miarg posiadanych przez szkol¢
srodkow finansowych, w tym szczegolnie:

- zaj¢¢ kot przedmiotowych,

- zajg¢ kot zainteresowan (kota muzyczne, teatralne, sportowe, komputerowe,
turystyczne, itp.),

e) organizowanie na terenie szkoly zaj¢¢ pozaszkolnych, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych w tym zakresie, a szczegdlnie:

- zaj¢¢ informatycznych,
- zaje¢ sportowych 1 turystycznych,

- zaj¢¢ kulturalno- rozrywkowych,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow:

a) przekazanie wszystkim uczniom szkoty regulaminu klasyfikacji, oceniania 1
promocji,

b) przestrzeganie praw i1 godnos$ci ucznia,
c) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

d) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty,

e) sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespotem klasowym,

f) réwne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania i
swiatopoglad jego i jego rodzicow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw:

a) kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,
b) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne do PPP,

c) kontakt wychowawcy klasy ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy
uczniom w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce szkolnej,

d) kontakt wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym



oraz z domem rodzicielskim ucznia w celu wspdlnego dziatania i pomocy uczniom,
e) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji,

7) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) uczestniczenie w samoksztatceniu w ramach rady pedagogiczne;j,

b) uczestniczenie = w  samoksztalceniu  nauczycieli w  ramach  zespolow
samoksztalceniowych,

c) udzial w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszacych
kwalifikacje metodyczne i merytoryczne w ramach umowy pomigdzy nauczycielem
a dyrektorem szkoty,

d) zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych 1 przedmiotowych na podstawie
zawarte] umowy pomi¢dzy nauczycielem a dyrektorem szkoty,

e) troska o wyposazenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa z zakresu,
metodyki pracy nauczyciela 1 wychowawcy w miare posiadanych przez szkote
srodkow finansowych,

f) troska o prenumerat¢ czasopism metodycznych w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow finansowych,

g) prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w ramach konferencji rady pedagogicznej, lekcji i
innych zaj¢¢ kolezenskich,

h) wlasna praca samoksztalceniowa nauczyciela, korzystanie z czasopism
metodycznych 1 pedagogicznych w bibliotece szkolnej 1 Miejskiej Bibliotece
Publiczne;j..

§ 31

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia. Nie mozna stosowac przemocy ani agresji wobec ucznia.

. Nieprzestrzeganie w/w zasad stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub
dyscyplinarne;j.

. Nauczyciel moze uzy¢ $rodkow przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie
stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych ucznidéw. Bezposrednio po tym
zdarzeniu informuje dyrektora szkoly przekazujac pisemny opis tego zdarzenia.

§ 32

. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.



§ 33

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

. Zespot przedmiotowy powotuje dyrektor szkotly, okreslajac sktad i przewodniczacego.

3. Praca zespotu kieruje powotlany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

l)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

2)wspoélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3)organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia oraz pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli,

4)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

5)wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

. Udziat w pracach zespotu przedmiotowego jest obowiazkowy w ramach zawartej
umowy o pracg (wynagrodzenia zasadniczego) oraz w ramach 40 godzinnego czasu
pracy nauczyciela.

§ 34

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegOlnosci:

1 )tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3)podejmowanie  dzialan = umozliwiajacych  rozwiazywanie  konfliktow
w zespole uczniow,

4)podejmowanie w/w tematyki na lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

I)otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2)planuje i organizuje wspoélnie z rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot



uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy,

3)wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, jak tez wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziata z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich pomocy w swych
dziataniach,

c) wlacza ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d) informuje rodzicéw ucznia o zagrozeniu z przedmiotu nauczania lub o zagrozeniu
oceny z zachowania, w peini dokumentujac to powiadomienie,

S)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
dzieciom zgodnie z przepisami,

6)wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje wychowawcza
dotyczaca uczniéw danej klasy wg zarzadzenia dyrektora szkoty.

. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawca realizuje poprzez:

l)organizowanie spotkan zgodnie z harmonogramem konsultacji z rodzicami
przekazanym na konferencji przez dyrektora oraz poprzez prowadzenie rozmow
indywidualnych,

2)organizowanie wspolnych imprez dla uczniow i ich rodzicow na terenie klasy i szkoty,

3)organizowanie wycieczek, rozgrywek sportowych, ognisk, biwakow, zabaw,
dyskotek, itp.,

4)inne formy wspotpracy szkolty i domu zaproponowane przez radg rodzicow, radg
pedagogiczna 1 samorzad uczniowski,

5)organizuje 1 raz w semestrze spotkanie rodzicoOw z uczacymi w klasie nauczycielami.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony:

1) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty 1 wicedyrektora

. Rada pedagogiczna moze przydzieli¢ mlodszemu nauczycielowi-wychowawcy
opiekuna, starszego stazem i doswiadczeniem nauczyciela-wychowawcg.



§ 35

INNI PRACOWNICY SZKOLY

. Inni pracownicy szkoty to pracownicy zatrudnieni w:
1) pionie administracyjnym,

2) pionie ekonomicznym,

3) pionie obstlugi szkoly.

. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkotly wykonuja swe obowiazki w oparciu o
regulamin pracy szkoly oraz indywidualny zakres czynno$ci opracowany przez
dyrektora szkoty 1 przekazany pracownikowi szkoly przy zatrudnieniu lub zmianie jego
tresci.

. Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole
pracownikow jest regulamin pracy szkoty.

. Szczegdtowe zasady okres$lajace obowiazki pracownika zawarte sa w przydziatach
czynnosci opracowanych dla kazdego z pracownikow.

. Zasady wynagradzania w/w pracownikow okreslaja odrgbne przepisy: uktad zbiorowy
lub regulamin wynagrodzenia.

§ 36

UCZNIOWIE SZKOLY

. Rekrutacje do Zespotu Szkét Technicznych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powolana przez dyrektora szkoty.
. O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy szkoly decyduja:

1) uzyskanie ustalonej przez komisje rekrutacyjng iloSci punktow ze S$wiadectwa
gimnazjum oraz egzaminu przeprowadzanego w gimnazjum tacznie — w przypadku
Technikum

2) 1los¢ posiadanych przez szkote miejsc — w przypadku Technikum, ZSZ 1 Technikum
Uzupehiajacego

3) zasady przeliczania ocen na punkty ustala komisja rekrutacyjna

. O przyjeciu kandydata do szkoly zasadniczej i technikum uzupehiajacego dla dorostych
d decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. Laureat zawodoéw ostatniego stopnia wojewddzkiego konkursu przedmiotowego
z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, historii, biologii, geografii,
matematyki, fizyki, chemii ma prawo przyjecia do kazdej wybranej przez siebie szkoty



Sredniej bez egzaminu wstgpnego, jesli z przedmiotow egzaminu nie objgtych
konkursem, otrzymat na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny co najmnie;j
dobre.

5. Finalista (uczestnik zawodow ostatniego stopnia) wojewddzkiego konkursu
przedmiotowego z przedmiotéw wymienionych w pkt. 10 ma prawo do zwolnienia na
egzaminie wst¢pnym z przedmiotu zgodnego z przedmiotem konkursu.

6. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z wystawieniem oceny najwyzszej.

7. Podstawa zwolnienia z calo$ci egzaminu wstepnego lub jego czesci jest zaswiadczenie
wojewodzkiej komisji konkursowe;.

8. Kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni psychologiczno-pedagogicznych
maja pierwszenstwo w przyjeciu do szkdt zasadniczych, atakze do szkét $rednich
ogolnoksztatcacych 1 s$rednich zawodowych, po uzyskaniu pozytywnego wyniku
egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej; w uzasadnionych przypadkach na
wniosek poradni kandydat do szkoly S$redniej moze by¢ zwolniony z egzaminu
wstepnego.

9. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkot, w przypadku rownorz¢dnych wynikéw uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym, maja:

1) sieroty i wychowankowie domow dziecka, rodzinnych domoéw dziecka irodzin
zastepczych,

2) kandydaci o wyjatkowych zdolno$ciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny
program lub tok nauki,

10. Przyjecia (przeniesienia) nowego ucznia do klasy dokonuje dyrektor szkoty po
indywidualnym rozpatrzeniu prosby ucznia.

§ 37

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

PRAWA UCZNIA

Uczniowi przystuguja prawa oraz jest zobowiazany do uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolne;.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢é¢ zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) przestrzegania wlasciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higieng pracy
1 wypoczynku ucznia,

C) przestrzegania czasu pracy na lekcji oraz przeznaczenia wlasciwego czasu



na wypoczynek migdzy lekcjami,

d) opieki wychowawcze] 1 stwarzania odpowiednich warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed formami przemocy fizycznej badz
psychicznej 1 poszanowania jego godnosci:

e) wlasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong
przed przemoca,

f) wlasciwej opieki wychowawczej 1 opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,
g) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,

h) poszanowania godnos$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
ucznidéw,

1) mozliwosci korzystania z pomocy rzecznika praw dziecka,

j) dostepu do informacji o miejscu i terminie kontaktu z rzecznikiem praw dziecka,
k) przestrzegania zapisOw ,, Karty praw dziecka”,

1) ochrony jego przekonaf, wyznan, tozsamos$ci narodowe;j,

2) korzystania z pomocy materialnej doraznej lub stypendium zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami:

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

a) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoly zgodnie znaborem
dokonanym przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

b) uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodnie z zapisami okreslonym w statucie

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb:

a) swobody wyrazania swych mysli i przekonan, jesli to nie narusza godnosci innych,
b) swobody wyznania i1 $wiatopogladu, jezeli to nie narusza dobra innych oséb,
c) swobody nauki religii zgodnie z zapisami okreslonymi w statucie,

d) swobody wyrazania oceny pracy szkoty, pracownikéw, jezeli ta nie godzi w godnosci
innych 1 jest oparta na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej pracy szkoty;
wypowiadane fakty musza by¢ umotywowane 1 prawdziwe; za podanie fatszywych
sadow 1 ocen grozi postgpowanie dyscyplinarne lub sadowe,

5) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow:

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOwW W nauce:

a) systematycznego oceniania postepoéw, umiejetnosci 1 wiadomosci uczniowskich,
b) stosowania oceny jawnej, zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi
c) w regulaminie klasyfikacji, oceniania 1 promocji,

d) przestrzegania wlasciwego motywowania otrzymanej oceny,



e) wypowiadania si¢ w r6znych formach sprawdzania wiadomosci,

f) przestrzeganie regulaminu oceniania uczniow,

7)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce:

8)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego:

9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych :

a) mozliwosci korzystania ze sprzgtu, pomocy naukowych, i urzadzen szkolnych w
ramach zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

b) mozliwosci korzystania ze sprzgtu, pomocy naukowych i urzadzen sportowych w
ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

c) mozliwosci korzystania ze sprzetu 1 urzadzen sportowych w ramach
zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) mozliwosci korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej i czytelni,

e) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

f) mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych 2 razy w semestrze z
kazdego przedmiotu

g) mozliwosci uczestnictwa w tzw. $wigcie wiosny po uzgodnieniu z wychowawca i
dyrektorem szkoty

2. OBOWIAZKI UCZNIA. Podstawowe obowiazki ucznia to:
1) Uczen ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, poprawnie
zachowywac si¢ na terenie szkoty i sSrodowiska, szanowaé¢ godnos¢ innych, przestrzegacd
kultury wspoétzycia w zespole.

2) Uczen ma obowiazek przestrzegal zarzadzen dyrektora szkoty oraz postanowien
zawartych w statucie a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty:

b) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia lekcyjne, pozalekcyjne i pozaszkolne,
Jesli spdznienie nie jest wigksze niz 15 min. uczen zobowiazany jest do
uczestnictwa w lekcji.

c) podczas lekcji przebywania na zajgciach zgodnie z przydzialem godzin,

d) poszanowania polecen nauczycieli, pracownikow szkoty sprawujacych nadzor
nad porzadkiem w szkole,

e) aktywnego udzialu w zyciu szkoly a szczegodlnie uczestnictwa w Zzyciu
kulturalnym, sportowym rozrywkowym w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych
szkoty 1 pod warunkiem przestrzegania statutu szkoty,

f) usprawiedliwiania swych nieobecnosci , W szkotach dla mtodziezy dokonuje



2
h)
i)

i)
k)

D

si¢ to poprzez wpis rodzica do dzienniczka ucznia lub przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego w terminie trzech dni od powrotu do szkoty.

przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty:

poszanowania zdania i1 przekonan innych,

poszanowania 1 pelnego wykonania polecen nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty, szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa swego 1 innych,

przestrzegania zasad wspotzycia w zespole,

kulturalnego zachowania si¢ w szkole w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

kulturalnego  wypowiadania  si¢, zachowania  wlasciwego jezyka
1 poszanowania kultury wypowiedzi innych

m) przestrzegania zasad godnosci innych uczniow

n)

0)

p)
q)

t)

v)

przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli
1 pracownikow szkotly,

noszenia stroju szkolnego ( w tonacji biato-granatowej ) na uroczystosciach
szkolnych,

odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj:
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoly i w srodowisku,
tym szczegolnie wlasciwego zachowania si¢ w stosunku do innych uczniow,

przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych szkoly, w tym szczegotowo
regulaminéw sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen
szkolnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pobytu na sali gimnastycznej, boisku
szkolnym oraz w innych pomieszczeniach sportowych oraz podczas
korzystania z urzadzen sportowych,

udzial w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym
(odpowiednie tenisowki, trampki) oraz czystym ubraniu sportowym wg
okreslen nauczyciela wf,

bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela, pracownika szkoly innej
dorostej osoby kierujacej ewakuacja lub wydajaca polecenia z zakresu
bezpieczenstwa uczniow szkoty,

W) przestrzeganie higieny osobistej 1 higieny otoczenia,

X)

dbatos$¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole:

troska o pomoce naukowe, sprzgt 1 urzadzenia szkolne,

troska o sprz¢t 1 urzadzenia sportowe w tym szczegdlnie na boisku szkolnym,

troska o tad 1 porzadek w miejscu nauki 1 innych pomieszczeniach szkolnych



- przestrzeganie tadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokoét szkoty,

- korzystanie z szatni szkolnej, pozostawienie kurtek, ptaszczy itp., (zabezpieczenie
szatni lezy w obowiazkach pracownikow obstugujacych szatnig),

§ 38

. Uczen, rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody:

1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego
2)w stosunku do pracownikow szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikow,
3)w stosunku do kolegow za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez dyrektora szkoty
komisja lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

Whplaty za wyrzadzone szkody dokonuje si¢ na konto specjalne szkoly lub nastgpuje
naprawienie, odkupienie zniszczonego sprz¢tu i urzadzen.

W szkole obowiazuje schludny str6j, a na uroczystosci szkolnych strdj szkolny. Zabrania
si¢ chodzenia na terenie szkoty w czapkach i kapturach.

Zabrania si¢ uzywania telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji pod grozba czasowego ztozenia w depozyt ( do odbioru przez rodzicéw).
Dopuszcza si¢ zakazanie uzywania w/w urzadzen podczas przerw w sytuacjach
zwiazanych z zachowaniem porzadku, zasad bezpieczenstwa 1 innymi zagrozeniami.

§ 39

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetieniu przez niego obowiazkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolegow, innych osob
1 srodowiska.

Ocena zachowania nie ma wplywu na wysoko$¢ ocen z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ o uczniu
wyrazong przez innych nauczycieli, zespot klasowy 1 samego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania ucznia jest ostateczna.

Oceny zachowania uczniow ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, dobre,
poprawne, nieodpowiednie.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow:

Ocen¢ wzorowa -otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem dla wszystkich pod kazdym
wzgledem.



2
h)

i)
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k)
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Uczgszcza regularnie na zajgcia, nie spoznia si¢. Kazdorazowa nieobecno$¢
spowodowana choroba lub wazna przyczyna usprawiedliwia u wychowawcy w
terminie siedmiu dni.

Jest aktywny podczas zaje¢ lekcyjnych.

Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty (np. pelni funkcje w Samorzadzie
Szkolnym), poszukuje nowych obszarow dla swej aktywnos$ci, problemow do
rozwiazania.

Samodzielnie stawia sobie pewne cele, wymagajace kreatywnego myslenia
1 konsekwencji w ich realizacji.

Bardzo chetnie bierze udzial w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach, zawodach
1 innych formach sprawdzajacych wiedzg, umiejgtnosci i sprawnos¢ fizyczna.
Podejmuje si¢ dodatkowych zadan, np. samodzielnie opiekuje si¢ roslinami
lub zwierzetami w klasie, redaguje gazetki Scienne.

Wzorowo przestrzega regulamindéw szkolnych.

Z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek, kolegéw, nauczycieli oraz innych osob.
Na co dzien uzywa zwrotow:

dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam.

Dba o kulturg stowa i gestu.

Nie stosuje uzywek, nie ulega nalogom.

Dba o tad 1 estetyke szkoty.

m) Poswigca swdj czas innym, pomagajac w nauce, jak 1 innych sprawach zyciowych.

n)

0)
p)

Postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich, reaguje na
dostrzezone przejawy zla.

Dba o zdrowy styl zycia.

Rozwija wlasne zainteresowania poprzez udzial w réznego rodzaju zajgciach
pozaszkolnych, np. zespotach tanecznych, klubach sportowych.

2) Ocene¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania szkoly dotyczace
zachowania.

a)

©)

Uczeszcza regularnie na zajgcia, nie spoznia si¢. Kazdorazowa nieobecno$¢
usprawiedliwia w terminie 7 dni.

Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych.

Chetnie stuzy pomoca kolezenska, zarbwno w nauce, jak 1 w innych sprawach
zyciowych.

Aktywnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego 1 szkoty, na prosbg nauczyciela
wykonuje takze dodatkowe zadania.

Pracuje rzetelnie, stawia sobie wymagania proporcjonalne do swoich uzdolnien.

Dba o dobra atmosfer¢ w klasie.

Cechuje go takt 1 kultura osobista w stosunku do innych.

Dba o kulture stowa 1 gestu.

Jest uczciwy w postgpowaniu, reaguje na przejawy brutalnosci i przemocy.
Odpowiedzialnie spetnia obowiazki, wypetniajac powierzone zadania.

Przestrzega regulaminéw szkoty.

Stosuje zdrowy tryb zycia, nie ulega natogom.



3) Ocene dobra - otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie postrzegane jest jako pozytywne,
cho¢ nie oznacza to, ze nie moze by¢ lepsze.

a)

Uczgszcza regularnie na zajecia, zwykle nie spdznia si¢ na lekcje, a wszystkie
nieobecnos$ci usprawiedliwia w wyznaczonym czasie.

Pilnuje sig, by nie powiedzie¢ wigcej niz wypada.

Dba o swoje zdrowie, wystrzega si¢ nalogow.

Stara si¢ przestrzegac¢ regulaminow szkolnych.

Wykonuje wszystko w miarg solidnie.

Reaguje na krzywdg i przemoc, sam stara si¢ nie wywolywac sytuacji konfliktowych.
Jego sposob bycia nie narusza godnosci wlasnej 1 innych.

Pracuje nad soba, stara si¢ by¢ coraz lepszym.

Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

4) Ocen¢ poprawng -otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie wymaga specjalnych
interwencji, postawa za$ i styl bycia nie budza wsréd innych negatywnych odczud.

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)

h)
i)
J)
k)
D

Zwykle regularnie uczgszcza na zajgcia, zdarza si¢, Ze nieobecnos$ci nie
usprawiedliwia lub usprawiedliwia po terminie, dopiero na wezwanie wychowawcy.
Niechetnie zabiera gtos w dyskusjach, na lekcjach pozostaje bierny.

Bardzo czesto przychodzi na lekcje nieprzygotowany, zapomina o odrabianiu prac
domowych, nie dotrzymuje danego stowa.

Uchyla si¢ od wypelniania obowigzkéw szkolnych.

Czgsto zapomina o stroju galowym 1 obuwiu zmiennym.

Nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, powierzone zadania wykonuje na wyrazne
polecenie nauczyciela.

Stara si¢ dba¢ o kultur¢ stowa, jednak zdarza si¢, ze nie uzywa stow
grzeczno$ciowych, stosuje stowa obrazliwe 1 wulgaryzmy.

Zdarza sig, ze uczen palil papierosy lub pit alkohol.

Nie zawsze postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci 1 zyczliwosci.

Niektore sytuacje konfliktowe rozwiazuje w sposob agresywny.

Pomimo uchybien w zachowaniu stara si¢ pracowac nad soba.

narusza w sposob drastyczny statut szkoty

5) Ocen¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowiazki szkolne,
swiadomie tamie przepisy wewnatrzszkolne, a jego zachowanie budzi powazne
zastrzezenia.

a)
b)

Nieregularnie uczeszcza na zajgcia, spdznia si¢ lub celowo opuszcza pojedyncze
lekcje.

Swoja postawa 1 nieodpowiednim zachowaniem na lekcjach przeszkadza innym w
zdobywaniu wiedzy.

Unika odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Nie angazuje si¢ w pracg na rzecz zespotu klasowego 1 szkoty.

Czgsto nie postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci.

Nie okazuje szacunku wobec kolezanek i kolegdw oraz osob dorostych, zapomina



D

o formach grzeczno$ciowych.

Bywa nietaktowny, czgsto uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusji, obraza
innych.

Drwi i cieszy si¢ z niepowodzenia kolegow.

Lekcewazy uwagi dotyczace jego postgpowania.

Nie dazy do zmiany swojego zachowania, odrzuca oferowana pomoc.

Nie przywiazuje uwagi do swojego wygladu, nie dba o higien¢ osobista, ulega
natogom.

narusza w sposob szczegoélnie drastyczny drastyczny statut szkoly

6) Ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory nie spehia kryteriow wymaganych na oceng
nieodpowiednia 1 nie dazy do zmiany swojego zachowania, a ponad to:

a)
b)
c)
d)

Lekcewazy postanowienia regulaminu szkoty.

Nagminnie opuszcza zajgcia lekcyjne 1 nie usprawiedliwia nieobecnosci.
Celowo utrudnia pracg na lekcji.

Ujawnia agresywna postawe w relacjach miedzyludzkich, cechuje go brutalnos¢
w stowach 1 czynach.

Nieporozumienia kolezenskie zatatwia sila, stwarza atmosferg strachu.
Przywtaszcza sobie cudza wlasnos¢.

Ulega natogom.

Dewastuje mienie szkolne.

Swiadomie stwarza zagrozenie zdrowia i zycia swojego oraz rowiesnikow.
Wchodzi w konflikt z prawem.

narusza w sposob drastyczny statut szkoty

7. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

1.

§ 40

Nagrody 1 wyr6znienia moga by¢ przyznawane tym uczniom, ktdrzy przez wzorowe

wypetianie obowiazkOw ucznia osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniaja si¢

do

powigkszania osiagnie¢ i sukcesoOw szkoly a ponadto kultura osobista oraz ich

postgpowanie nie budzi zastrzezen.

2. Do

)
2)
3)
4)
S)

nagrody uczniow typuje:

dyrektor 1 wicedyrektorzy szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

organizacje uczniowskie dzialajace w szkole,

wychowawca klasy,



§ 41

1. Nagrody 1 wyroznienia uczniowskie moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) Nagrody rzeczowe:

a) Nagroda Dyrektora Szkoty
- typuje dyrektor szkoty,
wniosek opiniuje samorzad uczniowski,
b) Nagroda Rady Rodzicow
- typuje rada rodzicow

wniosek opiniuje rada pedagogiczna lub samorzad uczniowski.

2) Wyrdznienia:
a) wyrdznienie ustne przed zespotem klasowym,
b) wyrdznienie ustne przed cala szkola (na akademii lub apelu)

- udziela dyrektor lub wicedyrektor szkoly na wniosek dyrekcji, rady pedagogiczne;,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub organizacji mlodziezowych
dziatajacych w szkole,

c) wyrdznienie pisemne
- udziela dyrektor szkoly na wniosek rady pedagogicznej, rady uczniowskiej, rady

rodzicéw, organizacji mtodziezowych dzialajacych w szkole, wniosek opiniuje
rada pedagogiczna i samorzad uczniowski,

d) $wiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen po spetnieniu norm okreslonych w
regulaminie klasyfikacji oceniania i promocji uczniow,

e) nagroda ksiazkowa - otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy po spetnieniu
warunkow okreslonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczna,

f) list pochwalny, dyplom - otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki okreslone przez
dyrektora szkoly po uzgodnieniu z rada pedagogiczna.

2. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomi¢ rodzicow o wyrdznieniu ucznia lub
przyznanej dla niego nagrodzie rzeczowe;.

W miar¢ mozliwosci nalezy zaprosi¢ rodzicow dziecka wyrdznianego przed cata szkota na
akademie szkolna.

§ 42

1. W przypadkach naruszenia dyscypliny szkolnej 1 nieprzestrzegania obowiazkoéw ucznia
okreslonych w statucie § 37 ust. 2 stosuje si¢ kary, nie naruszajac nietykalnosci i
godnosci osobistej ucznia:



1) upomnienie ustne na forum klasy, szkoty,

2) nagana na forum szkoty udzielona przez dyrektora,

3) wpis do arkusza ocen,

4) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na terenie szkoty

5) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia

ucznia z listy ucznidw po zasi¢gnigciu opinii samorzadu szkolnego za :

a) rozprowadzanie, uzywanie i naklanianie do uzywania na terenie szkoty, podczas
imprez szkolnych 1 wycieczek narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych

b) picie alkoholu 1 przebywanie na terenie szkoly, w czasie imprez szkolnych
1 wycieczek w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie alkoholu

c) akty wandalizmu, polegajace na celowym i $wiadomym niszczeniu szkolnego mienia

d) uporczywe naruszanie zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty

e) kradzieze, rozboje, pobicia, akty wymuszania pieni¢dzy, postug badz wartosciowych
przedmiotéw od stabszych uczennic i uczniow

f) chuliganskie wybryki na terenie szkoty, w czasie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, zaktadow pracy, gdzie odbywaja si¢ zajgcia praktyczne oraz w innych
miejscach gdy szkota zostanie o tym fakcie poinformowana, a §ledztwo prowadzone
przez organa $cigania to potwierdzi

g) 100 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w ciagu jednego okresu
klasyfikacyjnego.

h) niepodjgcie w terminie 14 dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

1) rozmyS$lne stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu lub Zyciu
uczniow, stuchaczy badz pracownikéw szkoty,

j) falszowanie, celowe niszczenie dokumentacji szkolnej,

k) niedopuszczenie (brak zgody) przez Rade Pedagogiczna do egzaminu
klasyfikacyjnego,

1) inne przypadki, ktorych szkodliwo$¢ spoteczna rozpatruje rada pedagogiczna
na wniosek zespolu wychowawczego.

§ 43

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci rodzaj naruszenia
obowiazkow ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkow
szkolnych.

2. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od udzielenia kary jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddzialywania wychowawczego.

§ 44

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu
ucznia i1 zastosowanej przez szkote karze.

§ 45

1. Uczen , rodzice ucznia maja prawo do odwolania od zastosowanej kary w stosunku
do ucznia w terminie do 7 dni od przekazanej informacji przez wychowawcg klasy.



N —

Odwotanie sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie :

1) wicedyrektor,

2) wychowawca ,

3) pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel,

4) opiekun samorzadu uczniowskiego,

5) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego ktora dokona rozpoznania odwotania
1 ponownie oceni postgpowanie ucznia, oceniajac zastosowana karg.

6) Ustalenia komisji sa ostatecznym stanowiskiem szkoty.

§ 46

. Rodzice dziecka maja prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji komisji ustalajacej

odwotanie od kary ucznia do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkot¢ w terminie
3 dni od daty informacji o stanowisku komisji.

. Kara wchodzi w zycie po wyczerpaniu trybu odwotawczego.

§ 47
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa piecze¢ci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespot Szkot Technicznych posiada pieczgeie Zespotu Szkot Technicznych oraz odregbne

dla kazdej ze szkot wchodzacych w jego skiad

Tablice 1 stemple szk6ét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Technicznych zawieraja
nazwe¢ Zespotu Szkot Technicznych oraz nazwe wlasciwej szkoty.

Na s$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Technicznych podaje si¢ nazwe whasciwej szkoty.

§ 48

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 49

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem swojego majatku
dla uzyskania dodatkowych dochodow na cele statutowe szkoty zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.



§ 50

1.Szkota jest upowazniona jest do posiadania nast¢pujacych rachunkow:
- rachunek dochodow budzetowych
- rachunek wydatkow budzetowych
- rachunek $rodkow specjalnych
- rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

- rachunek $rodkow inwestycyjnych.
§ 51

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespolu Szkot Technicznych
w Skarzysku —Kamiennej jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja nastgpuje w formie uchwaty.
§ 52

Powyzszy Statut Zespotu Szkot Technicznych zostal zatwierdzony Uchwata Rady Powiatu
Skarzyskiego Nr 139/XX1/2008 z 9 kwietnia 2008 roku.
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