Uchwala Nr 158/XX/2012
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 26 kwietnia 2012 roku

w sprawie: utworzenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 4 wchodzacej w sklad
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Skarzysku-Kamiennej.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. “i”" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592
z pOzniejszymi zmianami), art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5a, art. 58 ust. 11 6 w zwiazku z art. 5S¢ pkt
lustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 z pOzniejszymi zmianami), art.12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku Nr 157, poz. 1240
z poOzniejszymi zmianami) oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 maja 2011 roku w sprawie rodzajow i szczegdltowych zasad dzialania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach ( Dz. U. z 2011 roku Nr 109
poz.631 )

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ h w a | a, co nastepuje:

§1
7 dniem 1 wrzeénia 2012 roku w Miodziezowym Osrodka Socjoterapii w Skarzysku-Kamiennej

tworzy si¢ Zasadnicza Szkole¢ Zawodowa Specjalng Nr 4 w Skarzysku-Kamiennej,
ul. Legionow 131.

§2

Zasadnicze] Szkole Zawodowej Specjalnej Nr 4 nadaje si¢ statut stanowiacy zalgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§3

Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski szkoty.
§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia
2012 roku.




UZASADNIENIE

Utworzenie Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 4 nastgpuje na wniosek Rady
Pedagogicznej Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Skarzysku-Kamienne;.

Zgodnie ze zmiang wprowadzona w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich od 1 stycznia 2012 roku sady rodzinne mogg orzekaé wobec
nieletnich wyltqcznie $rodek wychowawczy w postaci umieszczenia w miodziezowym osrodku
wychowawezym. Tym samym spod ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich wylgczona
zostala mozliwos¢ orzekania zastosowania $rodka wychowawczego w postaci umieszczenia
nieletniego w miodziezowym osrodku socjoterapii. Od 1 stycznia 2012 roku kierowanie nieletnich
do miodziezy osrodkéw socjoterapii bedzie mozliwe wylacznie w trybie art 71b ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty tj. na wniosek rodzica/opiekuna prawnego nieletniego,
zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym przez zespol orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogiczne,
w tym specjalistycznej. W celu zwigkszenia atrakcyjnosci placowki nowo powstata szkola
rozszerzy ofert¢ edukacyjng Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii na kolejny etap ksztatcenia oraz
pozwoli na kontynuacj¢ ksztalcenia w placowce absolwentom gimnazjum.

Utworzenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 4 zostalo pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Skarzysku-

Kamienne;j.




Zalacznik Nr 1
Uchwata Nr 158/XX/2012
Rady Powiatu Skarzyskicgo

z dnia 26 kwietnia 2012 roku

STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ NR 4
W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 4, zwana dalej Szkota, wchodzi w sklad
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Skarzysku-Kamiennej.
2. Szkola ksztalci mlodziez w zawodach wedlug aktualnie obowiazujgcych przepisow:
kucharz, murarz-tynkarz, stolarz.
3. Szkola jest placowkg przeznaczong dla chlopcow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

§2
1. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Skarzyski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

§3
Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Skarzysku -

Kamiennej przy ul. Legionéw 131.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
I. Celem Szkoly jest tworzenie wlasciwych warunkow wychowawczych, edukacyjnych
i zdrowotnych dla prawidlowego rozwoju uczniow.
2. Cele o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspolpracy z rodzinami uczniow, sadami,

instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami




spotecznymi, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

. Gtéwnym zadaniem Szkoly jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do wykonywania funkcji robotnikow

wykwalifikowanych.

. Szkota ksztalci w zawodach: kucharz, murarz-tynkarz, stolarz.

. Zadaniem Szkoty jest:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw przez harmonijng realizacje zadan
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, oraz przeciwdziatania zagrozeniom.

2) ukazywanie bogactwa kultury narodowej i tradycji — wychowanie do mitosci Ojczyzny.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oS$wiaty, przepisach

wydawanych na jej podstawie, uwzgledniajac miedzy innymi Program Wychowawczy

Osrodka, Program Profilaktyki, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych
z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

4) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych,

5) prowadzi rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

6) wspotdziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalng pomoc dzieciom i rodzicom,

7) wspoldziala z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania, terapii i profilaktyki.

. Szkola realizuje cele edukacyjne, zadania i tresci programowe w zakresie 1 na zasadach

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

§5

. Szkola zapewnia nauke religii lub etyki, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
. Szkola organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.




§6

Dzialalnosé edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1.

Szkolny zestaw program6w nauczania, ktéry — uwzglgdniajac wymiar wychowawczy —

obejmuje cala dziatalnos¢ dydaktyczng Szkoty,

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§7

Dzialalno$¢ wychowawcza Szkoty okresla:

1.
2.

Program Wychowawczy, opisujacy cele, tresci i dziatania o charakterze wychowawczym.
Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz danego
srodowiska, ktéry opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

. Wymienione w ust. 1 Organy Szkoly wspétpracujg ze soba na zasadach:

1) otwartosci i dialogu oraz odpowiedzialnosci za Szkolg i uczniéw,

2) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Organy Szkoly maja swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w statucie Osrodka i innych aktach prawnych dotyczacych

oswiaty.

. Organy Osrodka sa zobowiazane do przestrzegania swoich kompetencji i efektywne;

wspotpracy.

. Wymiana informacji pomiedzy Organami Osrodka o podejmowanych lub planowanych

dzialaniach i decyzjach powinna odbywaé si¢ na biezaco za posrednictwem Dyrektora

Osrodka lub bezposrednio na pismie pomigdzy tymi organami.




. Kazdy organ Osrodka moze wigczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw

Osrodka, proponujgc swojq opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym

kompetencji organu uprawnionego.

. W wypadku powstania sporu migdzy organami sq one zobowigzane do:

1) spotykania si¢ i dazenia do rozstrzygnigcia sporu,

2) wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na argumentach
prawnych oraz wlasnych kompetencjach.

. Spory migdzy Organami Szkoty wyszczegolnionymi w ust. 1 pkt 2 i 3, rozstrzyga Dyrektor

Szkoty. Kazda ze stron ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego szkole.

. Spory migdzy Dyrektorem Szkoly i pozostalymi organami Szkoly rozstrzyga stosownie

do swoich kompetencji organ prowadzacy szkol¢ lub organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny.

DYREKTOR SZKOLY
§9

. Dyrektor Miodziezowego Osrodka Socjoterapii jest dyrektorem Szkoty.

- Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach Szkoly i jest odpowiedzialny za catoksztalt jej

dziatalnosci, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Szkofe na zewnatrz,

2) kieruje procesem dydaktycznym i wychowawczym Szkoly i odpowiada za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly i — po jego zatwierdzeniu — ustala tygodniowy
rozklad zajec,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
okresla zakres ich czynnosci, obowiazkéw i kompetencji,

5) realizuje zadania (okreslone w odrgbnych przepisach) zwiazane z awansem zawodowym,
oceng pracy nauczycieli, doskonaleniem oraz opicka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,

6) zapewnia wlasciwe warunki materialne, kadrowe i organizacyjne dla dziatalnosci
Szkoly,

7) organizuje warunki do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju psychofizycznego

uczniéw oraz rozwijania uzdolnien z uwzglgdnieniem Konwencji o Prawach Dziecka,




8) decyduje w sprawach przyjmowania uczniéw i umozliwia im przenoszenic si¢
do oddziatu réwnolegtego,

9) dba o harmonijng wspotprace wszystkich cztonkéw spolecznosei szkolnej, odpowiada
za utrzymanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikow,

10)moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoly zgodnie z procedura okreslong w § 35
Statutu Szkoly,

11)udziela uczniom nagréd, wyréznien i kar okreslonych w Statucie zgodnie
z kompetencjami Dyrektora,

12)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

13)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Szkoly

14)wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej o ile stwierdzi, ze jest ona
Sprzeczna z przepisami prawa,

15)nadzoruje poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

16)jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisow przeciwpozarowych.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoly powolanym do realizacji jej
statutowych zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§11

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu Prowadzacego a takze

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.




§ 12

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, przedkladanych przez Dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) okresowe i roczne analizowanie wynikéw nauczania i wychowania,

4) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i ulepszania metod 1 dzialan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioskowanie w sprawach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wyniki okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i opieki

oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

§13

. Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie Regulaminu.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

. Zebrania Rady sg protokotowane w formie elektronicznej.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§14
. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktry tworza wszyscy uczniowie Szkot dziatajacych
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii.

. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

§15

. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu, ktory ustala
w glosowaniu ogot uczniow.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i Statutem Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii, w ktorym dziala Szkola.

. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.




§16

. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dzialan uczniéw. Plan dziatan

Samorzadu musi byé wczeséniej przedstawiony Dyrektorowi Szkolty w celu uzyskania

akceptacji.

. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej propozycje

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

. Samorzad troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:

1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) mieli zapewniona jawna i sprawiedliwa oceng postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) mieli zapewniony wilasciwy harmonogram zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i dodatkowych,

4) mieli mozliwos¢ organizowania dzialalnosci, kulturalnej, artystycznej, oswiatowej,

formacyjnej oraz innej.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACIJA SZKOLY

§17

1. Nauka w Szkole trwa trzy lata, z mozliwoscia nauki do 23 roku zycia.

. Szczegblowy organizacje pracy Szkoly okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez
dyrektora Szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ~Szkoly Dyrektor ustala,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozklad zajec

okreslajacy organizacj¢ zajec edukacyjnych.

§18
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi maksymalnie 12.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy, w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania.




. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§19

. Obowiazkowe zajecia lekcyjne w Szkole rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.

. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zr6znicowany:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2) godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

3) godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ dziesigciominutowe przerwy
migdzylekcyjne oraz tzw. dlugie przerwy — pigtnastominutowa i dwudziestominutowa.

. W Szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy,

. Liczba godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przedmiotow ogoélnoksztalcacych
i przedmiotéw zawodowych teoretycznych (w systemie lekcyjnym) dla ucznia nie moze

przekraczac 8 godzin dziennie.

§20

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy
pracodawca a rodzicami/opiekunami prawnymi dzialajacymi w imieniu miodocianego
pracownika, w pracowniach szkolnych lub w Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

. Praktyczng naukg¢ zawodu, a takze obowigzki i prawa podmiotéw organizujacych
dla uczniéw praktyczng nauke zawodu okreslaja odrebne przepisy.

. Uczen - bedacy miodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawartej
umowy o pracg, zgodnej z Kodeksem Pracy

. Zajecia praktycznej nauki zawodu sa integralng czescia procesu dydaktycznego.

. Zakres tresci ksztalcenia teoretycznego i ksztalcenia praktycznego okreslaja programy
nauczania dla zawodéw.

. Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i ksztalcenie praktyczne
w danym zawodzie dokonuje dyrektor osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej koncza nauke, zdaja egzamin zewnetrzny
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Procedury zdawania egzaminu zewnetrznego

regulujg odrgbne przepisy.




§ 21

Opick¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawujg wszyscy pracownicy

—

pedagogiczni, a w szczegOlnosci:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych — osoby
prowadzace zajgcia.
2) podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury.
2. Plan dyzuréw nauczycielskich przygotowuje wicedyrektor ds. dydaktycznych,

uwzgledniajgc tygodniowy rozkiad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

b

Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora

inne osoby doroste w szczegolnosci rodzice.

Lh

. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkol¢ okreslajq odrgbne

przepisy.

§22
1. Szkola w celu umozliwienia uczniom uzyskania specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi m. in. poprzez

konsultacje, szkolenia, spotkania z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

2

. Szkota wspoldziala z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw
poprzez spotkania z pracownikami, rozmowy telefoniczne, pisemne przesytanie okresowych

informacji o postgpach w nauce, konsultacje pedagogiczne, wizyty w domach rodzinnych;

§23

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

ok

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne i zajecia praktycznej nauki zawodu,
2) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne, w tym zajgcia wyréwnawcze, rekreacyjno-
sportowe, kota 1 zespoly zainteresowarl,
3) zajecia specjalistyczne, w tym zajg¢cia wyréwnawcze, socjoterapeutyczne oraz zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Celem zaje¢ nadobowiazkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie rozwoju

intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw. O zorganizowaniu




wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na podstawie zgloszen uczniéw,

rodzicéw lub nauczycieli.

§ 24
Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego  porozumienia zawartego pomigedzy Dyrektorem lub za jego zgodg

z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 25
1. Do realizacji celow statutowych Szkoly uczniowie maja zapewniong mozliwosé korzystania
z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespolu urzadzen sportowych,
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych i sanitarnych.
2. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych i pracowni okreslajg regulaminy tych

pracowni.

§ 26

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i multimedialnych, zainteresowan
uczniéw, realizacji zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz wypelnianiu innych zadan Szkoty.

2. Uczniowie Szkoly moga korzystac z biblioteki szkolnej, ktéra jest integralng czescia
Mtiodziezowego Osrodka Socjoterapii. |

3. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

4. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zajgcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegélowe zasady dziatania biblioteki szkolnej

okresla regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych, opiekunéw nocnych
i pracownikéw obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§28
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W zakresie prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego, nauczyciel ma obowigzek

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec.

2) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw (na poczatku roku szkolnego), o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz 0O sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow.

3) realizacji obowiazujacej podstawy programowej.

4) stosowania wlasciwych metod nauczania.

5) organizowania stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i zapoznanie uczniéw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) sprawiedliwym ocenianiem pracy uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
intelektualnych i zaleceniami poradni specjalistycznych.

7) przygotowania uczniéw do praktycznego wykorzystywania wiedzy.

8) odpowiedzialnego wiaczenia si¢ w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej charakterem.

9) udzielania pomocy uczniom W  przezwycigzaniu niepowodzen  szkolnych,
w przygotowaniu do egzaminéw wewngtrznych i zewnetrznych.

10)udzielaniem pomocy uczniom szczeglnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan,
zdolnosci i talentow.

11)wiasciwego prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

3. W zakresie pracy wychowawczej i opieki, nauczyciel ma obowiazek

1) kierowania si¢ dobrem uczniéw i wspierania w ich rozwoju.

2) dawania dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza Szkola.

3) zadba¢ o dobra i zyczliwg wspblprace z rodzicami.
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4) peinienie dyzurow podczas przerw lekcyjnych zgodnie z harmonogramem.

Obowiazkiem nauczycieli jest wlasciwa postawa moralna, poszerzenie wiedzy zawodowe;j
i doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych. Realizujac ten
obowigzek nauczyciel uzgadnia wilasny rozwoj zawodowy z charakterem 1 zadaniami
statutowymi Szkoly.

Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o mienie Szkoly 1 przeciwstawia¢ si¢ probom jego
niszczenia.

Obowiazkiem nauczyciela jest tworzenie dobrej 1 przyjaznej atmosfery pracy.

§29

Nauczyciel ma prawo do:

1.

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa,
moze odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej i innych wlasciwych instytucji przewidzianych
prawem.

warunkow  pracy  umozliwiajacych ~ wykonywanie  obowiazkéw  dydaktyczno-

wychowawczych.

. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych

kolezanek 1 kolegow, doradcow metodycznych Powiatu Skarzyskiego i instytucji
o$wiatowych.

zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg Szkoly.
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po akceptacji

przez wlasciwe organy Szkoty.

§ 30

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworza zespol, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wiasnej inicjatywy Dyrektor moze powolywaé

zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
Zespoly pracujg w oparciu o roczne plany pracy zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoly.
Cele i zadania zespohlu, zadania przewodniczacego i ich cztonkow okresla zarzadzenie

Dyrektora, powotujgce dany zespot.

. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegolnosci:

1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli przy realizacji programow nauczania,
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2) Opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§31

. W Szkole ustala si¢ oceny klasyfikacyjne wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (otrzymuje uczen, ktoéry posiadl wiedze i umiejetnoéci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania),

2) stopien bardzo dobry — 5 (otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania),

3) stopien dobry — 4 (otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejgtnosei okreslonych programem nauczania, ale opanowal treéci zlozone,
trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych),

4) stopien dostateczny — 3 (otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu
i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci
zawarte] w podstawach programowych, ale braki te nie umozliwiaja dalszego
ksztalcenia),

6) stopien niedostateczny — 1 (otrzymuje uczen, ktéory w najmniejszym stopniu
nie opanowal wiadomosci zawartych w podstawie programowej).

. Zasady oceniania zachowania:

1) ocena wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktory wzorowo wywiazuje sie¢ z obowigzkow
ucznia,

2) ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktoéry na miarg swoich mozliwosci wywigzuje
si¢ z obowigzkdw ucznia,

3) ocena dobra — otrzymuje jg uczen, ktéry na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow stara
si¢ wywigzywac z obowiazkow ucznia,

4) ocena poprawna — otrzymuje ja uczen, ktéry na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow
stara si¢ wywiaza¢ z obowigzkow ucznia,

5) ocena nieodpowiednia — otrzymuje jg uczen, ktory nie pracuje na miare swoich
mozliwosci,

6) ocena naganna — otrzymuje ja uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia.

13




3. Szczegbtowe zasady i kryteria oceniania zawarte sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania stanowigcym odrgbny regulamin.

§ 32

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miarg
mozliwosci sposréd nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym.

2. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddzialu w uzasadnionych przypadkach
na pisemny wniosek:

1) wychowawcy,

2) co najmniej % liczby uczniéw danego oddzialu lub % liczby ich rodzicow.

3. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie wsp6lnoty i atmosfery zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualna opiekq wychowawcza i wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia czlonkiem
wsp6lnoty szkolnej, rodziny, narodu,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianiec 2z nimi
1 koordynowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych,

5) wspoldziatanie z wychowawcami grup wychowawczych Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach ich dzieci, wlaczanie rodzicéw w zycie Szkoly i dazenie do uzgodnienia
wspOlnej wizji wychowania.

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Szczegllnie odpowiedzialny jest za prawidlowe 1 terminowe prowadzenie
dokumentacji uczniow:

1) dziennika lekcyjnego,
2) arkuszy ocen,
3) swiadectw szkolnych.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§33

Przepisy dotyczace personelu pomocniczego zawarte sa w Statucie Miodziezowego Osrodka

Socjoterapii.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

. Szkotla przeznaczona jest wylacznie dla chlopcow.

. Do Szkoly uczgszczaja absolwenci gimnazjum na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Do Szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie, ktdrzy nie sa wychowankami Mlodziezowego

Osrodka Socjoterapii (dochodzacy ze srodowiska lokalnego).

ZASADY REKRUTACJI
§ 35
. Ze wzgledu na specyfike Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii, w ktoérym dziata Szkota,
nabor do Szkotly trwa caly rok.
. Postgpowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne dotyczy rekrutacji do Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii i nie stanowi podstawy do ubiegania
si¢ o przyjecie do innych szkét ponadgimnazjalnych.
. Decyzjg o przyjeciu wydaje wicedyrektor ds. dydaktycznych w porozumieniu z Dyrektorem
Osrodka i po przeprowadzonej rozmowie z kandydatem.
. Ze wzgledu na specyfike Szkoly kazda prosb¢ o przyjecie rozpatruje si¢ i opiniuje
indywidualnie, biorac pod uwage w szczegblnosci mozliwosci intelektualne i1 predyspozycje
do wybranego zawodu.
. Dokumentami wymaganymi od kandydatow do Szkoty sa:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym,
2) podanie o przyjecie potwierdzone podpisem kandydata, wskazany jest réwniez podpis
rodzica,
3) oryginal s$wiadectwa ukonczenia gimnazjum,
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4) oryginal zaswiadczenia egzaminu gimnazjalnego,

5) karta zdrowia i szczepien,

6) dwie fotografie,

7) dodatkowe dokumenty, jesli uczen je posiada: zaswiadczenia z konkurséw
przedmiotowych, zaswiadczenie 1 opinie umozliwiajgce skorzystanie z uprawnien,
np. opinia o stwierdzonej dysleksji i inne.

6. We wszystkich przypadkach nie objetych niniejszymi postanowieniami decyzj¢ podejmuje

Dyrektor Szkoly.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 36
Prawa i obowiazki, formy kar oraz tryb odwolawczy zawarte sa w Regulaminie

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW SZKOLY
§37
1. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na drodze decyzji administracyjnej wydane] przez
Dyrektora. Decyzja wydawana jest na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zastosowana w nastepujacych przypadkach:
1) notoryczne uchylanie si¢ od uczgszczania na obowigzkowe zajecia,
2) dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze przekraczajacym 50% zaje¢ w semestrze,
3) stosowanie przemocy wobec innych uczniow i/lub pracownikéw Szkoty,
4) celowego niszczenia mienia szkolnego,
5) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spotecznosci
szkolnej,
6) uczestniczeniec w zajgciach organizowanych przez Szkol¢ w stanie nietrzezwym albo
pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,
7) dystrybucja srodkéw odurzajacych,
8) szczegblnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych obowiazkow.
3. Przed skresleniem z listy uczniow Szkota powinna wyczerpa¢ inne mozliwosci
oddziatywania wychowawczego.
4. Uczen, ktoéry jest przenoszony do innej placowki automatycznie skre$lany jest z listy
uczniéw Szkoty.
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. Uczniowi przyshuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora Osrodka o skresleniu z listy
uczniéw do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w formie pisemnej, w terminie 7 dni

od otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

. Zmian w Statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2012 1.

. Szkota prowadzi dokumentacje¢ i przechowuje ja w skladnicy akt zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
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