Uchwala Nr 367/L11/2010
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 22 kwietnia 2010 roku

W sprawie: przystgpienia do opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych na lata 2011-2020.

Na podstawie art. 4, art 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr. 142, poz. 1592 z pézn. zm) w zwiazku z art. 19
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj.: Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ h w a | a, co nastepuje:

§1

Przystgpuje si¢ do opracowania Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2011-2020.

§2

Ustala si¢ harmonogram i plan dzialan w roku 2010, dotyczacy opracowania Powiatowej
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2011-2020, stanowiacy Zatacznik
Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§3

Przewiduje si¢ powolanie zespolu roboczego do opracowania Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2011-2020, w ktérego sklad winny
wchodzi¢ zespoly zadaniowe dziatajace w zakresie:

a) pomocy spolecznej, zdrowia i bezpieczenstwa,

b) edukacji, kultury, sportu,

¢) gospodarki, rynku pracy i ekologii,

d) integracji spoleczne;.

§4

Dopuszcza si¢ do korzystania z ustug profesjonalnej instytucji posiadajacej doswiadczenie
w budowaniu lokalnych strategii na kazdym etapie tworzenia dokumentu.

§5

Zobowiazuje si¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku-
Kamiennej do zabezpieczenia niezbednych srodkoéw do opracowania Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2011-2020.




§6

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy
Rady Powiaty|Skarzyskiego

Ireneusz




UZASADNIENIE

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych na lata 2005-2010
opracowana zostala na okres 6 lat, a jej przyjecie w roku 2005 rozpoczglo proces otwierajacy
diugoterminowe planowanie polityki spotecznej w naszym powiecie. Strategia jest podstawa do
podejmowania dlugofalowych zintegrowanych dzialan w sferze polityki spotecznej oraz
wdrazania rozwiazan w postaci programéw lokalnych. Strategia umozliwia réwniez
pozyskiwanie wsparcia finansowego z funduszy strukturalnych na realizacj¢ celéw w niej
zawartych.

Aktualna Strategia zostala opracowana w oparciu o diagnoze sytuacji spolecznej
W naszym powiecie na podstawie danych statystycznych i informacji z lat 2002-2004.
W procesie realizacji strategii, kierunki i dziatania powinny by¢ oceniane i dostosowane do
zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci i otoczenia spoteczno — gospodarczego. Nie bez znaczenia jest
tez dostosowanie zapiséw dokumentu do okreséw programowania i mozliwosci pozyskiwania
srodkéw z Unii Europejskiej na lata 2007-2013 i lata nastepne (2014-2020).

Dokument Strategii jest dokumentem ,zywym”, uwzglednia dynamike i zmiennos¢
zycia lokalnej spotecznosci, a takze otwartym na spoleczna dyskusje. Dlugookresowy charakter
planowania strategicznego w zakresie problematyki spolecznej wymaga stalego $ledzenia
zmian prawnych, gospodarczych, politycznych i spolecznych i uwzglednienia ich w strategii.
Strategia jest jednym z podstawowych narzedzi realizowania polityki spolecznej na poziomie
lokalnym, dlatego tez niezwykle wazne jest, aby jej realizacja, ewaluacja i aktualizacja poddane
byly procesowi monitorowania. W strategii obowigzujacej nie okreslono systemu monitoringu,
oceny i sposobow aktualizacji, nie okreslono wskaznikow jako narzedzi pomiaru osiggniecia
celu lub realizacji zadan i projektow, brak jest réwniez zapisu o konkretnych dziataniach
w ramach celow operacyjnych. Nie wskazano kto decyduje, ze zaistniata potrzeba reagowania
na zmiany i jakie procedury w takiej sytuacji zostang uruchomione (nie powolano zespotu
zarzadzajacego), nie sformutowano réwniez sposobow inicjowania wspdlpracy pomigdzy
sektorem publicznym, prywatnym i organizacjami pozarzadowymi.

W zwigzku z powyzsza analiza obecnej Strategii na lata 2005-2010 proponuje si¢
w roku 2010 przystapi¢ do opracowania Strategii na lata 2011-2020 (Harmonogram i plan
dziatan stanowi Zatacznik Nr 1), uwzgledniajac ponizsze kwestie:

1. okreslenie horyzontu czasowego strategii na lata 2011-2020 (dziesieé¢ lat) utatwi wladzom
powiatu uczestnictwo w formulowaniu zadan do realizacji w ramach funduszy
strukturalnych UE oraz zapewni dlugofalowos$¢ procesu polityki spolecznej. Posiada ona
scista korelacje z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu lokalnym,
powiatowym, wojewodzkim i krajowym, dajac jednoczesnie pewien ,.zapas czasowy” do
realizacji celéw strategicznych, a takze oceny efektow jakie zostaly osiggnigte przez
Powiat,

2. rozwazenie mozliwosci zlecenia ustugi opracowania Strategii podmiotowi z zewnatrz,

3. powolanie zespolu ds. opracowania Strategii, a po jej uchwaleniu - Zespolu zarzadzajacego
realizacja,

4. dokonanie diagnozy problemow spolecznych wystepujacych na terenie Powiatu
Skarzyskiego stanowigcych baze do opracowania nowego, zaktualizowanego dokumentu
na lata nast¢pne na podstawie obecnej sytuacji gospodarczo — spotecznej w powiecie (dane
z lat 2008-2009),

5. Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2011-2020 powinna by¢
uchwalona do konica 2010 r., z mocg obowigzywania od 01.01.2011 r. ze wzgledu na
zapewnienie cigglosci w pozyskiwaniu §rodkow z EFS przez instytucje i stowarzyszenia
Z terenu powiatu.




Zalgeznik Nr 1

Harmonogram i plan dzialain w roku 2010 dotyczacy opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2011-2020.

Proponuje si¢ ponizszy harmonogram prac nad Strategia Rozwiazywania Problemow
Spolecznych na lata 2011-2020:

1. kwiecied-maj 2010r. - powolanie zarzadzeniem Starosty zespolu do spraw aktualizacji
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Skarzyskim na lata 2011 —
2020 oraz ustalenie metod pracy i mozliwosci zlecenia ustugi podmiotowi z zewnatrz;
w sklad zespotu winny wchodzi¢ 4 zespoly zadaniowe:

a) pomoc spoleczna, zdrowie i bezpieczenstwo,

b) edukacja, kultura, sport,

¢) gospodarka, rynek pracy i ekologia,

d) integracja spoteczna.

2. maj-pazdziernik 2010r. - opracowanie Strategii na lata 2011-2020 wraz
z dokonaniem oceny obowigzujacej strategii, wg. ponizszego planu:

® przeprowadzenie konsultacji spolecznych oraz warsztatéw strategicznych,

® na podstawic konsultacji spolecznych identyfikacja probleméw spotecznych
wystgpujacych na terenie powiatu oraz okreslenie sposobéw i metod ich
rozwigzywania, zaktualizowanie danych statystycznych,

® praca nad wlasna wizja rozwoju - okreslenie misji;

® wskazanie celow strategicznych na lata 2011-2020 obejmujacych zréwnowazony
rozwdj spoteczny powiatu,

® opisanie konkretnych zadan wraz z podmiotami je realizujacymi z uwzglednieniem
jednostek pozapowiatowych, stowarzyszen itp.,

® wyznaczenie zespolu koordynujacego realizacje strategii, sposobéw raportowania,

® opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji (osiagnigte rezultaty dzialan), w tym
okreslenie wskaznikéw potrzebnych do ewaluacji strategii, powolanie zespolu
zarzadzajacego 1 oceniajacego realizacj¢ strategii, okreslenie terminow spotkan
poswigeconych monitoringowi i aktualizacji strategii,

® opisanie konkretnych projektow do wdrozenia — wypracowanych na warsztatach
strategicznych, budzetowanie dzialan,

® okreslenie sposobow realizacji celow strategicznych, opracowanie procedury oceny
strategii oraz wskazanie osob odpowiedzialnych za jej ocene,

® poddanie dokumentu konsultacjom spolecznym.

3. pazdziernik - listopad 2010r. - przyjecie przez Rad¢ Powiatu Skarzyskiego
zaktualizowanej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2011-2020
(obowigzujacej od 01.01.2011r.).




