Załącznik Nr 1                              

do Uchwały Nr .............................                   

Rady Powiatu Skarżyskiego

z dnia  ............................
STATUT 

GIMNAZJUM SPORTOWEGO
W SKARŻYSKU-KAMIENNEJ
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Nazwa Szkoły: Gimnazjum Sportowe w Skarżysku-Kamiennej, zwane dalej „Szkołą".

2. Siedziba Szkoły: Skarżysko-Kamienna, ul. 1-go Maja 82.

3. Organ prowadzący: Powiat Skarżyski.

4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Świętokrzyski Kurator Oświaty.

5. Szkoła jest szkołą publiczną.
§ 2

1. Szkoła kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej .

2. Nauka w Szkole trwa trzy lata.

3. Szkoła kończy się uzyskaniem świadectwa ukończenia gimnazjum oraz zdaniem egzaminu umożliwiajacego dalszą edukację w szkole ponadgimnazjalnej.

4. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych i szkolenia                 sportowego.

5. Dla Szkoły nie ustala się obwodu.

6. Szkoła jest jednostką budżetową funkcjonującą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

Rozdział II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa gimnazjalnego   i podjęcia dalszego kształcenia.

2. Kształtuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym społecznie programem wychowawczym Szkoły i programem profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów.

3. Otacza opieką i zapewnia bezpieczeństwo wszystkim uczniom podczas zajęć programowych                  i sportowych  odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły.

4. Udziela pomocy rodzicom w wypełnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekuńczych.

5. Przygotowuje uczniów do samodzielnego dokonywania prawidłowych wyborów, odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu społecznym oraz kierowania własnym rozwojem.

6. Dba o rozwój fizyczny uczniów i osiąganie wysokich wyników sportowych.

§ 4

W zakresie edukacji Szkoła zapewnia uczniom:

1. Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu.

2. Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy.
3. Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowanie przekazywanych treści.

4. Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.).

5. Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.

6. Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie,                 w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i siebie.

7. Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

8. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

§ 5

Szczegółowe cele edukacyjne, wychowawcze i profilaktyki znajdują się w programach nauczania, programie wychowawczym i programie profilaktyki.

§ 6

Szkoła umożliwia uczniom łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych.
§ 7

Organizacja oddziałów sportowych.

1. Szkoła kształci młodzież o szczególnych uzdolnieniach sportowych w dyscyplinach: piłka nożna, piłka ręczna, piłka siatkowa, piłka koszykowa, badminton.

2. Zadaniem Szkoły jest stworzenie uczniom optymalnych warunków umożliwiających łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych w szczególności przez;

1) opracownie tygodniowego planu zajęć tak, aby rozkład innych zajęć dydaktycznych
był dostosowany do rozkładu zajęc sportowych,

2) dążenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniów wiadomości, objętych programem nauczania, na zajęciach dydaktycznych,

3) umożliwienie uczniom osiągającym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczącym
w zawodach ogólnopolskich lub międzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach określonych odrębymi przepisami,

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciągu całego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminów do terminów zawodów sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki, określonej odrębymi przepisami. 

3. Obowiązkiem Szkoły jest stworzenie uczniom warunków umożliwiających godzenie zajęć sportowych z nauką poprzez odpowiednią organizację zajęć dydaktycznych, a w szczególności dążenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materiału programowego przez uczniów
na zajęciach lekcyjnych.

4. Zajęcia sportowe prowadzone są według programów szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczególnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do użytku szkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami, równolegle z programem kształcenia ogólnego. W ramach programu szkolenia sportowego Szkoła organizuje dla uczniów obozy szkoleniowe.

5. Szkoła może realizować program szkolenia sportowego we współpracy z polskimi związkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkołami wyższymi prowadzącymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.

6. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych dla klas wynosi – co najmniej 10 godzin.

7. Ustalenie dla poszczególnych klas tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych w granicy określonej wyżej, jest uzależnione od etapu szkolenia sportowego dyscypliny sportu i stopnia wyszkolenia sportowego uczniów.

8. Liczba uczniów w klasie sportowego wynosi co najmniej 15 osób, ale nie więcej niż 24 osób.

9. Na zajęciach sportowych klasa sportowa może być dzielona na grupy ćwiczeniowe liczące
co najmniej 10 uczniów. 

10. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką dyscypliny sportu
lub osiągnięciem przez uczniów wysokiego poziomu sportowego, za zgodą organu prowadzącego Szkołę, liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej może być mniejsza.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoły sportowej, którzy ze względu na kontuzję
lub inną czasową niezdolność do uprawiania sportu nie biorą udziału w zajęciach sportowych, uczęszczają na pozostałe zajęcia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

12. Uczniów niekwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe i opinii lekarza, przenosi się od nowego roku szkolnego lub nowego  semestru do oddziału innego gimnazjum działającego na zasadach ogólnych.  

13. W Szkole realizuje się  ukierunkowany etap szkolenia sportowego we wszystkich klasach, mający na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnień kwalifikujących uczniów do szkolenia                   w określonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

14. Uczniom Szkoły uczącym się poza miejscem stałego zamieszkania, szkoła zapewnia w okresie pobierania nauki zakwaterowanie w bursie oraz całodzienne wyżywienie w pełni pokrywające ubytki energetyczne powstałe podczas zajęc sportowych, a uczniom uczącym się w miejscu zamieszkania – jeden pełnowartościowy posiłek dziennie. Zasady odpłatności uczniów
za zakwaterowanie i wyżywienie określają odrębne przepisy.

§ 8
W ramach posiadanych środków finansowych, pochodzących od organu prowadzącego oraz zgromadzonych przez Radę Rodziców Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów w formie kół zainteresowań i zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 9
Szkoła opiekuje się i pomaga uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1. Diagnozowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych przy współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Współpracę z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod oddziaływań wychowawczych.

3. Szkoła może organizować pomoc finansową ze środków własnych Szkoły, środków Rady Rodziców lub innych instytucji.

§ 10
Szkoła na bieżąco współdziała z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc młodzieży i rodzicom.

Rozdział III 

ORGANY SZKOŁY
§ 11
Organami Szkoły są:

1. Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Samorząd Uczniowski.

4. Rada Rodziców.

§ 12

1. Dyrektor kieruje Szkoła i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor Szkoły jest przełożonym służbowym wszystkich pracowni​ków.

3. Dyrektor Szkoły dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

§ 13
Dyrektor szkoły w szczególności:

1. Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny,

4. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji,

6. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

7. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

8. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 14
Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest za:

1. Dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły.

2. Tworzenie warunków do rozwijania samorządowej i samodzielnej pracy uczniów.

3. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonalenia zawodowego.

4. Zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych.

5. Rzetelne i terminowe sporządzanie sprawozdań.

§ 15
Dyrektor Szkoły wykonując swoje zadania współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców                      i Samorządem Uczniowskim.

§ 16
Rada Pedagogiczna:

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady lub na wniosek Rady w tym przedstawiciele stowarzyszeń
i innych organizacji, w szczególności harcerskich. których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,
2) w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,
3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być też organizowane:

1) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
2) z inicjatywy organu prowadzącego szkołę,
3) z inicjatywy Dyrektora szkoły,
4) z inicjatywy Rady Rodziców,
5) na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, mogących naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 17
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym:

a) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) przydział zadań nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
c) szkolny zestaw programów nauczania,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

3. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia
jej niezgodności z przepisami prawa.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w Statucie Szkoły.

5. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów przy obecności
co najmniej połowy jej członków.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady są protokołowane.

§ 18
Samorząd Uczniowski:

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między nauką, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania własnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,
7) prawo wyrażania opinii o pracy nauczyciela, w przypadku jego oceny.

3. Samorząd Uczniowski ustala regulamin swojej działalności.

§ 19
Rada Rodziców:

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów.
po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodziców uczniów danego oddziału w każdym roku szkolnym.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa
w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów rad i przedstawicieli rad oddziałowych,
3) zasady wydatkowania funduszy.

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego i programu profilaktyki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu popraw, efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Dyrektora.

5. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

§ 20
1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, zapewniają bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach
i decyzjach.

2. Rozwiązanie sporów między organami Szkoły odbywa się na drodze negocjacji między organami zainteresowanymi, a organem nieuczestniczącym w sporze.

3. Każdy organ Szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 21
Dla zapewnienia właściwego przebiegu edukacji Dyrektor Szkoły i Rada Pedagogiczna zobowiązani są do:

1. Systematycznego przedstawienia rodzicom zamierzeń dydaktycznych i planu pracy wychowawczej Szkoły i poszczególnych klas.

2. Utrzymania stałych kontaktów z rodzicami w celu przekazywania rzetelnych danych na temat postępów w nauce i zachowania dziecka, poprzez organizowanie zebrań przynajmniej dwa razy w roku szkolnym oraz indywidualne konsultacje.

Rozdział IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 22
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych
oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,
z zastrzeżeniem § 7 ust. 2 pkt 4.
§ 23
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
ustala arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników
Szkoły, ogólna liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków
przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 24
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć precyzuje tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Zajęcia edukacyjne w Szkole, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej
dla gimnazjum, są organizowane w oddziale.

§ 26
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony
w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 27
1. Szkoła zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki odbywania zajęć sportowych, korzystanie
z pryszniców po każdych zajęciach sportowych.

2. Szkoła umożliwia higieniczne spożycie jednego pełnowartościowego posiłku.

§ 28
1. Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada pomieszczenia:

1) pomieszczenie do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) pracownie szkolne,

3) bibliotekę z centrum multimedialnym,
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
5) halę sportową wraz z zespołem urządzeń sportowo-rekreacyjnych,
6) w celu realizacji szkolenia sportowego Szkoła również może korzystać z obiektów lub urządzeń sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiędzy organem prowadzącym szkołę, a daną jednostką.

2. W zakresie bezpieczeństwa i profilaktyki Szkoła zapewnia:

1) wszechstronną pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych,
2) propagowanie wiedzy o szkodliwości współczesnych zagrożeń cywilizacyjnych,
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

4) organizowanie pogadanek, prelekcji itp., prowadzonych przez przedstawicieli kompetentnych służb i organizacji,

5) opiekę i bezpieczeństwo podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych – uczniowie
w czasie trwania tych zajęć przebywają pod stałą opieką prowadzących dane zajęcia.

3. W szkole opracowane są regulaminy korzystania z następujących pomieszczeń: hala sportowa, pracownie przedmiotowe, biblioteka z Internetowym Centrum Multimedialnym, szatnia.

4. Na terenie szkoły oraz podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkół, obozów, zawodów sportowych, a także podczas innych imprez obowiązuje całkowity zakaz używania przemocy, palenia papierosów, picia alkoholu, używania środków odurzających i powodujących uzależnienia.

5. Zabronione jest posiadanie, odstępowanie i nakłanianie innych do używania  wymienionych środków. Zakaz ten dotyczy wszystkich członków społeczności szkolnej.

§ 29
1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb czytelniczych i multimedialnych, zainteresowań uczniów, realizacji zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypełnianiu innych zadań Szkoły.

2. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel, któremu powierzone zostało to zadanie.

3. Nauczyciel – bibliotekarz w szczególności:

1) opracowuje organizację biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegółowe zasady działania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

Rozdział V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 30
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoły.
2. Specjalistyczne zajęcia sportowe w Szkole prowadzą osoby posiadające kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego, posiadające uprawnienia trenera lub instruktora właściwej dyscypliny sportowej.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają drobne przepisy.

4. Zakres czynności pracowników samorządowych określa Dyrektor Szkoły.

5. Zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami określają odrębne przepisy.

§ 31
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonej jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązany jest do kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną.

3. Do zadań nauczycieli należą w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć prowadzonych na terenie i poza terenem szkoły,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

5) bezstronność oraz obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,
7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
8) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji,
9) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz zaleceń i zarządzeń Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
10) Przestrzeganie przepisów wynikających z prawa oświatowego i Kodeksu Pracy.

4. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,
2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich,
4) rozwiązywanie problemów w twórczy sposób,
5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi.

5. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

§ 32
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

4. Wychowawca klasy jest powołany przez Dyrektora Szkoły.

5. Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, ustala treści i formy zajęć tematycznych lekcji wychowawczych,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie zdolnych, jak i mających różne trudności i niepowodzenia),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

5) informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu na zebraniach z rodzicami lub drogą pisemną,

6) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także zainteresowań
i szczególnych uzdolnień uczniów,
7) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej,

8) służy pomocą w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału, a w szczególności prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

7. .Dyrektor Szkoły z własnej inicjatywy, na wniosek uczniów lub rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy.

§ 33
Zadania zespołu nauczycielskiego pracującego w jednym oddziale:

1. Ustalenia dla oddziału zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
2. Ustalenie listy podręczników dla danego oddziału i sposobu ich nabywania. Korelacja treści nauczania pokrewnych przedmiotów oraz ścieżek edukacyjnych. 

3. Uzgadnianie terminów sprawdzianów i badań osiągnięć edukacyjnych. Dostosowanie wymagań, form i metod pracy do poziomu oddziału. Doskonalenie ewaluacji realizowanych programów nauczania. 

4. Rozwiązywanie problemów wychowawczych wynikłych w toku pracy. 
5. Organizacja harmonogramu wycieczek i wyjść przedmiotowych.

Rozdział VI 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 34
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania, oraz formułowaniu oceny.
2. W Szkole ustala się oceny klasyfikacyjne według następującej skali:

1) stopień celujący – 6 (otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania),

2) stopień bardzo dobry – 5 (otrzymuje uczeń, który opanował pełen zakres wiedzy
i umiejętności określony programem nauczania),

3) stopień dobry – 4 (otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości
i umiejętności określonych programem nauczania, ale opanował treści złożone, trudniejsze
od zaliczanych do wymagań podstawowych),

4) stopień dostateczny – 3 (otrzymuje uczeń, który opanował treści najważniejsze w uczeniu
i nauczaniu danego przedmiotu, często powtarzające się w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych),

5) stopień dopuszczający – 2 (otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu treści zawartej
w podstawach programowych, ale braki te nie umożliwiają dalszego kształcenia),

6) stopień niedostateczny – 1 (otrzymuje uczeń, który w najmniejszym stopniu nie opanował wiadomości zawartych w podstawie programowej).

3. Zasady oceniania zachowania:

1) wzorowe – otrzymuje ją uczeń, który wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia,

2) bardzo dobre – otrzymuje ją uczeń, który na miarę swoich możliwości wywiązuje się
z obowiązków ucznia,

3) dobre – otrzymuje ją uczeń, który na miarę swoich możliwości i warunków stara się wywiązywać z obowiązków ucznia,

4) poprawne – otrzymuje ją uczeń, który na miarę swoich możliwości i warunków stara się wywiązać z obowiązków ucznia,

5) nieodpowiednie – otrzymuje ją uczeń, który nie pracuje na miarę swoich możliwości,

6) naganne – otrzymuje ją uczeń, który nie wywiązuje się z obowiązków ucznia.

4. Szczegółowe kryteria i zasady oceniania znajdują się w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdział VII 

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

§ 35
1. Kryteria i warunki przyjęć do szkoły określa dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującym Rozporządzeniem MENiS w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych oraz zarządzenia Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach obowiązującego na dany rok szkolny.
2. Zgodnie z aktualnymi zarządzeniami ŚKO w sprawie przeprowadzania naboru do szkół gimnazjalnych Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje szczegółowe zasady przyjęcia uczniów do gimnazjum  sportowego. 
3. Zasady przyjęć do szkoły określa szkolny regulamin rekrutacji.

§ 36
Uczniów szkoły stanowią uczniowie 3-letniego gimnazjum sportowego, absolwenci sześcioletniej szkoły podstawowej.

§ 37
1. W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych Dyrektor Szkoły powołuje komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną.

2. O przyjęcie do klasy pierwszej mogą się ubiegać absolwenci szkoły podstawowej,
którzy posiadają:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z odrębnymi przepisami,

2) zaliczenie prób sprawności fizycznej ustalonych przez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną lub trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe,
3) pisemną zgodę rodziców (prawnych opiekunów),
4) przy przyjmowaniu do szkoły sportowej uwzględnia sie opinie trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe i opinie lekarza wydającego zaświadczenie, o którym mowa w pkt 1.

3. Szczegółowe terminy składania odpowiednich dokumentów podawane są w regulaminie naboru na dany rok szkolny, zgodnie z Decyzją Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach.

4. Uczniów nie kwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego (na podstawie opinii trenera, rezygnacji z uprawiania sportu, skreślenia z klubu) uczeń od następnego semestru lub roku szkolnego zostaje przeniesiony do klas gimnazjalnych działających na zasadach ogólnych.

§ 38
Uczeń ma prawo do:

1. Właściwego, zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą fizyczną bądź psychiczną, oraz do ochrony i poszanowania jegogodności.

3. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły
oraz wyznawanej religii Jeżeli nie narusza to dobra innych osób.

4. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

5. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
6. Korzystania z pomocy materialnej lub doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów
w nauce.
8. Znajomości programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzających
i pogłębiających jego treść.

9. Korzystania z pomocy uczącego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzące szczególne zainteresowanie.
10. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

12. Wpływania na życie szkoły oraz działalność samorządową i zrzeszanie się w organizacjach uczniowskich działających w Szkole.

§ 39
1. W przypadku naruszenia praw ucznia może on złożyć skargę do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora Szkoły,

3) Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty,
4) rzecznika praw ucznia.
2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) złożenie skargi przez dziecko, rodziców (prawnych opiekunów) może odbywać się w formie pisemnej lub ustnej, skierowanej do nauczyciela lub Dyrektora Szkoły,
2) niezwłoczne po przyjęciu skargi nauczyciel jest zobowiązany do zgłoszenia tego faktu Dyrektorowi Szkoły,
3) Dyrektor Szkoły niezwłocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynności wyjaśniające,
4) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają także prawo do złożenia skargi w formie pisemnej lub ustnej do organu nadzoru pedagogicznego.

§ 40 

Każdy uczeń ma obowiązek:

1. Dbać o honor Szkoły.

2. Szanować symbole Szkoły.

3. Godnie reprezentować Szkołę na zewnątrz.

4. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych poprzez:

1) punktualne uczęszczanie na zajęcia,

2) wykonywanie zadań i poleceń nauczyciela, zgodnie z ustalonymi na początku roku zasadami, dotyczącymi danych zajęć,
3) rzetelne i pełne przygotowanie do zajęć (odrobione zadania domowe, przyniesione wszystkie materiały i przyrządy, niezbędne do lekcji),

4) aktywny udział w lekcji (niedopuszczalne jest przeszkadzanie, rozmowy „towarzyskie" utrudniające efektywną pracę, odrabianie innych zadań, nie związanych z lekcją).

5. Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz kolegów poprzez:

1) zachowywanie podstawowych zasad kultury,
2) wykonywanie poleceń nauczycieli i pracowników szkoły (ze szczególnym uwzględnieniem zaleceń związanych z bezpieczeństwem),
3) nie używanie słownictwa uznawanego za niestosowne i wulgarne,

4) nie używanie gestów uważanych za obraźliwe.

6. Być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój.

7. Dbać o wspólne dobro i porządek w szkole.

8. Reagować na przejawy zła, przemocy i agresji poprzez zgłaszanie tych problemów nauczycielom bądź innym pracownikom szkoły.

9. Ściśle przestrzegać obowiązujących w Szkole regulaminów, zarządzeń i poleceń Dyrektora Szkoły,

10. Przestrzegać terminów i form usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach, zgodnie z zasadami zawartymi w szkole.

11.  Dbać o schludny wygląd i higienę.
12. Uczeń nie może opuszczać terenu Szkoły w trakcie trwania zajęć i przerw.

§ 41
Za rzetelną naukę, wzorowe zachowanie i wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1. Pochwałę wychowawcy wobec klasy.

2. Pochwałę Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów Szkoły.

3. Dyplom uznania lub list pochwalny.

§ 42
1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie statutu.

2. Stosuje się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora,

3) zawieszenie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej organizacji
oraz reprezentowania Szkoły na zewnątrz,
4) zawieszenie prawa do udziału w wycieczkach organizowanych przez Szkołę,
5) zawieszeniem w prawach zawodnika – ucznia Gimnazjum za łamanie postanowień statutu,
6) przeniesienie do klasy równoległej,

7) na wniosek Dyrektora uczeń może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej Szkoły.
3. Kary stosuje się w ustalonej kolejności.

4. W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za:

1) niszczenie mienia społecznego i wandalizm,

2) brutalność i wulgarność,
3) szerzenie patologii społecznej,

4) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów,

5) kradzież mienia społecznego i prywatnego,

6) picie alkoholu, palenie papierosów i używanie narkotyków.

5. Szkoła powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołania się od kary.

7. Od kar uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść odwołanie do Dyrektora szkoły, do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem wychowawcy klas lub trenera
do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.

8. Rozstrzygnięcie odwołania przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną, poprzez ponowne rozpatrzenie sytuacji ucznia i udzielonej mu kary w porozumieniu z wychowawcą i pedagogiem szkolnym następuje w terminie 14 dni od dnia złożenia odwołana. Decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdział VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 43
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie aktualnie obowiązujące przepisy prawa.
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