Uchwata Nr 12/111/2006
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 21 grudnia 2006 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Skarzyski dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia w roku 2007

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r Nr 97, poz. 674 z po6zn. zm.),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w o$wiacie

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ h w al a, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Skarzyski dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia w roku 2007
w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§3

Uchwata  podlega  ogloszeniu ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2007 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Skarzyskiego

Ireneusz Syryjczyk



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, organ prowadzacy w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi ustala corocznie regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, a takze szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Zmiany wprowadzone do nowego regulaminu w poréwnaniu z poprzednim to
podniesienie dodatku funkcyjnego dla wychowawcow klas z 4% do 5,5% oraz dodatku
za trudne warunki pracy nauczycieli szkdét specjalnych i przedszkoli o 1%,
zwigkszenie wysoko$ci srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne o 10%
z wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora, wprowadzenie zapisu dotyczacego
wyplacania wynagrodzenia za zajgcia realizowane w dni wolne od pracy co w skali

roku daje kwotg 164.204 zi.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 12/111/2006
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 21 grudnia 2006 roku

REGULAMIN

Okreslajacy wysokoS¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Skarzyski
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia w roku 2007.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

1. Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem

swiadczen wynikajacych z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okre$la art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) 1 wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru
zaj¢¢ obowiazkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego 1 jest ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

3. Karta Nauczyciela okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasitku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
5) odprawy z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
6) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych 1 urlopow.



4. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) dodatku za prace w nocy,
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
5. Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze placéwki, o ktorych mowa w art. 2 pkt.
3-517 ustawy o systemie oswiaty,
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, opiekuna klasy
1 innego pracownika pedagogicznego szkoty,
3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka 1 stuchacza,
4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe,
6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia nastgpnego roku.
6. Rada Powiatu Skarzyskiego w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi w odrebnym trybie okresli:
1) kryteria i tryb przyznawania Nagrody Starosty Skarzyskiego,
2) regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow.

Rozdzial 11
Dodatek za wyshuge lat

§2

1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek
pracy zostal rozwigzany lub wygast, bez wzglgedu na sposdb ustania stosunku
pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigce] niz w jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia,
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.



4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaj¢¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

7. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czilonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

9. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$¢ tego
dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - starosta.

10. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczyciel nabywa prawa do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w tej
szkole jednego calego roku szkolnego z wyjatkiem nauczycieli przeniesionych
z innej placowki zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dla ktorych dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po
zaciagnigciu opinii dyrektora szkoty, z ktdrej zostat przeniesiony.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Podstawe do przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi regulamin
szkolny z uwzglednieniem:
1) uzyskanie  szczeg6lnych  osiagnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) pelna realizacja programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy



nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poroOwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami ,

f) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego wucznidow, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i1 zwalczanie
przejawow patologii spotecznej,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zaje¢,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbatos$¢ o mienie szkoty 1 poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 13 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie
nastgpujacych kryteriow:
1) prawidlowos¢ organizacji pracy w placoéwce,
2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,
3) dbalos¢ o mienie placowki 1 zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,



4) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placoéwce srodkami budzetowymi,

5) efektywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych z innych Zrédet,

6) dbalos¢ o pozytywny wizerunek placoéwki i promowanie jej osiagnigé
w Srodowisku lokalnym.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

6. Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi sume z 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty, 20 % z wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora i 10% z wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorow, kierownikow
1 innych nauczycieli petniacych funkcje kierownicze z wylaczeniem nauczycieli
oddelegowanych do pracy w zwiazkach zawodowych - ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Starosta Skarzyski na wniosek Naczelnika Wydziatu
Edukacji, Kultury 1 Sportu Starostwa Powiatowego.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oddelegowanych w zwiazkach
zawodowych ustala si¢ w wysokosci Sredniego dodatku motywacyjnego na
szczeblu jednostki organizacyjne;.

9. Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych
srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwiazkowymi, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu w uzgodnieniu
z odpowiednimi strukturami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ( w tym rowniez dyrektora),
przyznanego zgodnie z regulaminem, o ktéorym mowa w pkt 5 moze wynosi¢ do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom za okres przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia.

12. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni proporcjonalnie
do ilo$ci dni nieobecnos$ci w pracy.

13.Pracownik moze zosta¢ pozbawiony dodatku motywacyjnego w przypadku
naruszenia dyscypliny pracy.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
4) opiekuna stazu.



. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesiaca,
. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca
nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca
lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesiaca.
. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.
. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z upltywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego
dyrektora.
Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalone; dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesi¢cznego okresu
petnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Starosta Skarzyski na wniosek Naczelnika
Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego uwzgledniajac
miedzy innymi:
1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjna szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a szczegoblnosci:
a) wspolpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in.
terminowe wykonywanie zadan,
b) wilasciwe prowadzenie gospodarki §rodkami  finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,
d) ksztattowanie witasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
€) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetno$¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokot wspdlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,



h) wspolprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkotg na
potrzeby  edukacyjne  spotecznosci  lokalnej, tworzenie ,,szkoly
srodowiskowej”.

9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych o0so6b zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okre§lonych w regulaminie ustala,
w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoly uwzgledniajac
wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakos$¢ pracy
zwiazanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

10.W przypadku zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych
nauczycielowi przystuguja tacznie wszystkie dodatki funkcyjne Dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11.Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres pelnienia funkc;ji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, dzielac stawke
miesigcznego dodatku przez 30 1 mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

12. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobeg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

13.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg
powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

14.Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placowki) 1 zatwierdzone
przez organ prowadzacy szkol¢ oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu:



Lp. Stanowisko — typ 1 wielkos$¢ szkoty (placowki) Wysokos¢ dodatku
w % */

1. Dyrektor

a) szkoty

b) zbiorczego zaktadu szkolnego

c) specjalnego osrodka szkolno -
wychowawczego

d) zespotu szkot specjalnych

e) poradni psychologiczno 19 % do 45 %

— pedagogicznej

f) bursy szkolnej

g) centrum ksztalcenia praktycznego

h) ZPOWIIK ,,Przystan”

2. Wicedyrektor

a)szkoty, zespotu szkot, centrum
ksztalcenia praktycznego

b)specjalnego osrodka szkolno —

15%-23%
wychowawczego

¢)ZPOWIiIK ,,Przystan”

3. Kierownik

a)szkolenia praktycznego, labora-

torium, szkolnej pracowni zajgé 8,25% -25%
praktycznych
4. Pozostate stanowiska kierownicze, niej

wymienione wyzej

5. Opiekun stazu 2%
6. |Wychowawca klasy 5,5%
7. Doradca metodyczny lub nauczyciela konsultanta 15 %

*/ procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela




15.Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta
po uzgodnieniu w obu przypadkach z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§5

1. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) nauczyciele poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 poradni
specjalistycznych — 7 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciele specjalnych szkot 1 przedszkoli specjalnych w tym réwniez
organizowanych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, wychowawcy
swietlic w  szkotach specjalnych, nauczyciele prowadzacy =zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze — 17% wynagrodzenia zasadniczego,

3) wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych i placowek

opiekunczo — wychowawczych zapewniajacych dzieciom 1 mlodziezy
catodobowa opieke w ciagu catego roku kalendarzowego 22% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej za trudne warunki pracy, zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.
4. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych wyptaca si¢ dodatki
w wysokosci:
1) 2 % miesigcznie — przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 3 % miesigcznie — przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 4 % miesigcznie — przy trzecim stopniu szkodliwosci,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowi art. 30 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela
Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkow pracy
przez wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie
dodatku.
5. Dodatek wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany, oraz za okres:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.
7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia 1 dodatku za prace w trudnych warunkach albo dodatku za prace w
warunkach uciazliwych przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.



8. Dodatki za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - starosta.
. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial VI
Dodatek za prace w nocy

§ 6

. Nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za prace wykonywana w porze
nocne;j.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami: 22 ® i 6 .
Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15 % godzinowe] stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za prace w nocy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastgpstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly
zajecia zgodne z planem 1 programem nauczania danej klasy lub programem
wychowawczym szkoty przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zaj¢é. W pozostatych przypadkach nauczyciel otrzymuje
50 % ustalonej stawki.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynaniem lub konczeniem zajg¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgcé
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % dla
nauczyciela realizujacego czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowa¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, w szczegdlnosSci
w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
3) udzialem w konferencjach metodycznych, na ktére nauczyciel zostat
delegowany przez dyrektora szkoty,
4) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien -
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.
. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze realizowane w dni wolne od
pracy, zgodnie z planem pracy szkotly, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za kazda godzing ponadwymiarowa.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw
wyplaca sig¢ z dotu.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1,0 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

Dyrektor placowki ustala kryteria 1 tryb przyznawania nagrdéd dyrektora
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§9

1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych wynikaja z regulacji ustawy - Karta Nauczyciela.

§10

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 4,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 11

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1
ust. 4 stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych
mowa w § 1 ust. 4, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkOw na wyptatg ww. §wiadczen

§12
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2007 r.
§13

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 14

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Skarzysku - Kamiennej,
Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ "Solidarno$¢ Pracownikow  O$wiaty
1 Wychowania w Skarzysku - Kamienne; oraz Zarzadem Miejskim OPZZ
Konfederacja Pracy Pracownikéw Administracji, Obstugi O$wiaty i Wychowania
w Skarzysku-Kamienne;.
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