UCHWALA NR 212/XXVI1/2012
RADY POWIATU SKARZYSKIEGO

z dnia 26 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie: nadania statutu Mi¢dzyzakladowemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Skarzysku
— Kamiennej, ul. Ekonomii 4

Na podstawie art 4 ust. | pkt 2oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U z 2001 r Nr 142 poz 1592 z pdzn. zm.), w zwiagzku
zart 42 ust. 4, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz.
654 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Skarzyskiego uchwala co nastg¢puje:

§1.

Nadaje si¢ statut Migdzyzaktadowemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Skarzysku - Kamiennej,
ul. Ekonomii 4, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego oraz Dyrektorowi
Migdzyzakladowego Osrodka Medycyny Pracy w Skarzysku - Kamienne;.

§3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa S'.wiqtokrzyskiego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

§ 4.

Traci moc Uchwala Nr 192/XXIV/2012 zdnia 27 czerwca 2012 r w sprawie nadania statutu
Migdzyzaktadowemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Skarzysku — Kamiennej, ul. Ekonomii .

Przewodniczacy Rady
Powiatt Skarzyskiggo
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 212/XXVII/2012
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

STATUT MIEDZYZAKLADOWEGO OSRODKA
MEDYCYNY PRACY W SKARZYSKU- KAMIENNEJ
UL. EKONOMII 4

Rozdzial 1. ;
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Miedzyzaktadowy Osrodek Medycyny Pracy w Skarzysku- Kamiennej zwany dalej
_Oérodkiem” lub zamiennie MOMP, jest ambulatoryjnym podmiotem leczniczym niebedacym
przedsigbiorca funkcjonujacym jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej
w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
Nr 112 poz. 654 z p6zniejszymi zmianami).

2. Migdzyzaktadowy Osrodek Medycyny Pracy w Skarzysku- Kamiennej prowadzi dzialalnosc
jako jedno przedsigbiorstwo w rodzaju ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.

§ 2.

1. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Powiat Skarzyski, w imieniu ktérego dzialaja Rada
i Zarzad Powiatu.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Skarzysku-Kamiennej.

3. Dziatalno$¢ Osrodka prowadzona jest w obiektach przy ul. Ekonomii 4 oraz Pilsudskiego 51
jako ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne oraz dzialalnos¢ gospodarcza inna niz dziatalnosc
lecznicza.

4. Miedzyzaktadowy Osrodek Medycyny Pracy posiada osobowos¢ prawng od dnia 21 lutego
1997r. tj. od dnia wpisania do rejestru publicznych zakladoéw opieki zdrowotnej przez Sad
Rejonowyw Kielcach Wydziat V Gospodarczy pod nr rej. PZOZ 8/97.

§ 3.
MOMP dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 nr 112 poz.
654 z pOzniejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 nr 164 poz. 1027 z pOZniejszymi zmianami),

3) Ustawy z 27 czerwea 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2004 nr
125 poz. 1317 z p6zniejszymi zmianami),
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4) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 roku w sprawie wymagan, jakim
powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zakladu
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2011 nr 31 poz. 158),

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 22009 nr 157 poz.
1240 z péZniejszymi zmianami),

6) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 nr 152
poz. 1223 z p6zniejszymi zmianami),

7) Niniejszego statutu,

8) Innych a niewymienionych przepisow prawa, w szczegdlnosci dotyczacych dziatalnosci .

§4.

Obszarem dziatania Osrodka jest teren calego kraju.

Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA

§ 5.

Podstawowym celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilaktyczne;j,
diagnostycznej i lecznicze]j stuzacej ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentéw oraz
podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow
odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania oraz realizowania zadan z zakresu promocji
zdrowia.

§ 6.
Do zadan Osrodka nalezy udzielanie $wiadczen leczniczo - zapobiegawczych w zakresie:

a) podstawowej opieki zdrowotnej,

b) specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej w warunkach ambulatoryjnych lub
domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej tych swiadczer,

¢) medycyny pracy,
d) badan diagnostycznych,
e) rehabilitacji leczenia,

f) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

§7.
I. Odrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg inng niz wymieniona w § 5, jesli nie
ogranicza ona realizacji zadan wynikajacych z niniejszego statutu.

2. Dzialalnos¢ ta polega w szczegolnosci na:
a) sterylizacji narzedzi i sprzgtu medycznego,
b) wynajmowaniu pomieszczen na realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych w oparciu o umowy,

¢) dzierzawieniu pomieszczen na dziatalno$é ustugowa.
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3. Zysk z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedzie w calos¢ stanowil dochod Osrodka
z przeznaczeniem na realizacj¢ dziatalnosci statutowej.

4. Koszty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz straty nie moga byc pokrywane ze
srodkéw pochodzacych zumowy o udzielanie publicznego zamoOwienia na S$wiadczenia
zdrowotne.

§ 8.

1. Odrodek udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym lub nieuprawnionym do tych $wiadczen, na
podstawie odrgbnych przepisow nieodplatnie, za czgsciowq odptatnoscig lub calkowitg
odptatnoscia.

2. Sposéb i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz organizacj¢ procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opltat wraz z wysokoscig tych optat, okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade
Spoleczna.

3. W stanach naglych $wiadczenia opieki zdrowotnej s3 udzielane pacjentom niezwlocznie.

4. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sq przez personel lekarski, pielegniarki 1 inny,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone innymi przepisami.

5. W wykonywaniu zadan Osrodek wspotdziata ze Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna oraz
innymi zakladami stuzby zdrowia, jednostkami organizacyjnymi, instytucjami wykonujacymi
zadania z dziedziny pomocy spolecznej, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia,a szczegblnie placowkami naukowo-
badawczymi.

§9.
1. Podmiot tworzacy moze nalozyé na Osrodek obowiazek wykonywania dodatkowych zadan
jezeli bedzie to konieczne ze wzgledu na potrzeby tj. w przypadku kleski zywiolowej, zagrozenia
epidemiologicznego lub w celu wykonywania zobowigzan miedzynarodowych.

2. Podmiot tworzacy zapewni Osrodkowi $rodki finansowe niezbgdne do wykonywania zadan
wymienionych w punkcie 1, chyba, ze ich wykonanie bedzie odplatne.

Rozdzial I11.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 10.
W sktad Osrodka wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Dziat podstawowej opieki zdrowotne;.
2) Dziat pielegniarki koordynujace;.
3) Dziat specjalistycznej opieki zdrowotne;j:

a) poradnia ginekologiczno - poloznicza,

b) poradnia neurologiczna,

¢) poradnia otolaryngologiczna,

d) poradnia reumatologiczna,
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e) poradnia okulistyczna,

f) poradnia medycyny sportowej,

g) poradnia psychologiczna,

h) gabinet diagnostyczno - zabiegowy.
4) Dzial diagnostyki.
5) Dzial ksiggowo - kadrowy.
6) Komorka ds. statystyki i informatyki.

§11.
Wprowadza si¢ schemat organizacyjny Osrodka, stanowiacy zalacznik do statutu.
Rozdzial IV.

ORGANY MIEDZYZAKIADOWEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY

§12.
Organami Osrodka sa:
1. Kierownik Osrodka, zwany dalej ,,Dyrektorem”

2. Rada Spoteczna

§ 13.

L. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Migdzyzaktadowym Osrodkiem Medycyny
Pracy. Kieruje Osrodkiem ireprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich
pracownikow.,

2. Dyrektora Migdzyzaktadowego Osrodka Medycyny Pracy zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu
Skarzyskiego. Z Dyrektorem nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie powolania, umowy
o pracg lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. Dyrektor odpowiada za zgodno$¢ z odpowiednimi przepisami prawa wszelkich aspektow
dziatania Migdzyzaktadowego Osrodka Medycyny Pracy.
§ 14.
1. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
a) gtownego ksiggowego
b) pielegniarki koordynujacej
¢) kierownikéw komorek organizacyjnych
2. Dyrektor Osrodka w drodze zarzadzen wewnetrznych ustala organizacj¢ wewnetrzna i zakres
dziatalnosci poszczeg6lnych komérek organizacyijnych.
§ 15.

1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Powiatu oraz organem
doradczym Dyrektora Osrodka.
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2. Rade Spoleczng powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu
Skarzyskiego.

3. Rada Spoteczna sklada si¢ z7 o0sob wtym z Przewodniczacego Rady w osobie Starosty
Powiatowego lub osoby przez niego wyznaczonej, przedstawiciela Wojewody oraz czlonkow
wylonionych przez Rad¢ Powiatu.

4. Kadencja Rady trwa cztery lata.

5. Przed uptywem kadencji cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany w przypadku:
a) pisemnej rezygnacj,
b) prawomocnego wyroku sadu orzeczonego za przestepstwo popetnione z winy umyslnej,
¢) podjecia wspotpracy lub pracy w Osrodku lub podmiocie konkurencyjnym dla Osrodka,
d) podejmowania dziatan na szkode Osrodka,
e) stanu zdrowia uniemozliwiajacego wypehnianie roli cztonka Rady Spotecznej,
f) $mierci.

§ 16.
1. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawienie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu i przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

b) zwiazanych z przeksztatceniem Osrodka lub jego likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

¢) przyznawania dyrektorowi osrodka nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem Osrodka,
2) Przedstawienie dyrektorowi Osrodka wnioskow i opinii sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

¢) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzgtu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego.

3) Dokonywanie okresowych ocen skarg pacjentéw korzystajacych ze swiadczen Osrodka
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci lecznicze.

5) Uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie go do zatwierdzenia Radzie
Powiatu Skarzyskiego.

6) Wykonywanie innych dziafan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i statucie
Osrodka.
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§17.

1. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb jej pracy, podejmowania uchwat okresla
regulamin Rady.

2. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady Spolecznej w posiedzeniach Rady uczestniczy
Dyrektor Osrodka, aw posiedzeniach plenarnych przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w Osrodku.

3. Od podjetych uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Osrodka przystuguje odwotanie do Rady
Powiatu.

Rozdzial V.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 18.

1. Migdzyzakladowy Osrodek Medycyny Pracy jako samodzielny publiczny zakiad opieki
zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej.

2. Osrodek pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci
i reguluje zobowiazania.

3. Osrodek pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy i decyduje o podziale zysku.
4. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
o rachunkowosci.

§ 19.

1. Gospodarka Migdzyzaktadowego Osrodka Medycyny Pracy oparta jest o plan finansowy
ustalany przez Dyrektora i opiniowany przez Rade Spoteczna.

2.Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka jest zatwierdzane przez Rade Powiatu
Skarzyskiego.
§ 20.

Osrodek moze uzyskiwac srodki finansowe ze Zrodet wskazanych w art. 55 ustawy o dziatalnosci
lecznicze;.

Rozdzia{ VI.
MAJATEK OSRODKA

§ 21.
1. Wartos¢ majatku Osrodka okreslaja:
a) fundusz zalozycielski,
b) fundusz zaktadu,

2. Fundusz zalozycielski Osrodka stanowi wartos¢ wydzielonej Osrodkowi czesci mienia na
podstawie bilansu sporzadzonego na dzien 21.02.1997 r. rejestracji w sadzie rejestrowym.

3. Fundusz zakladu stanowi wartos¢ majatku Osrodka po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

4. Fundusz zaktadu zwieksza sie o:
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a) zysk netto,

b) kwoty zwickszenia wartosci aktywow trwalych, bedace skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,

¢) kwoty srodkéw pienigznych przekazanych na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.
4. Fundusz zaktadu zmniejsza si¢ 0 :
a) strat¢ netto,

b) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedace skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

§ 22.

1. Odrodek  gospodaruje  samodzielnie  przekazanymi  w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomo$ciami  majatkiem Skarbu Pafstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz
majatkiem wlasnym (otrzymanym i zakupionym).

2. Zbywanie, wydzierzawianie, wynajmowanie lub whniesienie do spotki badz fundacji majatku
trwatego Osrodka odbywa sig na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

Rozdzial VIIL. :
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

1. Nadzér nad Osrodkiem sprawuje podmiot tworzacy w imieniu ktorego dzialajq Zarzad
i Rada Powiatu Skarzyskiego w granicach swoich kompetencji.

2. Podmiot tworzacy sprawuje nadzor nad zgodnoscia dziatah Osrodka z przepisami prawa,
statutem i regulaminem organizacyjnym.

§ 23.
1. Statut nadaje Powiat Skarzyski i dokonuje w nim zmian.

2. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie nadania przez podmiot tworzacy.

§ 24.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa.

§ 25.

Statut Miedzyzaktadowego Osrodka Medycyny Pracy w Skarzysku — Kamiennej obowiazuje od
dnia jego nadania.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 212/XXVII/2012
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

Schemat Organizacyjny MOMP
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'DYREKTOR

Komérka ds. statystyki i informatyki

DZIAL DZiAt DZIAL DZIAL DZiAL
PODSTAWOWE) PIELEGNIARKI SPECJALISTYCZNE) DIAGNOSTYCZNY KADROWO-KSIEGOWY
OPIEKI ZDROWOTNEJ KOORDYNUJACEJ OPIEKI ZDROWOTNE
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. Uz 2001 r. Nr 142 poz 1592 z pézn. zm.) do wylacznej whasciwosci Rady Powiatu
nalezy podejmowanie uchwat w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji ustawami.

Ustawa o dzialalnosci leczniczej mowi, iz ustréj podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsigbiorca, atakze inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania nieuregulowane w ustawie
okresla jego statut, ktdry jest nadawany przez podmiot tworzacy (art. 42 ustawy zdnia 15
kwietnia 2011 roku o dzialalnodci leczniczej). Art. 204 powyzszej ustawy zobowigzuje
kierownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej do dostosowania ich dzialalnosci oraz m.
in. statutow do aktualnych przepiséw, w terminie 1 roku od jej wejscia w zycie, tj. do 30 czerwca
2012 roku.

Dyrekcja MOMP w Skarzysku - Kamiennej wystagpila z wnioskiem o nadanie statutu
Migdzyzakladowego Osrodka Medycyny Pracy, przedstawiajac jednoczesnie projekt jego
nowego tekstu z uwzglednieniem dostosowania do aktualnie obowigzujacych przepisow. Rada
Powiatu Skarzyskiego podjgta w dniu 27 czerwca uchwale Nr 192/XXXIV/2012 w sprawie
nadania statutu Migdzyzaktadowemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Skarzysku — Kamiennej, ul.
Ekonomii 4

Wojewoda Swictokrzyski poinformowal o zastrzezeniach do ww. uchwaly . Zastrzezenia
tedotyczyly wejscia w zycie uchwaly oraz zapisow samego statutu MOMP, stanowigcego
zalacznik Nr 1 do uchwaly.

W tresci Statutu MOMP wprowadzono zmiany sugerowane przez organ nadzoru, tj. §
1 pkt 1 otrzymal brzmienie: ,,1 Miedzyzakladowy Osrodek Medycyny Pracy w Skarzysku-
Kamiennej zwany dalej ,,Osrodkiem™ lub zamiennie MOMP, jest ambulatoryjnym podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca funkcjonujacym jako samodzielny publiczny zaklad
opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 z pdézniejszymi zmianami).”, aw § 15 dodano pkt 5w
brzmieniu: ,,5. Przed uplywem kadencji cztonek Rady Spotecznej moze byé¢ odwolany
w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji,

b) prawomocnego wyroku sadu orzeczonego za przestgpstwo popelnione z winy umysinej,

¢) podjecia wspotpracy lub pracy w Osrodku lub podmiocie konkurencyjnym dla Osrodka,

d) podejmowania dziatan na szkode Osrodka,

e) stanu zdrowia uniemozliwiajacego wypelnianie roli cztonka Rady Spotecznej,

f) Smierci.”

Ustawa o dziatalnosci leczniczej wart. 42 ust. 4 dala podmiotowi tworzacemu
kompetencje polegajace na nadawaniu i zmianie statutu podmiotu leczniczego. W zwiazku
ztym w ocenie organow nadzoru uchwata jednostki samorzadu terytorialnego okreslajaca
statut podmiotu leczniczego nalezy do kategorii aktow prawa miejscowego i podlega
ogloszeniu w wojewodzkim dzienniku urzgdowym. Z uwagi na ponowne nadanie statutu

Migdzyzakladowemu Osrodkowi Medycyny Pracy wtresci uwzgledniajacej zmiany
sugerowane przez organ nadzoru, konieczne jest uchylenie uchwaty Nr 192/XXIV/2012 z dnia
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27 czerweca 2012 r w sprawie nadania statutu Migdzyzakladowemu Osrodkowi Medycyny
Pracy w Skarzysku — Kamiennej, ul. Ekonomii 4.

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Id: 3D8C6B55-277C-4F68-B9AT-4625EASBCD24. Podpisany Strona 2




