REGULAMIN  PREMIOWANIA  PRACOWNIKÓW  ADMINISTRACJI  I  OBSŁUGI

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2

W  SKARŻYSKU-KAMIENNEJ

Na podstawie Rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca            1996 r. (Dz. U. nr 80 poz. 375 z późniejszymi zmianami) w sprawie zasad wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń dla pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez organy administracji rządowej.

§ 1

Fundusz premiowy tworzy się w ramach przyznanego funduszu wynagrodzeń osobowych pracowników administracji i obsługi w wysokości zatwierdzonej przez jednostkę nadrzędną.

§ 2

Premia przyznawana jest w ramach możliwości finansowych, ma charakter uznaniowy i winna spełniać rolę motywacyjną.

§ 3

Za podstawę obliczenia premii przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze wynikające             z osobistego zaszeregowania pracownika.

§ 4

W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz premiowy                   w wysokości 20 % środków przewidzianych na płace zasadnicze pracowników nie będących nauczycielami.

Fundusz ten może być zwiększony w przypadku uzyskania dodatkowych środków.

§ 5

Wysokość premii ustala dla poszczególnych pracowników Dyrektor Ośrodka                    w porozumieniu z kadrą kierowniczą ośrodka.

§ 6

1. Warunkiem otrzymania premii w pełnej wysokości jest:

a) terminowe i prawidłowe wykonywanie zadań służbowych ustalonych zakresem czynności,

b) przestrzeganie ustalonego czasu i porządku pracy,

c) dokładne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonych,

d) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

e) przejawianie koleżeńskiego stosunku do współpracowników,

f) dbanie o mienie placówki oraz wszelkie urządzenia, maszyny, sprzęt i materiały oraz wyposażenie,

g) utrzymanie dobrego stanu higieniczno-sanitarnego oraz otoczenia zakładu pracy,

h) czynne zapobieganie zawładnięciem mienia, kradzieży majątku ośrodka jak również wszelkim niebezpieczeństwom zagrażającym pracownikom i uczniom oraz bezzwłoczne zawiadomienie o tym przełożonych.

i) wykazywanie inicjatywy i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

j) przestrzeganie tajemnicy służbowej.

§ 7

1. Premia może ulec obniżeniu w przypadkach:

a) spóźniania się do pracy  lub opuszczania stanowiska pracy wcześniej (za każdy stwierdzony fakt do 5 %),

b) niepełnego lub niewłaściwego wykonywania zadań z § 6 - do 5 %,

c) wymierzenie pracownikowi kary porządkowej do 5 %,

§ 8

 1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w przypadku:

a) niewłaściwego wywiązywania się z powierzonych zadań,

b) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, choćby w jednym dniu w ciągu miesiąca,

c) stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywanie alkoholu w czasie pracy,

d) rozwiązania stosunku pracy z winy pracownika bez wypowiedzenia,

e) dopuszczenie się rażącego naruszenia dyscypliny pracy,

f) działania na szkodę majątku placówki,

g) dopuszczenie się czynu, który naraża placówkę na szkody społeczno-moralne,

h) naruszanie tajemnicy służbowej,

i) stwierdzenie przez właściwe organy kontroli i nadzoru nieprawidłowej działalności gospodarczej,

2.  Jeżeli przewinienia, o których mowa wyżej nastąpiły po naliczeniu premii lub po 

     jej wypłaceniu za dany miesiąc – konsekwencje premiowe mają zastosowanie 

     w następnym miesiącu.

§ 9

1. Postanowienie regulaminu premiowania podaje się do wiadomości pracowników.

2. Zaznajomienie się z regulaminem pracownik potwierdza podpisem.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, tj. 09 grudnia 2012 roku,  po zapoznaniu z nim pracowników ośrodka. 

