Wojewody Swigtokrzyskiego
w stosunku do planu z
poczatku roku 2012

- zlecanie prac geodezyjnych,
biezaca praca wydziatu

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
nazwa planowana warto$¢ do osiagniety stopien realizacji
Zadania osiagniecia na koniec roku | celu na koniec 2012 roku
kalendarzowego
WYDZIAL FINANSOWY

1. Prawidlowo$¢ wykonania liczba jednostek co do ktérych w wyniku | 5z 20 jednostek 6 z 20 jednostek

budzetu - analizy sprawozdawczosci zgloszono organizacyjnych organizacyjnych

monitorowanie, analiza ewentualne uwagi

budzetow poszczegdlnych

jednostek
2. Wyzsze wykonanie dochodéw - | % wykonanych dochodow z tytutu 90% 90% - cel zrealizowany

biezaca ewidencja i windykacja | windykacji zaleglosci

zaleglo$ci

WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU
I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

1. Wykorzystanie dotacji od % wykonania dotacji 90 % stopien realizacji 99,9% - cel

zrealizowany




WYDZIAL KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

Poprawa efektywnosci obstugi
interesanta poprzez
wprowadzenie szerszej skali
telefonicznego planowania
terminu czynno$ci
rejestracyjnych - akcja
informacyjna w $rodkach
masowego przekazu,
wydzielenie dodatkowego
stanowiska do obstugi
umowionych interesantow

procentowa liczba ( %) zaplanowanych
czynnosci rejestracyjnych
w odniesieniu do wszystkich

40%

25% w stosunku do wszystkich
czynno$ci rejestracyjnych — cel
osiagnigty w 62,5%.
Wykonane zatozenie nie jest
jednak zalezne w petni od
podjetych przez wydziat
dziatan.

WYDZIAL ARCHITEKTURY, BUDOWNICTWA I ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Minimalna ilo$¢ uchylonych
decyzji rozpatrywanych

w trybie odwolawczym -
terminowe i wnikliwe
rozpatrywanie spraw zgodnie z
przepisami ustawy Prawo
Budowlane, KPA i
rozporzadzeniami
wykonawczymi

Podnoszenie kwalifikacji
pracownikow wydziatu —
udzial w szkoleniach

1lo$¢ uchylonych decyz;ji

los¢ odbytych szkolen przez kazdego
pracownika

60% decyzji utrzymanych w
mocy rozpatrywanych w trybie
odwotawczym

udzial kazdego pracownika
w dwoch szkoleniach w ciagu
roku — zgodnie z planem

70% decyzji utrzymanych
W mocy — cel osiagnigty

3 pracownikow brato udzial w
2 szkoleniach, 3 w jednym
szkoleniu




dotyczacych wykonywanych
zadan, z zakresu prawa
budowlanego, KPA i
specustawy

szkolen

1 pracownik nie uczestniczyt
w zadnym szkoleniu — warto$¢
nie osiggnieta. Wykonane
zatozenie nie jest zalezne

w peni od pracy wydzialu —
w roku 2012 brak ofert
wartosciowych i
merytorycznych szkoten z
zakresu prawa budowalnego

| specustawy.

WYDZIAL EDUKACJIL, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI

Optymalizacja sieci szkot i
placéwek oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Skarzyski-

podjecie uchwat Rady Powiatu
o utworzeniu szkot

1 placowek, podjecie
stosownych uchwat o likwidacji
szkot 1 placowek,

podjecie uchwaly w sprawie
ustalenia sieci szkot 1 placowek
o$wiatowych.

projekty uchwal Rady Powiatu
dotyczace sieci szkot 1 placowek

o$wiatowych dostosowane do biezacych

potrzeb i oczekiwan absolwentow

gimnazjow, osOb dorostych, a takze
dzieci 1 mtodziezy majacych specjalne

potrzeby edukacyjne.

przygotowanie projektow
uchwal Rady Powiatu zgodnie
z zalozonym przez wydziat
planem na rok 2012

cel osiagnicty - w roku 2012
przyjeto 27 projektéw uchwat
uchwat przez Radg Powiatu
przygotowanych przez wydziat
dotyczacych sieci szkot i
placowek o$wiatowych
('zgodnie z planem)

Realizacja programu
profilaktyki nowotworoéw

u dzieci- realizacja programu
,,NIE nowotworom u dzieci!”

liczba dzieci z terenu powiatu
uczestniczacych w programie

220

186 — czg¢$¢ dzieci nie zglosita
si¢ na badania — cel
zrealizowany w 84,5%




Powiatowy program ochrony
zdrowia psychicznego-
opracowanie i realizacja —
powotlanie zespotu,
opracowanie programu,
opracowanie harmonogramu
realizacji programu

Realizacja programu
profilaktyki zaburzen stuchu u
dzieci

uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie
powotania zespotu majacego na celu

opracowanie przedmiotowego programul.

przygotowanie projektu programu
ochrony zdrowia psychicznego,
przygotowanie harmonogramu jego
realizacji

liczba dzieci bioracych udziat w
programie

liczba personelu fachowego bioracego
udziat w programie

podjecie uchwaty przez Zarzad
Powiatu

powiatowy program ochrony
zdrowia psychicznego — projekt
przygotowany przez zespot

100

2 0soby

cel zrealizowany — uchwata nr
65/159/2012 z dnia 5 grudnia
2012 r. Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego

w roku 2012 przygotowany jest
projekt programu- przed
zatwierdzeniem przez zespot,
ktore nastapi w styczniu 2013 r
na planowanym posiedzeniu
zespotu

przygotowany projekt
harmonogramu dot. realizacji
programu. Zostanie poddany
zaopiniowaniu na spotkaniu
zespotu w dniu 28.01.2013 - cel
zrealizowany zostanie w petni
w roku 2013 r

100 dzieci zapisanych na
badania, przebadanych 82, u 10
zalecono dodatkowe badanie, u
10 wykryto nieprawidtowosci

2 0soby — kadra pedagogiczna
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej




ZESPOL DS. PROMOCJI

Promocja waloréw Powiatu
Skarzyskiego poprzez
wydawnictwa -
przygotowanie, opracowanie i
wydanie albumu
fotograficznego- poktosia
plenerow fotograficznych pt.
,Utrwal co pigkne wokot nas”
przygotowanie, opracowanie i
wydanie publikacji z ptyta
DVD ,,Smaki Powiatu
Skarzyskiego”

Promocja Powiatu
Skarzyskiego poprzez
organizacj¢ 1 wspotorganizacjg
imprez rekreacyjno-
turystyczno- kulturalnych o
zasiggu powiatowym —

organizacja Gminno-
Powiatowych Dozynek,

liczba wydanych albumow
promocyjnych

liczba wydanych publikacji

liczba gmin bioracych udziat w imprezie

liczba wystawcow rekodzielnikow

500 szt.

300 szt.

5 gmin

min. 7 wystawcow

wydano 1000 sztuk

nie zrealizowano zatozonego
celu — (opracowano materiat
filmowy)

5 - cel osiagnigty

12 - cel osiagnigty




wspotorganizacja Pikniku liczba os6b odwiedzajacych Piknik min. 3000 ponad 3000 osob- cel osiagnigty
Archeologicznego PraOsada
Rydno,

wspotorganizacja Pleneréw- liczba plenerow 4 plenery fotograficzne 4 — cel osiagnigty
Warsztatow Fotograficznych
,Powiat w obiektywie”

ZESPOL DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, POZYSKIWANIA FUNDUSZY I INWESTYCJI

Rozbudowa i podnoszenie liczba obiektéw bedacych wlasnoscia 4 obiekty 4 — cel osiagnigty
standardow infrastruktury Powiatu Skarzyskiego objgtych
technicznej - termomodernizacja

termomodernizacja obiektow
uzytecznosci publicznej
bedacych wlasnoscia Powiatu

Skarzyskiego

Wspolpraca i wspieranie liczba szkolen zorganizowanych dla 2 szkolenia 2 - cel osiagnigty
organizacji pozarzadowych — organizacji pozarzadowych

organizowanie spotkan i

szkolen, ktorych uczestnikami liczba spotkan przedstawicieli 5 spotkan 4 na zaplanowane 5 spotkan
beda przedstawiciele NGO i samorzadu i NGO

samorzadu,

liczba podmiotow 10 podmiotow 23 podmioty uczestniczace
uczestniczacych w spotkaniach w spotkaniach - cel osiagnigty




konsultowanie z organizacjami
pozarzadowymi projektow
aktow prawa miejscowego,
dziatanie i funkcjonowanie
Powiatowej Rady Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego

liczba projektow aktéw prawa
miejscowego konsultowanych przez
NGO

liczba posiedzen Rady

liczba wydanych przez Radg opinii

3

2 - cel osiagnigty

3 - cel osiagnigty

2 na zaplanowane 3

POWIATOWY ZESPOL dS. ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Wiasciwa realizacja zadan z
zakresu administracji rzadowe;j
dotyczacych orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci —
terminowa realizacja ztozonych
wnioskow,

wnioskowanie o powotywanie
przewodniczacych 1 czlonkow
sktadow orzekajacych
powiatowego zespotu

terminowo$¢ wydawanych orzeczen 0
niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci

terminowo$¢ rozpatrywania odwotan

legitymacje dokumentujace
niepetnosprawnos¢

orzeczenia o
niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci-
rozpatrzenie wniosku w ciagu
30 dni (w szczegdlnych
przypadkach 60 dni)

odwotlanie od orzeczenia-
rozpatrzenie w ciagu 7 dni

wydane w ciagu 7 dni

rozpatrzenie ztozonych
wnioskow w terminie do 60 dni
—98.8%, powyzej 60 dni - 1.2%
wszystkich spraw.

odwotan od orzeczen - 100%
w 7 dniowym terminie.

legitymacje dokumentujace
niepetnosprawnos¢ - 100%
w okreslonym terminie




Zwigkszenie efektywnosci
zmierzajacej do udoskonalenia
systemu obstugi interesanta —
usprawnienie systemu pracy
zespotu

szkolenia przewodniczacych i cztonkow
sktadéw orzekajacych

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow — liczba szkolen
przypadajaca na pracownika

pozytywne rozpatrzenie wnioskow dot.
mozliwos$ci korzystania z ulg

1 uprawnien przez osoby
niepetnosprawne

zapewnienie warunkow organizacyjnych
1 technicznych pomieszczen dla zespotu,
umozliwiajacych dostgp osobom
niepetnosprawnym do tych pomieszczen
poprawa jakos$ci ustug

zaswiadczenia uprawniajace do

orzekania o niepetnosprawnosci

1 stopniu niepelnosprawnosci

zaswiadczenia potwierdzajace
ukonczenie szkolen, kursow
('min 1 dla pracownika)

100 % ztozonych wnioskow o
uzyskanie ulg i uprawnien

w instytucjach zatatwionych
pozytywnie

zmiana siedziby zespotu

100%

wszyscy pracownicy 100%
udziat w szkoleniach (min. 1)

100% wnioskow zatatwionych
pozytywnie

cel zrealizowany - nowa
siedziba zespolu —
pl.Florianski 1




WYDZIAL ORGANIZACYJNO -ADMINISTRACYJNY

Poprawa warunkow pracy dla
pracownikow urzedu oraz
obstugi interesantow-poprawa
warunkow lokalowych —
oddanie do uzytku II budynku
przy ul. plac Florianski 1

Zwigkszenie bezpieczenstwa
pracownikow 1 interesantow -
wykonanie systemu
monitoringu w budynkach
urzedu 1 jednostkach
o$wiatowych.

% zagospodarowanie wolnych
pomieszczen przez pracownikow W

budynku

wykonanie monitoringu w starostwie i
wybranych placowkach o$wiatowych.

100%

100% zgodnie z planem

100% zgodnie z planem

uruchomienie monitoringu we
wszystkich jednostkach w
ktérych zaplanowano ich
wykonanie w 100%

ZESPOL DS. OBSLUGI ZARZADU I KADR

Poprawa funkcjonowania
obowiazujacych przepisow
prawa wewngtrznego jednostki-
dokonanie przegladu aktualnie
obowiazujacych przepiséw
wewngtrznych ,

aktualizacja regulaminow,
zarzadzen 1 innych
wewngtrznych zapisow,
utworzenie w systemie

% dokonanych przegladow regulamindéw
1 innych zapisow wewngtrznych

liczba dokonanych aktualizacji

liczba pracownikéw korzystajacych z

90%

potowa wszystkich proceur
poddanych aktualizacji tj. 13 z

26 ktore nalezy zaktualizowac.

min. 15 osob ( kierownicy

dokonano przegladu
wszystkich obowiazujacych
procedur w okresie od wrzesnia
do grudnia 2012 r — wykonanie
100% ( 26 procedur)

z 13 procedur objetych
aktualizacja dokonano
aktualizacji 12.

nie wykonano w roku 2012,




informatycznym wspdlnego
miejsca sieciowego w ktorym
beda dostgpne regulaminy i
inne przepisy prawa
wewngtrznego.

Poprawa jakosci
funkcjonowania urz¢du w
oczach interesantow i
pracownikow-

wdrozenie systemu ISO 9001
- przeszkolenie
pracownikow,

- tworzenie map
procesow

- tworzenie ksiggi
jakosci 1 opiséw
procesow

- uzyskanie certyfikatu
ISO

wprowadzenie elektronicznego
systemu rozliczania czasu
pracy,

stale monitorowanie systemu

systemu

% przeszkolonych pracownikow w
zakresie systemu,

dokument opisujacy wszystkie procesy —
Ksigga Jakosci,

certyfikat ISO nadany przez firmg
posiadajaca akredytacje

wyniki monitoringu

komorek organizacyjnych
starostwa)

100%

wprowadzenie dokumentu
Ksigga Jakosci

certyfikat

1los¢ spdznien do pracy nie
wigksza niz 20% w ciagu
miesigca

plan na rok 2013

przeszkolono 100%
pracownikow,

utworzono ksigge jakosci —
dostepnos¢ na stronie www.dla
pracownikow 1 klientow urzedu

zdobycie certyfikatu 1ISO —
styczen 2013r.

monitoring jest prowadzony
systematycznie,

- ilo$¢ spdznien do pracy
srednio ok. 11% w skali
miesigca



http://www.dla/

ZESPOL INFORMATYCZNY

Usprawnienie funkcjonowania
urzedu poprzez wdrozenie
elektronicznego obiegu
dokumentow-

zakup EOD w ramach projektu
e- $wigtokrzyskie,
przeprowadzenie szkolen dla
pracownikow,

stopniowe wdrazanie EOD

Uruchomienie funkcjonowania
nowej strony internetowej
www.powiat oraz strony BIP.
Kompletna i prawidtowo
funkcjonujaca strona
internetowa i strona BIP.

liczba pracownikow korzystajacych z
systemu

100 % wszystkich
pracownikow pracujacych z
komputerem

brak skarg i wigkszych uwag na
funkcjonowanie strony ze
strony Klientéw i pracownikow

0% - nie wdrozono EOD w
zwiazku z op6znieniem w
realizacji projektow
informatycznych ,, e-
swigtokrzyskie” realizowanych
przez woj. §wigtokrzyskie

- pozostate zatozenia rowniez
nie zostaly zrealizowane z wW.w

przyczyn

zmiana strony BIP i strony
internetowej,

staty monitoring strony BIP —
brak skarg ze strony klientow i
pracownikow,

(drobne uwagi uzupetiane byty
na biezaco)

BIURO RADY POWIATU

Usprawnienie funkcjonowania
obiegu dokumentéw migdzy
radnymi i zarzadem - zakup
netbokow dla radnych
przekazywanie materiatow na
sesje i posiedzenia komisji
droga elektroniczna

% radnych korzystajacych z netbokoéw —
dokumenty na komisje i sesje w wersji
elektronicznej

100% radnych korzystajacych z
netbokow

wykonano w 100%



http://www.powiat/

ZESPOL. RADCOW PRAWNYCH

Zminimalizowanie liczby
uchwat uchylonych przez
wojewode lub RIO-

doktadne i skrupulatne
opiniowanie projektow uchwat
RP przekazywanych przez
poszczegolne komorki
organizacyjne i jednostki
organizacyjne powiatu,

staly monitoring
obowiazujacych przepisoOw
prawnych 1 orzeczen.

liczbna uchylonych przez wojewodg lub
RIO uchwat Rady Powiatu

mniej niz 5 uchylonych uchwat

na 126 uchwat Rady Powiatu
nie uchylono zadnej — cel
zrealizowano

WYDZIAL OCHRONY SRODOWISKA, ROLNICTWA I LESNICTWA

Zmniejszenie liczby odwotan
od wydawanych decyzji
administracyjnych-
doskonalenie kompetencji
pracownikow w zakresie
obowiazujacego prawa oraz
orzecznictwa sagdowego.

% wydawanych decyzji utrzymanych w
mocy

80% wydawanych decyzji
utrzymanych w mocy.

Na 348 decyzji odwotanie od
1 decyzji — w obecnej chwili
jest w odwotaniu u ministra —
cel zrealizowany w 100%




WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OCHRONY LUDNOSCI I SPRAW OBRONNYCH

Doskonalenie umiejetnosci
pracownikow w zakresie
organizacji statego dyzuru i
akcji kurierskiej —

prowadzenie systematycznych
szkolen dla pracownikéw,
organizacja akcji stalego dyzuru
i akcji kurierskiej zgodnie z
przyjetym harmonogramem.

wlasciwie 1 zgodnie z planem na rok
2012 przeprowadzone szkolenia i akcje
-%

100%

wszystkie zalozenia
szkoleniowe i akcje kurierskie
przeprowadzono w 100%
zgodnie z harmonogramem na
rok 2012

RZECZNIK KONSUMENTOW

Poprawa jakosci obstugi
interesantow korzystajacych z
ustug rzecznika - zmiana
siedziby rzecznika — poprawa
warunkoéw lokalowych,
zwigkszenie akcji informacyjnej
dotyczacej pomocy $wiadczonej
przez rzecznika,

terminowe zatatwianie spraw.

zmiana siedziby- poprawa warunkow

liczba skarg sktadanych do starosty,

liczba osob korzystajacych z pomocy
rzecznika-

wykonanie

mniej niz 3

na podobnym poziomie jak w
roku 2011.

zmiana siedziby zgodnie z
planem —budynek pl.
Florianski 1

- nie ztozono zadnej skargi,

w 2011r. z pomocy rzecznika
skorzystato 1709 osob,

aw 2012r. 2317 os6b — wzrost
wskaznika

W tej liczbie (1709) ujeto 248
spraw, w ktorych rzecznik
podjeta pisemna interwencjg
w 2011r. W kolejnej liczbie




(2317) ujeto 322 sprawy,
w ktorych rzecznik podjgta
pisemna interwencje w 2012r.

RZECZNIK PRASOWY

Zapewnienie biezacej
informacji dotyczacej gtéwnych
dziatan starosty oraz zarzadu
powiatu na stronie internetowej
starostwa —

stata aktualizacja wiadomosci
na stronie internetowej,
zamieszczanie filmow
promocyjnych
dokumentujacych dziatania
starosty 1 zarzadu.

liczba 0s6b wchodzacych na strong -

liczba osob ogladajacych materiat
filmowy na stronie powiatu-

wzrost w stosunku do roku
ubiegtego 0 30%

nie mniej niz w roku 2011

011: 103 037 — liczba wizyt za
caty rok — $rednia liczba wizyt
w miesigcu — 8 586

2012 - dane od dnia 23 maja
2012 r: - 53 715 wizyt — $rednia
liczba wizyt w miesiacu — 8 952
( zestawienie za niepetny rok w
zwiazku ze zmiang formuty
strony internetowej ).Liczba
odwiedzin na stronie — $rednio
W miesiacu wigksza o 366 os6b
niz w roku 2011..

2011: 10 299 osdb
2012: 10 098 o0sob




STANOWISKO

ds. BHP

Poprawa bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikow
urzedu —

state monitorowanie biezacych
przepisow prawnych w tym
zakresie,

sporzadzanie biezace opisu
ryzyka zawodowego,

szkolenie nowych pracownikow
z zakresu BHP

zmniejszenie liczby wypadkow przy

pracy

mniej niz 10 w ciagu roku

4 wypadki w roku 2012 — cel
osiagnigty




