Uchwala Nr 320/XLIV/2013
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 18 grudnia 2013 roku

w sprawie: przyjecia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
w Powiecie Skarzyskim na lata 2014 -2020

Na podstawie art. 4 ust.l pkt 17, art. 12 pkt 9c¢ ustawy z 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz, U. 2013, poz. 595 ze zm.) oraz art. 9 ust.|
pkt I ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.z 2013 r. poz. 674)

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ h w a | a, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie
Skarzyskim na lata 2014 -2020, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4.

Traci moc uchwata Nr 299/XLIV/2009 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 pazdziernika
2009 r. w sprawie: przyje¢cia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku
Pracy w Powiecie Skarzyskim do roku 2013.

Przewodniczacy,
Rady Poyiatu §kar' skiego
LS B

. . ¥ L.
niusz Cichon i




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) powiat wykonuje zadania w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Obowiazek
opracowania programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy wynika
zart. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 674).

W zwigzku z  zakoficzeniem realizacji poprzedniego Programu  promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy w powiecie skarzyskim do roku 2013 przyjetego
do realizacji Uchwata Nr 299/XLIV/2009 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia
29 pazdziernika 2009 roku, zachodzi potrzeba przyjecia nowego Programu.

Nowy ..Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie
Skarzyskim na lata 2014-2020" wynika z koniecznosci interwencji w zakresie ograniczenia
rozmiardw i nastgpstw wysokiego bezrobocia w powiecie skarzyskim. Zalozone cele na lata
2014-2020 beda realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe dzialania. Program
jest czgScia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych i stanowi
wykonanie postanowien art. 9 ust.l1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia I instytucjach

rynku pracy.




Zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 320/XLIV/2013
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 18 grudnia 2013 roku

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU-KAMIENNE]
26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA UL. 1-GO MAJA 105

Skarzysko-Kamienna, grudzien 2013r.




Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
w Powiecie Skarzyskim na lata 2014-2020

UWAGI OGOLNE

Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych probleméw wystepujacych w naszym
regionie. Transformacja gospodarcza poczatku lat 90-tych XX wieku izwigzanie z nia
niekorzystne nastepstwa spoteczno-gospodarcze postawily przed uczestnikami,
funkcjonujacymi na rynku pracy powazne wyzwania. Skutki zmian gospodarczych, ktére
wystapily po 1989 roku odbity si¢ negatywnie réwniez na gospodarce powiatu
skarzyskiego. Wynikiem probleméw gospodarczych najwigkszych zaktadow pracy stat
sie bardzo wysoki i ciggle rosnacy tu poziom bezrobocia, przekraczajacy znacznie
poziom bezrobocia w wojew6dztwie $wigtokrzyskim i w kraju. Zia sytuacja na rynku
pracy powiatu skarzyskiego ma jednakze tez glebszy kontekst historyczny. Uznaje sig, ze
od okresu miedzywojennego powiat byt obszarem typowo odptywowym. Dodatkowo
zalamanie sytuacji ekonomicznej z poczatku lat dziewigédziesigtych ubiegtego wieku
przyczynito si¢ do obnizenia atrakcyjno$ci terenu zaréwno dla potencjalnych
inwestoréw, jak imieszkaricbow oraz do obnizenia poziomu przedsigbiorczoSci
i aktywno$ci obywatelskiej.

Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoleczne i ekonomiczne, majace
znaczenie zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i dla gospodarki jako catosci, za$ skala
i negatywne skutki s3 na tyle powazne, ze istnieje przekonanie o koniecznoSci
interwencji wladz panstwowych isamorzadowych zmierzajagcych do ograniczenia
rozmiaréw i nastepstw tego zjawiska.

Wobec powyiszego Powiatowy Urzad Pracy przygotowat Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w powiecie skarzyskim, ktéry bedzie
realizowany w latach 2014-2020. Program jest czeScia Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i stanowi wykonanie postanowien art. 9 ust.1
pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Program ten jest
kontynuacja ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
w Powiecie Skarzyskim do roku 2013" przyjetego do realizacji Uchwatlg
nr 299/XLIV/2009 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 pazdziernika 2009r.




Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
w Powiecie Skarzyskim na lata 2014-2020

DIAGNOZA SYTUAC]JI NA RYNKU PRACY POWIATU SKARZYSKIEGO - STAN NA
30.11.2013r.

Teren dziatania PUP w Skarzysku-Kam. tj. powiat skarzyski znajduje sie
w szczegblnie trudnej sytuacji pod wzgledem stanu bezrobocia. Lokalny rynek pracy
wykazuje si¢ pewna specyfika na tle wojewddztwa $wigtokrzyskiego i na tle kraju.
Powiat cechuje bowiem wysoka stopa bezrobocia. Na koniec listopada 2013r. liczba
bezrobotnych 0s6b zarejestrowanych w PUP wyniosta 7648. Dla poréwnania na koniec
listopada 2012r. ich liczba wyniosta 7236, co oznacza wzrost pozostajacych na
bezrobociu mieszkaricéw o 412. W 2011r. ich liczba wyniosta 7184, natomiast w 2010r.
6977.

Liczba bezrobotnych w latach 2010-2013
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Statystyki pokazujg, iz sytuacja lokalnego rynku pracy w powiecie skarzyskim
jest zta. Stopa bezrobocia bowiem znacznie przekraczata w ciggu ostatnich kilku lat
i nadal przekracza poziom bezrobocia w regionie i dwukrotnie przewyzsza poziom
bezrobocia w kraju. Od 2010r. stopa bezrobocia w powiecie rosta rokrocznie i w 2013r.
(X) wyniosta 27,1. Warto jednak nadmieni, iz stopa bezrobocia w regionie i w kraju
réwniez stopniowo wzrastata. W 2010r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 23,8%,
w wojewddztwie Swietokrzyskim 13,9%, a w kraju 11,5%. W 2011r. zanotowano stope
bezrobocia w powiecie - 24,4%, w regionie 14,4%, w kraju 11,8%, za$§ w 2012r. sytuacja
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w Powiecie Skarzyskim na lata 2014-2020

przedstawiata sig¢ nastepujaco: powiat 25%, region 14,7%, kraj 12,5%. Na koniec
pazdziernika 2013r. stopa bezrobocia osiagneta 27,1% w powiecie, 15,8%

w wojewdédztwie oraz 13,0% w kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim,
wojewodztwie swietokrzyskim i w kraju
(stan na koniec pazdziernika danego roku)
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Wedtug dostepnych danych z listopada 2013r. wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych kobiety stanowity 47,11%, tj. 3603 osoby, za$ prawo do zasitku posiadata
grupa zaledwie 1432 bezrobotnych (18,72% og6tu).

Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy tworzyty na koniec listopada 2013r.
zbiorowo$¢ liczacg 6950 os6b (90,87 % og6étu zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie). Spoéréd os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy kobiety stanowily
47,26% (3285 os6b). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
os6b bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim
wzrosta o 469 os6b. Z grona 7648 oséb bezrobotnych 14% to osoby do 25 roku zycia,
natomiast powyzej 50 roku zycia to 27% zarejestrowanych bezrobotnych. Niepokojace
jest zjawisko wysokiej liczby diugotrwatego bezrobocia, bowiem bezrobotni
pozostajgcego w rejestrze PUP lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat (z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych) stanowili az 58% ogétu. W rejestrach widniato 9% kobiet, ktére po

urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia oraz 7% bezrobotnych samotnie
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wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Sytuacja zaréwno
niepetnosprawnych bezrobotnych mieszkancéw powiatu, jak réwniez oséb, ktére po
odbyciu kary wigzienia nie odjety zatrudnienia réwniez nie jest dobra i przedstawia sie
nastgpujaco: 315 os6b niepetnosprawnych; 174 po odbyciu kary wigzienia. Sposréod
7648 pozostajacych na bezrobociu 49% nie posiadato wyksztatcenia Sredniego, zas 26%
nie dysponowata kwalifikacjami zawodowymi. Brak doswiadczenia uzyskanego
wtrakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy dotyczyt natomiast 21%

bezrobotnych, widniejacych w statystykach PUP na koniec listopada 2013r.

~ Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na 30.11.2013r.)

Bezrobotni ogéltem 7648
do 25 roku zycia o 1067
dtugotrwale bezrobotne i
kobiety, ktére nie podjety __ 700

zatrudnienia po urodzeniu dziecka |
powyzej 50 roku zycia 2054

Wtym bez kwahﬁkacji fwodowych o 2026
bez wyksztatcenia Sredniego 3765
bez do$wiadczenia zawodowego 1645
ktére po odbyciu kary wiezienia nie 1T 47
podjety zatrudnienia B e el
niepetnosprawni 315
samotnie wychowujace co najmﬁiej 582

| 1dziecko do 18 roku zycia

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwiekszy odsetek wsrod
zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12
miesigcy oraz od 12 do 24 miesigcy (tacznie 41% ogétu bezrobotnych). Najnizszy
procentowy udzial miaty osoby pozostajace w ewidencji PUP do 1 miesigca (8% ogétu
bezrobotnych). Utrzymuje si¢ wysoki odsetek oséb pozostajgcych bez pracy powyzszej

2 lat - na poziomie 20%.
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

pow. 24 m-cy; do 1 m-ca; 611;
1489; 20% 8% od 1-3 mcy;
1158; 15%

od 3-6 m-cy;

od 12-24 m-cy; 1214; 16%

1537; 20%
od 6-12 m-cy;
1639; 21%

Struktura wiekowa o0s6b bezrobotnych w powiecie skarzyskim na koniec listopada
2013r. przedstawiata si¢ nastepujaco: najmtodsza wiekowo grupa bezrobotnych osoby
w wieku 18-24 lata stanowily zbiorowo$¢ liczaca 1067 oséb (14% ogétu bezrobotnych),
bezrobotni w wieku 25-34 lata - 2127 os6b (28% ogdétu bezrobotnych); bezrobotni
w wieku 35-45 lat - 1654 osoby (22% ogétu bezrobotnych); bezrobotni w wieku 45-54
lata - 1682 osoby (22% ogétu bezrobotnych). Osoby bezrobotne powyzej 55 roku zycia
stanowity zbiorowo$¢ liczacg 1117 oséb (tj. 14% og6tu bezrobotnych w tym mezczyZni
powyzej 60 roku zycia 3%). Niepokojacym zjawiskiem jest najwyzszy procentowy udziat

wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych oséb w wieku 25 - 34 lata.

Bezrobotni wg wieku

60-67 lat; 251;
55-59 lat; 866; 3% 18-24 lata;
11% 1067; 14%

25-34 lata;

45-54 lata; 2127; 28%

1682; 22%
35-44 lata;
1654; 22%
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Struktura wyksztatcenia os6b bezrobotnych w powiecie skarzyskim od lat cechuje sie
wysokim udzialem os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (2317 os6b na
koniec listopada b.r tj. 30% og6tu bezrobotnych). Z wyksztatceniem WyZszym
zarejestrowanych bylo 952 osoby - 13% ogétu bezrobotnych. Wyksztatcenie
gimnazjalne inizsze posiadato 1448 oséb (tj. 19% og6tu bezrobotnych). Najnizszy
odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztatceniem §rednim ogoblnoksztatcgcym -
784 osoby (10% ogétu bezrobotnych). Wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowych legitymowato si¢ 2147 bezrobotnych (28% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych).
. . .. Bezrobotni wg wyksztalcenia
gimnazjalnei ss76: 052
ponizej; 1448; A
19%
policealnei
$rednie
wodowe;
2147; 28%
zasadnicze $rednie
zawodowe; ogolnoksztalc
2317; 30% gce; 784; 10%

Niski staz pracy lub jego brak stanowi barierg i utrudnienie na rynku pracy, co
potwierdzajg dane z rejestréw PUP. Wida¢, ze najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
posiadajacy staz pracy do 1 roku (15% og6étu), od 1 roku do 5 lat (23% ogétu), ze stazem
10-20 lat (17% ogétu) oraz bez stazu pracy (15% ogétu bezrobotnych). 14%
bezrobotnych na koniec listopada 2013 r. dysponowato stazem pracy od 5 do 10 lat,
natomiast 4% to bezrobotni z bogatym 30 letnim lub dtuzszym stazem pracy.
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30 lati wiecej;

277; 4%

20-30 lat; 913;
12%

Bezrobotni wg stazu pracy
bez stazu;
1135; 15%

10-20 lat;
1297; 17%

do 1 roku;
1165; 15%

od 5-10 lat;

1079; 14%

od 1-5 lat;
1782; 23%

Zbiorcze zestawienie bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, posiadanego stazu

pracy i czasu pozostawania bez pracy

(z uwzglednieniem liczby kobiet).
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| bezstazu i ca185 -] 14849 | 547
Powyzsza dlagnoza pozwala wskazaé na]wazme]sze problemy i trudnosci

lokalnego rynku pracy w powiecie skarzyskim:

1. wysoki wskaznik bezrobocia powodujgcy poglebianie sie zjawiska
wykluczenia spotecznego,

2. niekorzystna struktura bezrobocia (dtugotrwato$¢ bezrobocia),

3. migracja zarobkowa (czasowa i stata),

4. zwigkszajace sig¢ bezrobocie poprzez upadek duzych zaktadéw pracy
i zwolnienia grupowe,

5. bariery ograniczajace podejmowanie pracy: wiek, staba oferta
zatrudnienia dla absolwentéw szkét,

6. mata aktywno$¢ niepetnosprawnych bezrobotnych w poszukiwaniu pracy,

7. roszczeniowa postawa os6b bezrobotnych wobec rynku i dziatalnosci

instytucji rynku pracy.

PODSUMOWANIE REALIZAC]JI ,PROGRAMU PROMOC]I ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZAC]I RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM DO ROKU 2013".

»Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie
Skarzyskim do roku 2013” przyjety zostal do realizacji Uchwata Rady Powiatu
Skarzyskiego Nr 299/XLIV/2009 z dnia 29.10.2009r. Zaplanowanymi w Programie
formami wsparcia w okresie od 1.01.2010r. do 30.11.2013r objeto tacznie 8932 osé6b
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-
Kamiennej. Zrealizowano m.in. nastepujace dziatania:

e W ramach priorytetu ,wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci” udzielono 893
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnoSci gospodarczej na tjczna warto$¢ 18.947.737 i,
pochodzacych ze §rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i PFRON.

¢ Na staze u pracodawcy skierowano 3.750 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych

w PUP w Skarzysku-Kamiennej.
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e Zaktywizowano 535 osoby w ramach prac interwencyjnych, 724 osoby
wramach rob6t publicznych oraz 1.592 oséb w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

e Szkoleniem objeto 733 bezrobotnych mieszkaficow powiatu skarzyskiego.

e Podpisano z pracodawcami umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na taczng kwote
9.670.067 zi, w ramach ktérych stworzono 536 nowe miejsca pracy.

e W ramach érodkéw PFRON zaktywizowano 176 oséb niepelnosprawnych
poprzez staze, szkolenia, prace interwencyjne, przyznanie srodkéw na podjgcie
dziatalnoéci gospodarczej oraz refundacje pracodawcom utworzenia nowych
miejsc pracy. Laczna warto$¢ tych form wsparcia wyniosta 1.135.242 zt.

e Zrealizowano 4 programy specjalne: ,Pomocna Dlori”, ,Samozatrudnienie
pomystem na siebie”, ,Nowa Droga 1” oraz ,Nowa Droga 2".

¢ Pozyskano $rodki na realizacje 20 programéw z ,rezerwy” Funduszu Pracy na
tgczng warto$¢ 12.898.870 zi.

e Zrealizowano 11 projektéw wspéifinansowanych ze §rodkéw strukturalnych UE

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

UCZESTNICY PROGRAMU
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie
Skarzyskim na lata 2014-2020 skierowany jest przede wszystkim do bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
z uwzglednieniem bezrobotnych pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Ponadto adresatami Programu s3 rowniez:
1) pracodawcy, bedacy gtéwnymi partnerami Urzedu, ktérzy organizujg miejsca
pracy dla skierowanych bezrobotnych,
2) pracownicy tracacy miejsca pracy w zwigzku z restrukturyzacjq zatrudnienia,
3) osoby z grup ryzyka - zagrozone wykluczeniem spotecznym,
4) absolwenci szkdt i uczelni wchodzacy na lokalny rynek pracy,
5) jednostki samorzadu terytorialnego, odpowiedzialne za podejmowanie dziatari
prozatrudnieniowych w ramach systemu pomocy spotecznej, skierowanych do

os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez zatrudnienie socjalne,

10
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6) organizacje pozarzadowe, a takze inne instytucje lokalnego rynku pracy na
terenie powiatu skarzyskiego.
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie

Skarzyskim na lata 2014-2020 zaktada nastepujace cele do realizacji:

CEL GROWNY PROGRAMU:
Popmwn sym:ji na lokakmn l:)mlm pw papnez wpiermie

uszniem Mb hedqc'ych w mcgéknqi mfji na mmku pme:n.
1ych wykluczeniem spolecznym oraz promocje zatrudnienia.

Program okre$la gtéwne kierunki dziatan i zadania w zakresie poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy w powiecie skarzyskim, bedacym obszarem dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy. Dziatania zmierzajace do osiagnigcia celu gléwnego beda
realizowane w oparciu o szeroki wachlarz instrumentéw zorientowanych na pomoc
osobom bezrobotnym. Proponowane formy wsparcia to m.in.: szkolenia zawodowe,
staze, przygotowanie zawodowe dorostych, organizacja prac interwencyjnych, robét
publicznych i prac spotecznie uzytecznych, jednorazowe $rodki i pozyczki dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz pozyczki i refundowanie
pracodawcom czg$ci kosztéw zwigzanych zwyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skladki na ubezpieczenie
spoteczne.

Obok wyzej wymienionych instrumentéw osobom bezrobotnym zostanie
réwniez zaoferowana wszechstronna pomoc w zakresie informacji zawodowej,
poradnictwa zawodowego i poSrednictwa pracy. Sa to ustugi niezwykle istotne, gdyz od
kontaktu z po$rednikiem pracy czy doradca zawodowym w duzej mierze zalezy trafne
adresowanie metod i aktywnych instrumentéw polityki rynku pracy.

Oprécz realizacji standardowych ustug i instrumentéw rynku pracy PUP bedzie
podejmowat inne ,niesztampowe” dziatania, ktére potwierdzaja nasze starania
i zaangazowanie na rzecz zaspokajania potrzeb i oczekiwar naszych klientéw. Jedna
z takich inicjatyw bedzie: rozpowszechnianie i rozwijanie w powiecie skarzyskim
ekonomii spotecznej. Méwigc TAK DLA EKONOMII SPOLECZNE] wierzymy, iz moze

sig ona sta¢ skutecznym narzedziem walki z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.
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W dalszym ciggu bedziemy stawia¢ réwniez na szeroko pojete Partnerstwo na
rynku pracy, kontynuujac nasza dobra praktyke w zakresie wspoéipracy publicznych
stuzb zatrudnienia z o§rodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami. W trosce
o wspdlne dobro wszystkich mieszkaricéw powiatu skarzyskiego, deklarujemy gotowos¢
do wspierania wszelkich dziatan na rzecz rozwoju lokalnego i zwigkszenia zatrudnienia.

PUP gwarantuje wdrozenie Programu zgodnie ze swojg misjg oraz przyjetymi
warto$ciami t..

» Jako$¢ $wiadczonych ustug.
» Satysfakcja klienta.
» Partnerstwo.

CELE SZCZEGOLOWE:

I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Rozwoj przedsiebiorczosci jest dzialaniem wynikajagcym bezposrednio z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Okresla ona szereg dziatan, ktére
maja zacheci¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Dzialania te majg charakter wsparcia
finansowego przedsigbiorcéw i instytucji zatrudniajgcych osoby bezrobotne, a takze
przygotowywania oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia. Zadaniem PUP
w Skarzysku-Kamiennej jest pobudzanie rozwoju przedsigbiorczosci réwniez poprzez
udzielanie osobom bezrobotnym dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (w tym formie spétdzielni socjalnych), atakze kierowania os6b
bezrobotnych na szkolenia z zakresu przygotowania do prowadzenia wiasnej firmy. PUP
bedzie wspierat takze juz istniejgcych na lokalnym rynku pracy przedsiebiorcéw w ich
dalszym rozwoju, umozliwiajac refundacje kosztéw utworzenia lub doposazenia nowego

miejsca pracy.
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Cel I bedzie urzeczywistniany poprzez nastepujace zadania:

ZADANIE

SPOSOB REALIZAC]I

Promocja
samozatrudnienia.

Prowadzenie warsztatéw aktywizacyjnych, akcji
promujgcych samozatrudnienie.

Promowanie ustug PUP oraz zachgcanie bezrobotnych
do wspétpracy z Urzedem.

Pozyskiwanie przez PUP §rodkéw na jednorazowe
dotacje na zatozenie wtasnej firmy.

Wsparcie dla
bezrobotnych
rozpoczynajacych wiasng
dziatalnosé.

Finansowanie szkolef z zakresu uruchamiania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wsparcie doradcy zawodowego, ktéry przeprowadzi
porady indywidualne i wyda opinie o predyspozycjach
do prowadzenia wtasnej firmy.
Udzielanie jednorazowych bezzwrotnych dotacji na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Refundowanie kosztéw doradztwa prawnego
i ekonomicznego zwigzanego z rozpoczynang
dziatalnoscia.

Wspétpraca

z pracodawcami

w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy.

Wsparcie finansowe przedsigbiorcéw w przypadku
zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach
subsydiowanych miejsc pracy poprzez zwrot czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach
organizowanych prac interwencyjnych, koszt6w
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy oraz
kosztéw z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Prowadzenie wizyt i badan ankietowych wéréd
pracodawcéw w celu lepszego rozpoznania ich potrzeb.
Pomoc w naborze pracownikéw - zachecanie do
korzystania z poSrednictwa pracy m.in. poprzez
organizowanie gietd pracy dla pracodawcéw.

Szkolenia na potrzeby pracodawcéw zgtaszajacych cheé
zatrudnienia oséb bezrobotnych - indywidualne

i grupowe.

Udziat w inicjatywach
promujacych
przedsigbiorczo$¢ na
lokalnym rynku pracy.

Partnerstwo w projektach ktérych celem jest
wspieranie przedsiebiorczosci.

Wspétpraca z lokalnymi organizacjami
przedsiebiorcéw.

Wspétdziatanie z innymi instytucjami w zakresie
promowania projektu i naboru beneficjentéw.
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II. Promocja zatrudnienia i aktywizacja os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan

Powiatowego Urzedu Pracy nalezy aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

W zwigzku z tym PUP w Skarzysku-Kamiennej bedzie ktad} nacisk na dziatania

zwigzane z promocjg zatrudnienia, po§rednictwem pracy i poradnictwem zawodowym

oraz przygotowaniem os6b bezrobotnych do sprawnego poruszania sie na rynku pracy,

co pozwoli zaktywizowaé bezrobotnych, utatwiajac im znalezienie zatrudnienia,

a pracodawcow zacheci do ich zatrudniania.

Cel Il bedzie urzeczywistniany poprzez nastg¢pujace zadania:

panujacych na lokalnym rynku
pracy.

ZADANIE SPOSOB REALIZAC]I
Badanie potrzeb oséb bezrobotnych
Staty monitoring i pracodawcéw.
i identyfikacja potrzeb Monitoring zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych.
Prowadzenie statystyk dotyczacych rynku pracy.

Zastosowanie form
aktywizacji os6b
bezrobotnych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oséb

w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Swiadczenie ustug z zakresu poérednictwa pracy,
poradnictwa i doradztwa zawodowego.
Prowadzenie warsztatéw aktywnego poszukiwania
pracy.

Kierowanie 0sé6b na staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, szkolenia, udzielanie jednorazowych
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zwigkszenie mobilnosci
zawodowej i terytorialnej
os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Refundacja kosztoéw dojazdu.

Refundacja kosztéw zakwaterowania.
Refundacja kosztoéw zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem do lat 7 lub osobom zalezna.

Realizacja projektéw promocji
zatrudnienia i ograniczania
bezrobocia
wspotfinansowanych ze
srodkow krajowych i unijnych.

Przygotowywanie projektéw dotyczacych promocji
zatrudnienia.
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Realizacja zadan wynikajacych
z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej

z wykorzystaniem ustug i instrumentéw rynku
pracy.

Inicjowanie i opracowywanie programéw
aktywizujacych osoby niepetnosprawne.
Wspéipraca z zaktadami pracy chronionej,
spotdzielniami inwalidéw, PFRON, OPS.

Zwigkszenie liczby os6b
otrzymujacych state
zatrudnienie po zakoriczeniu
udziatu w programach
prozatrudnieniowych.

Zawieranie uméw z pracodawcami gwarantujgcymi
zatrudnienie os6b bezrobotnych po zakoniczeniu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Badanie i monitorowanie skutecznosci

i efektywno$ci udzielonej pomocy publicznej
przedsiebiorcom korzystajagcym z dofinansowania
prac interwencyjnych, robét publicznych,
jednorazowych refundacji sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, doposazenia

i wyposazenia stanowiska pracy oraz
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Szkolenie os6b

bezrobotnych w celu
zwigkszenia ich mobilnosci
zawodowej oraz dostosowania
kwalifikacji

zawodowych do potrzeb

rynku pracy.

Promocja szkoleri wielomodutowych
umozliwiajgcych ksztatcenie szeroko profilowe
dostosowanych do potrzeb pracodawcéw.
Realizacja szkolen zawodowych z uwzglednieniem
modelu uméw tréjstronnych.
Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwoéci
szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego
w celu sporzadzenia planu szkolen.
Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych os6b
bezrobotnych i pracodawcéw wystepujacych na
rynku pracy poprzez:

v analize ofert pracy wplywajacych do PUP,

v badanie efektywno$ci poprzednich edycji szkolen,

v’ analiza danych statystycznych dot. 0s6b

bezrobotnych

pod katem zawodéw nadwyzkowych i deficytowych

v' gromadzenie i aktualizowanie danych

0 jednostkach szkolacych oraz o oferowanych przez

nie szkoleniach

v" organizowanie szkoler zgodnie z

doborem grup szkoleniowych we wspétpracy ze

stanowiskiem ds. posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego

v" dobér kandydat6w na szkolenie przy udziale

doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie

indywidualnych rozméw doradczych oraz porad

grupowych
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v kontrolowanie przebiegu szkolen, dokonywanie
oceny

oraz prowadzenie badan efektywnosci

v' przygotowanie informacji o mozliwosciach

i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska
ds. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
v’ zamieszczanie informacji o organizowanych
szkoleniach w miejscach ogélnodostepnych dla
bezrobotnych

III. Integracja spoteczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

Problemy, z jakimi borykaja sie¢ bezrobotni w szczegélnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy zwigzane sg z trudno$ciami znalezienia odpowiedniego zatrudnienia,
atakze z konsekwencjami psychologicznymi tego stanu, takimi jak apatia, uczucie
zniechecenia czy rezygnacji. Dilugi okres pozostawania bez pracy wplywa na
dezaktualizacje kwalifikacji, co dodatkowo utrudnia odnalezienie si¢ na rynku pracy. Te
wszystkie czynniki prowadza do marginalizacji i w konsekwencji do wykluczenia
spotecznego. Zadaniem PUP bedzie podejmowanie dziatani, majacych na celu
ograniczenie tych proceséw, a takze wyréwnanie szans na rynku pracy oraz integracja
spoteczna poprzez zapewnienie odpowiedniego systemu poradnictwa, szkolen,
warsztatow, rozméw motywacyjnych,

Cel I1I bedzie urzeczywistniany poprzez nastepujace zadania:

ZADANIE SPOSOB REALIZAC]I

Swiadczenie ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
indywidualnego oraz grupowego dla oséb bedacych

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowanie indywidualnych planéw dziatania
osobom majgcym szczegdlne problemy w znalezieniu

pracy.
Udzielenie wsparcia dla e Kierowanie na szkolenia w ramach Klubu Pracy oraz na
bezrobotnych zagrozonych szkolenia zawodowe w formie indywidualnej lub
wykluczeniem spotecznym. grupowej oraz zajecia warsztatowe z zakresu technik

aktywnego poszukiwania pracy.

e W ramach dziatan aktywizacyjnych objecie programami
obejmujgcymi jedng lub kilka form wsparcia np.
szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane,
przyznanie jednorazowych §rodkéw na dziatalnos¢
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gospodarczg.

» Pozyskiwanie srodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy”
MPIPS oraz Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON.

Ksztattowanie postaw
gotowosci do podjecia pracy.

e Organizacja i finansowanie prac spotecznie
uzytecznych.

¢ Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach
prac interwencyjnych oséb bezrobotnych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy.

e Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

Realizacja wsparcia dla bezrobotnych chcgcych utworzy¢
spoldzielni¢ socjalng poprzez:
¢ poradnictwo zawodowe - indywidualne doradztwo
i opieka doradcy zawodowego,
* szkolenia z zakresu umiejetnoéci aktywnego

Wspieranie i rozwéj ekonomii poszukiwania pracy z elementami tworzenia

spotecznej.

spétdzielni socjalnych- autorski program szkoleniowy
»Szukam Pracy”,

¢ przyznanie jednorazowych §rodkéw na utworzenie
spotdzielni socjalnej (ew. przystgpienie do juz
istniejgcej),

e refundacja sktadki ZUS.

¢ Organizowanie kurséw doskonalacych i zajec¢
aktywizacyjnych, szkolen zawodowych w formie
indywidualnej, grupowej oraz finansowanie kosztéw
studiéw podyplomowych.

* Prowadzenie przez doradcéw zawodowych zajeé
informacyjnych grupowych na temat zawod 6w

Upowszechnianie idei uczenia przyszto$ci, mozliwosci ksztatcenia, w ty korzystania
sie przez cate zycie. z bezptatnych szkolen organizowanych przez inne
instytucje.

e Wspétpraca z instytucjami rynku pracy, w tym
instytucjami szkoleniowymi i szkotami w zakresie
wymiany informacji o mozliwo$ciach ksztatcenia oséb
dorostych.

Rehabilitacja zawodowa o0sé6b
niepetnosprawnych.

¢ Wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych i poszukujacych pracy poprzez
organizacje¢ miejsc pracy subsydiowanych.

e Wspétpraca z instytucjami dziatajgcymi w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
w szczegblnosci w zakresie posrednictwa pracy.
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IV. Poprawa jakosci usthug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz

partneréw rynku pracy

Jako$é $wiadczonych ustug przez urzad oraz potencjat organizacyjno-techniczny
stanowi wazny czynnik promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu. Z uwagi na
zla sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu skarzyskiego PUP w Skarzysku-
Kamiennej stawia sobie za cel podniesienie poziomu ustug oferowanych zaréwno

bezrobotnym mieszkancom, jak i wsp6tpracujacym partnerom.

Cel IV bedzie urzeczywistniany poprzez nastepujace zadania:

ZADANIE

SPOSOB REALIZAC]I

Biezgce
diagnozowanie
potrzeb i oczekiwan
pracodawcéw oraz
0s6b bezrobotnych.

Monitoring zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Badania potrzeb i oczekiwan bezrobotnych wobec
jakosci pracy urzedu.

Badania potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw wobec
kandydatéw do pracy i ich kwalifikacji.

Koncentracja dziatan na

klientach urzedu pracy tj. ¢ Kontynuacja funkcjonowania Centrum Aktywizacji
0s6b bezrobotnych, Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
poszukujgcych pracy oraz w Skarzysku-Kamiennej (CAZ).
pracodawcow.
e Dziatalnoé¢ Lokalnych Punktéw Informacyjno-
Konsultacyjnych w gminach powiatu skarzyskiego
(LPIK) w ktérych klienci PUP moga dokonac
Utatwienie dostepu do czynno$ci rejestracyjnych, otrzymac niezbedna

instrumentéw i ustug rynku
pracy w szczeg6lnosci dla
os6b zamieszkatych w
znacznej odlegtosci od PUP.

pomoc z zakresu pomocy spotecznej, uzyskac istotne
informacje na temat catego katalogu oferowanych
przez PUP ustug, uzyskac informacje dotyczace
pomocy oferowanej pracodawcom, dzieki
posrednikom pracy sa prowadzone

w poszczeg6lnych gminach rozpoznania wsréd
pracodawcéw dotyczace zapotrzebowania na
okreslonych pracownikéw.

State doksztatcenie

i szkolenie pracownikéw

w celu podniesienia jakoSci
$wiadczonych ustug.

Zdefiniowanie potrzeb w zakresie szkolenia
pracownikéw.

Zorganizowanie szkolefi w wymaganym zakresie
(szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne).
Motywowanie do podnoszenia poziomu
wyksztatcenia pracownikow.
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Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi przy
wykonywaniu zadari.

Udoskonalenie systemu
informacji dla bezrobotnych,
pracodawcow oraz
partneréw rynku pracy.

e Prowadzenie strony internetowe;.
e Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek

informacyjnych, broszur o ustugach i instrumentach
rynku pracy, biuletynu informacyjnego dot. sytuacji
na rynku pracy w powiecie skarzyskim.

Promocja dziatars PUP w lokalnych mediach.

¢ Organizowanie konferencji promocyjno-

informacyjnych.
Prowadzenie biblioteczki.
Infokiosk.

Wzmocnienie posrednictwa
pracy idoradztwa
zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji po$rednikéw pracy
i doradcéw zawodowych.

Wzrost organizacyjno-
technicznego potencjatu
Urzedu Pracy.

State dostosowywanie sprzetu informatycznego
i oprogramowania do zadarn statutowych.
Rozbudowa sieci informatyczne;j.

Budowanie i rozwdj
partnerskiego modelu
wspétpracy z instytucjami
dziatajacymi na lokalnym
rynku pracy (PSZ,
pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, samorzady,
firmy szkoleniowe, szkoty).

Udzial w projektach rozwijajacych dialog,
partnerstwo i wspétprace z partnerami rynku pracy
na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnym.
Utrzymywanie przez PUP aktywnej wspétpracy

z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania
oferty szkoleniowej do zapotrzebowania
zgtoszonego przez lokalnych pracodawcéw.
Nawigzywanie i utrzymywanie wspéipracy

Z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji
zadan publicznych ( wspélna realizacja projektéw,
wsparcie zatrudnienia 3 sektora).

Utrzymywanie kontaktéw z innymi PUP.

¢ Wspélpraca z samorzgdami lokalnymi przy

realizacji zadan wspomagajacych zatrudnienie
i przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej

i zawodowe;j (dziatania pobudzajgce aktywnoéé¢
spoteczng i zawodowa mieszkancéw powiatu,
utatwienie dostepu do ustug z zakresu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego

w poszczeg6lnych gminach powiatu, poprawa
przeptywu informacji zwigzanej z nowymi
inwestycjami w regionie).

e Stata wspélpraca partnerska ze szkotami

i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
przygotowania mtodziezy do przekwalifikowania
i wejscia na rynek pracy.
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TERMIN REALIZAC]I I MONITORING

Program realizowany bedzie w terminie od stycznia 2014r. do grudnia 2020,
natomiast catoksztaltt spraw dotyczacych realizacji programu i monitoringu powierza
sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

Monitoring Programu bedzie speinial dwie zasadnicze funkcje: kontrolng
i koordynujaca, pozwalajac na oceng stopnia jego wykonania, dokonywania poprawek
oraz umozliwiajac dokonywanie korekty zatozonych dziatanh w przypadku wystgpienia
zmian w uwarunkowaniach spoteczno - gospodarczych powiatu. Kontrola poprawnosci
przebiegu realizacji Programu prowadzona bedzie wigc na biezaco.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedklada¢ bedzie Radzie Powiatu
coroczng informacje o realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Rynku Pracy Powiatu Skarzyskiego. Program bedzie monitorowany wobec tego co
12 miesiecy, a ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawa do ukierunkowania

dziatan na rzecz petnej realizacji Programu.

ZRODEA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane bedg przy udziale:
< $rodkéw Funduszu Pracy,
% Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),
¢ Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
bedzie kierowal sie obowigzkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych,
tj. wydatkujac je w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktadow.
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UWAGI KONCOWE

Realizacja dziatari nakreslonych w niniejszym Programie uzalezniona jest §cile
od zadan wystepujacych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy oraz ewentualnych jej zmianach w przysztosci, a takze od
wszelkich inicjatyw majacych na celu aktywizacje oséb znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zatozone cele na lata 2014-2020 beda realizowane poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania. Realizowane zadania, ktére przyczynia si¢ do zwalczania
zjawiska bezrobocia, obejmg aktywizacje bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, rozwéj kwalifikacji zawodowych, wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy i rozwéj przedsiebiorczosci, samozatrudnienia, co w efekcie
przyniesie poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Skuteczno$¢ realizowanych zadah uzalezniona bedzie w duzym stopniu od
Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedu na realizacje programu szeroko
rozumianego obszaru rynku pracy, jak i zaleze¢ bedzie od sytuacji gospodarczej kraju
i regionu.

Program jest dokumentem otwartym i elastycznym, dlatego jest mozliwe
wprowadzenie do niego zmian wynikajacych z potrzeb oraz tendencji na lokalnym
rynku pracy.

Kluczowe znaczenie dla realizacji Programu bedzie miata planowana na I kw.
2014r. nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz nowy okres programowania w ramach funduszy

strukturalnych Unii Europejskiej.
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