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Uchwata Nr 20/53/ 2009
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 13 maja 2009 roku

w sprawie: powotania Zespotu Koordynatoréw ds. realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Skarzyskiego
do 2020 roku.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z Uchwala

Nr 200/XXX/2008 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 15 grudnia 2008 roku

w sprawie przyjecia Aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Skarzyskiego do roku 2020 wraz

z wynikajacym z niej Wieloletnim Planem Inwestycyjnym na lata 2009 - 2013

W celu efektywnego wdrazania zaktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu Skarzyskiego do roku 2020
Zarzad Powiatu Skarzyskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Powoluje sig¢ Zesp6t Koordynatorow ds. realizacji Strategii (zwany dalej ,,Zespotem Koordynatorow™),
ktorego zadaniem jest aktywne czuwanie nad sprawna realizacja

i wdrazaniem zalozen strategicznych i zwigzanych z nimi kierunkéw dziatan, w sktadzie:

1. Sekretarz Powiatu — kierunki dziatan: 4.3.1.,4.3.2.,4.3.3,5.1.1.5.1.2.,5.1.3.,5.1.4.,5.1.5.

2. Naczelnik Wydziatu EK - kierunki dziata: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4., 1.2.1., 1.2.2.,, 3.1.1., 3.1.2.,
3.1.3.,3.14.,3.15,3.1.6.,3.1.7,3.2.1.,3.2.2,,3.2.3,,3.2.4,,3.25,3.2.6.,3.2.7.,3.2.8.,3.2.9.,3.2.10.,
3.2.11,3.2.12,,3.2.13.,3.4.1.,34.2.,34.3.,3.44.,3.45.,42.1.,424.,434.

3. Naczelnik Wydziatlu OS — kierunki dziatan: 1.3.1.,1.3.2.,1.3.3., 1.3.4.,1.4.1.,1.4.2.,1.4.3., 144,
423.,42.4.,425.

4. Naczelnik Wydziatu RO - kierunki dziatan: 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3.,2.2.1.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.4.,2.3.1,,
23.2.,233.,4.2.1,5.1.6.

5. Naczelnik Wydzialu ZS — kierunki dziatan: 3.3.1., 3.3.2.,3.3.3., 3.3.4., 3.3.5.

6. Naczelnik Wydziatu OC - kierunki dziatan: 3.7.1., 3.7.2.,3.7.3.,3.7.4.,3.7.5.,3.7.6., 3.7.7.,

7. Naczelnik Wydziatu GM - kierunki dziatanh: 2.2.2., 4.2.1., 4.2.2.

8. Dyrektor PUP — kierunki dziatan: 2.1.2.,2.1.3.,2.2.1.,2.2.3.,2.2.4.,2.3.1.,2.3.3.,3.5.3.,3.54,,

9. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — kierunki dziatan: 3.2.10.

10. Dyrektor PCPR - kierunki dziatan: 3.3.6., 3.3.7.,3.3.8., 3.3.9., 3.3.10., 3.3.11.,3.5.1., 3.5.2., 3.5.3,,
354.,355.,35.6.,3.6.1,3.6.2,3.63.,3.64.,

11. Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych — kierunki dziatani: 4.1.1., 4.1.2.,4.1.3.,4.1.4.,4.1.5.,4.1.6.,
12. Zesp6t Zabezpieczenia Informatycznego — kierunki dziatan: 4.3.1., 4.3.2.,4.3.3., 5.1.4.



§2
Wykaz kierunkéw dziatan wraz ze wskazaniem Koordynatora stanowi Zalacznik Nr 1 do powyzszej
Uchwalty.

§3

Upowaznia si¢ Starost¢ Skarzyskiego do petnienia funkcji Przewodniczacego Zespotu Koordynatoréw.

§4
Do koordynacji wszystkich czynnosci wchodzacych w zakres prac Zespotu Koordynatoréw powotuje
si¢ Naczelnika Wydzialu Rozwoju Powiatu i Funduszy Europejskich.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Jerzy Zmijewski

Czlonkowie Zarzadu:

1. Leszek Lepiarz...............
2. Artur Berus...................
3. Jolanta Garbala.............
4. Janusz Ordynski.............

Zalacznik Nr 1 do Uchwaty NR20/53/2009
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 13 maja 2009 roku

WYKAZ KIERUNKOW DZIAELAN ZAPISANYCH W ZAKTUALIZOWANEJ STRATEGII
ROZWOJU POWIATU SKARZYSKIEGO DO ROKU 2020 WRAZ ZE WSKAZANIEM
KOORDYNATOROW.

CELE STRATEGICZNE CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN NACZELNICY
WYDZIALOW, DYREKTORZY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH KOORDYNUJACY
KIERUNKI DZIALAN

CEL 1.

ZACHOWANIE BOGACTWA WALOROW PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH
POWIATU SKARZYSKIEGO

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Priorytet 2. Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spoteczne;j

Priorytet 5. Rozw6j obszar6w wiejskich

Priorytet 6. Rozwéj regionalny i podniesienie spdjnosci terytorialne;j

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

Cel warunkujacy 3: Ochrona i racjonalne wykorzystanie zasobow przyrody 1 dobr kultury
Priorytet 1. Tworzenie warunkéw rozwoju kultury, turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2. Ochrona i udostgpnienie dziedzictwa kulturowego

Priorytet 3. Tworzenie warunkéw zréwnowazonego rozwoju umozliwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie systemoéw ekologicznych



Cel warunkujacy 4. Wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego wojewddztwa

Priorytet 5. Marketing regionalny 1.1. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi turystyki,
agroturystyki, rekreacji 1 kultury 1.1.1. Opracowanie 1 wdrozenie programu rozwoju turystyki,
wspierajacego promocj¢ lokalnych produktéw turystycznych Naczelnik Wydzialu EK

1.1.2. Opracowanie skutecznej oferty promujacej walory turystyczne Powiatu Skarzyskiego Naczelnik
Wydziatlu EK

1.1.3. Rozbudowa bazy sportowej i rekreacyjno — wypoczynkowej Naczelnik Wydziatlu EK

1.1.4. Wspieranie dziatalno$ci organizacji prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego. Naczelnik
Wydzialu EK

1.2. Ochrona zasoboéw dziedzictwa sakralnego, kulturowego i historycznego regionu 1.2.1. Wspieranie
odnowy i renowacji zabytkowych obiektéw na terenie powiatu Naczelnik Wydziatu EK

1.2.2. Wspieranie dziatan celem zachowania zasoboéw dziedzictwa kultury 1 historii regionu Naczelnik
Wydzialu EK

1.3. Edukacja proekologiczna mieszkancOw powiatu

1.3.1. Wspoétudziat w zajeciach z ekologii w szkotach na terenie powiatu Naczelnik Wydziatu OS
1.3.2. Wspétudziat w konkursach szkolnych o tematyce ekologicznej Naczelnik Wydzialu OS

1.3.3. Organizacja szkolen, warsztatow 1 seminariéw dla pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz spotecznosci lokalnej w celu zwigkszenia Swiadomosci ekologicznej Naczelnik
Wydzialu OS

1.3.4. Pomoc w organizacji szkolen, warsztatow i seminariéw tematycznych w ramach podnoszenia
Swiadomosci ekologicznej Naczelnik Wydziatu OS

1.4. Ochrona bogactwa flory i fauny wynikajaca z Programu Ochrony Srodowiska 1.4.1. Pomoc w
organizowaniu przez szkoly akcji ekologicznych Naczelnik Wydziatlu OS

1.4.2. Wspétudzial w prowadzeniu edukacji ekologicznej prowadzonej przez podmioty na terenie
powiatu Naczelnik Wydziatu OS

1.4.3. Wspétpraca przy wdrazaniu monitoringu Srodowiska Naczelnik Wydziatlu OS

1.4.4. Opiniowanie zamierzefi 1 pomoc przy wykorzystywaniu w promocji walorOw przyrodniczych
powiatu Naczelnik Wydziatu OS

CELE STRATEGICZNE CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN NACZELNICY
WYDZIALOW, DYREKTORZY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH KOORDYNUJACY
KIERUNKI DZIALAN

CEL 2.

LIKWIDACJA ZJAWISKA BEZROBOCIA ORAZ ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
GOSPODARCZEJ GWARANCJA WZROSTU EKONOMICZNEGO REGIONU
Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Priorytet 1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki

Priorytet 3. Wzrost zatrudnienia

i podniesienie jego jakosci

Priorytet 4. Budowa zintegrowanej wspdlnoty spotecznej i jej bezpieczenistwa

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

Cel warunkujacy 1. PrzyS$pieszenie rozwoju bazy ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewodztwa

Priorytet 1. Tworzenie otoczenia przyjaznego dla rozwoju nowoczesnego biznesu, szczegdlnie sektora
matych

1 Srednich przedsigbiorstw,



Priorytet 2. Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

Priorytet 3. Ksztaltowanie specjalizacji regionalnej w gospodarce

Priorytet 4. Kreowanie rozwoju

i dywersyfikacja wyzszego rzedu

w Kieleckim Obszarze Metropolitalnym oraz racjonalny rozwdj miast i centrow gmin wojewodztwa
Cel warunkujacy 2. Rozwéj zasobéw ludzkich

Priorytet 4. Aktywna polityka rynku pracy 2.1. Promocja rozwoju sektora matych

1 Srednich przedsigbiorstw 2.1.1. Utworzenie i dzialalnos¢ Powiatowego Punktu Informacji
Gospodarczej Naczelnik Wydzialu RO

2.1.2. Promocja przedsigbiorczos$ci i postaw innowacyjnych Naczelnik Wydzialu RO

Dyrektor PUP

2.1.3. Wspdtpraca z przedsigbiorcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu w zakresie
rozwoju gospodarczego powiatu Naczelnik Wydzialu RO

Dyrektor PUP

2.2. Ksztaltowanie dobrego klimatu na rozwdj regionalnej przedsigbiorczosci 2.2.1. Prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej w zakresie dostgpu do instrumentéw wsparcia finansowego dla
przedsigbiorcow Naczelnik Wydzialu RO

Dyrektor PUP

2.2.2. Sporzadzenie i aktualizacja katalogu terendw o charakterze inwestycyjnym z przeznaczeniem na
dziatalno$¢ gospodarcza dla potencjalnych inwestoréw Naczelnik Wydziatu RO

Naczelnik Wydzialu GM

2.2.3. Opracowanie przewodnika ,,ABC Przedsigbiorczosci” skierowanego do osob pragnacych
rozpoczaC wlasng dziatalno$¢ gospodarcza Naczelnik Wydzialu RO

Dyrektor PUP

2.2.4. Organizacja kurséw i szkoleri dla oséb pozbawionych zatrudnienia, pragnacych rozpoczaé wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza Naczelnik Wydziatu RO

Dyrektor PUP

2.3. Rozw6j matych i srednich przedsigbiorstw gwarancja ozywienia gospodarczego i spolecznego
regionu 2.3.1. Wsparcie finansowe w postaci dotacji jednorazowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w celu aktywizacji oséb bezrobotnych Naczelnik Wydziatu RO, Dyrektor PUP

2.3.2. Pobudzanie lokalnych inicjatyw spotecznych w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci i likwidacji
zjawiska bezrobocia Naczelnik Wydziatu RO

2.3.3. Wspotpraca lokalnych firm, Powiatowego Urzedu Pracy 1 wladz Powiatu w zakresie
opracowywania projektow na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i zagrozonych
bezrobociem w celu zainteresowania ich rozwojem przedsigbiorczosci, zarzadzaniem i marketingiem
oraz umiejetnosci interpersonalnych Naczelnik Wydziatu RO, Dyrektor PUP

CELE STRATEGICZNE CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIAELAN NACZELNICY
WYDZIALOW, DYREKTORZY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH KOORDYNUJACY
KIERUNKI DZIAELAN

CEL 3.

WYSOKI POZIOM OCHRONY ZDROWIA

1 ZYCIA MIESZKANCOW POWIATU ODZWIERCIEDLENIEM USPRAWNIONE]
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Priorytet 3. Wzrost zatrudnienia

1 podniesienie jego jakosci

Priorytet 4. Budowa zintegrowanej wspélnoty spotecznej i jej bezpieczenistwa



Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

Cel warunkujacy 2. Rozw6j zasobéw ludzkich,

Priorytet 1. Doskonalenie systemu szkolnictwa z uwzglednieniem rynku pracy

Priorytet 3. Rozw6j form ksztalcenia ustawicznego

Priorytet 4. Aktywna polityka rynku pracy

Priorytet 5. Zintegrowana polityka spoteczna

Cel warunkujacy 5. Rozwoj systemOw infrastruktury technicznej 1 spoteczne]

Priorytet 1. Rozbudowa 1 podnoszenie standardow infrastruktury spoteczne]

Priorytet 3. Rozwdj systeméw informatycznych — szerokopasmowego dostgpu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug elektronicznych

3.1. Powiat skarzyski jako osrodek edukacji, kultury i sportu

3.1.1. Wspieranie rozwoju szkolnictwa wyzszego poprzez zawiazanie wspolpracy z wladzami
Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Kochanowskiego w Kielcach w celu
utworzenia filii uczelni ze strategicznymi kierunkami nauczania w Skarzysku — Kamiennej Naczelnik
Wydziatu EK

3.1.2. Wsparcie i promocja dla rozwoju inicjatyw artystycznych i kulturalnych Naczelnik Wydzialu EK
3.1.3. Modernizacja i rozbudowa obiektow instytucji kultury potrzebnych dla ich rozwoju Naczelnik
Wydzialu EK

3.1.4. Utrwalanie tozsamosci kulturalno-historycznej regionu skarzyskiego Naczelnik Wydziatu EK
3.1.5. Rozpropagowanie i wsparcie ksztalcenia ustawicznego i praktycznego Naczelnik Wydziatu EK
3.1.6. Zapewnienie doradztwa metodycznego w zakresie przedmiotéw maturalnych Naczelnik Wydziatu
EK

3.1.7. Organizacja imprez kulturalno-sportowych Naczelnik Wydziatu EK

3.2. Wysoki poziom ksztalcenia mlodziezy 3.2.1. Poprawa stanu i wyposazenia placéwek o§wiatowych
w specjalistyczne pomoce dydaktyczne Naczelnik Wydziatu EK

3.2.2. Biezace monitorowanie rynku pracy w celu dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do jego
potrzeb i trendow Naczelnik Wydziatu EK

3.2.3. Opracowanie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan, klubéw uczniowskich w
celu organizacji wolnego czasu mtodziezy Naczelnik Wydziatu EK

3.2.4. Promocja uczestnictwa mtodziezy szkolnej w programach wymiany mi¢dzynarodowe;j
(nawigzanie wspotpracy z placowkami o§wiatowymi w innych krajach cztonkowskich) Naczelnik
Wydziatlu EK

3.2.5. Wyréwnywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o§wiaty Naczelnik Wydziatu EK

3.2.6. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Naczelnik Wydziatu EK

3.2.7. Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego Naczelnik Wydziatu EK

3.2.8. Podniesienie kwalifikacji kadr systemu oSwiaty Naczelnik Wydziatlu EK

3.2.9. Rozw0j 1 wsparcie dla ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczo — matematycznych oraz
komunikacyjnych Naczelnik Wydzialu EK

3.2.10. Udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunkéw ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej Naczelnik Wydzialu EK Dyrektor Poradni Psychologiczno -Pedagogiczne;j

3.2.11. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii multimedialnych w procesie nauczania Naczelnik
Wydzialu EK

3.2.12. Rozwj edukacji obejmujacej nowoczesne metody nauczania w zakresie innowacyjnosci i
technologii (szkoty zawodowe) Naczelnik Wydziatu EK

3.2.13. Wspdtpraca szkét ponadgimnazjalnych 1 zawodowych z lokalnymi przedsigbiorcami w celu
organizacji praktyk zawodowych Naczelnik Wydzialu EK

3.3. Sprawnie funkcjonujacy system opieki zdrowotnej i spotecznej 3.3.1. Wspieranie rozwoju placéwek
stuzby zdrowia Naczelnik Wydziatu ZS

3.3.2. Wysoki standard ustug zdrowotnych §wiadczonych przez placéwki stuzby zdrowia poprzez
dostosowanie ich pomieszczenn do wymogoéw rozporzadzenia Ministra Zdrowia oraz wyposazenie w



nowoczesny sprzet i aparature medyczng Naczelnik Wydziatu ZS

3.3.3. Rozbudowa, modernizacja i doposazenie Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego Naczelnik
Wydziatu ZS

3.3.4. Popularyzacja wiedzy i umiejgtnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy Naczelnik Wydziatu
7S

3.3.5. Monitorowanie jako$ci ustug zdrowotnych swiadczonych w zaktadach opieki zdrowotnej
Naczelnik Wydziatu ZS

3.3.6. Wysoki standard warunkéw bytowych w Domu Pomocy Spotecznej w Skarzysku-Kamienne;j
poprzez realizacje programéw dostosowawczych i naprawczych Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

3.3.7. Rozbudowa, zwigkszenie i dostosowanie miejsc dla potrzeb pensjonariuszy w Domu Pomocy
Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.3.8. Swiadczenie profesjonalnych ustug opiekuriczych, wspomagajacych i bytowych w Domu Pomocy
Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.3.9. Zapewnienie podstawowych potrzeb pensjonariuszy w zakresie dost¢pnosci do informaciji
prawnych oraz pomocy w zalatwianiu skarg i wnioskéw Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie

3.3.10. Opracowanie 1 realizacja programu usamodzielnienia si¢ wychowankéw Domu Dziecka
(umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie

3.3.11. Opracowanie programu wsparcia materialnego i prawnego dla Rodzinnych Doméw Dziecka
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.4. Rozw0j ogdlnodostepnej infrastruktury sportowej 3.4.1. Rozwdj bazy sportowej przy placowkach
oSwiatowych poprzez budow¢ nowych boisk wielofunkcyjnych i modernizacjg juz istniejacych
Naczelnik Wydzialu EK

3.4.2. Rozwinigta i ogélnodostgpna baza sportowo — rekreacyjna (Sciezki zdrowia i rowerowe)
Naczelnik Wydziatlu EK

3.4.3. Wysoki poziom uczestnictwa spofecznosci lokalnej w sporcie w organizowanych imprezach
sportowych Naczelnik Wydzialu EK

3.4.4. Zagospodarowanie terenu wokoét zbiornikow retencyjnych z wyznaczeniem miejsc na dozwolone
kapieliska Naczelnik Wydzialu EK

3.4.5. Wsparcie dziatan osrodkow sportu i rekreacji na terenie powiatu Naczelnik Wydzialu EK

3.5. Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych intelektualnie 1 ruchowo 3.5.1.
Opracowanie i wdrazanie programOw o znaczeniu terapeutycznym rehabilitacyjnym w celu
przeciwdzialania patologiom spotecznym Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.5.2. Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej

3.5.3. Promocja zatrudnienia osob niepelnosprawnych Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, Dyrektor PUP

3.5.4. Wsparcie finansowe dla przedsigbiorcéw tworzacych miejsca pracy dla os6b niepelnosprawnych
w celu dostosowania dla nich stanowiska pracy Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Dyrektor PUP

3.5.5. Intensyfikacja dziatan w celu powotania Powiatowego Centrum na rzecz Aktywizacji
Zawodowej Os6b Niepelosprawnych Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.5.6. Wsparcie finansowe dla rozwoju rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.6. Doskonalenie systemu wsparcia

1 poradnictwa specjalistycznego dla rodzin 3.6.1. Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin dotknigtych
skutkami patologii spotecznych Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.6.2. Opracowanie systemu monitoringu i identyfikacji probleméw wymagajacych rozwiazania i
wsparcia ze strony specjalistéw Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3.6.3. Opracowanie i wdrozenie programu szkolen z zakresu prowadzenia r6znych form opieki nad
dzie¢mi Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie



3.6.4. Utworzenie Punktu Mediacji i Poradnictwa Rodzinnego Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

3.7. Sprawny system bezpieczenistwa mieszkancow 3.7.1. Promocja systemu wczesnego powiadamiania
ICE (In Case of Emergency — w naglym wypadku) Naczelnik Wydziatu OC

3.7.2. Opracowanie mapy miejsc o najwigkszym zagrozeniu przestepczoscig Naczelnik Wydziatu OC
3.7.3. Kontynuacja programéw dotyczacych zapewnienia bezpieczernistwa mieszkaficom oraz
opracowywanie nowych: ,,Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczna droga do szkoty i domu”, itp. Naczelnik
Wydziatu OC

3.7.4. Prowadzenie szkolen w ramach dziatan informacyjnych i prewencyjnych majacych gléwnie na
celu zapewnienia poczucia bezpieczenistwa publicznego Naczelnik Wydziatu OC

3.7.5. Koordynacja wspdlnych dziatan Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji na terenie powiatu
Naczelnik Wydziatu OC

3.7.6. Wspieranie dziatanh w zakresie doposazenia w sprzet specjalistyczny Panstwowej Strazy Pozarnej 1
Policji w celu ochrony ludzi i mienia Naczelnik Wydzialu OC

3.7.77. Wzrost stanu etatowego w Policji na terenie Powiatu Skarzyskiego przy wsparciu finansowym
wladz Powiatu Naczelnik Wydziatu OC

CELE STRATEGICZNE CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN NACZELNICY
WYDZIALOW, DYREKTORZY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH KOORDYNUJACY
KIERUNKI DZIALAN

CEL 4.

UDOSKONALONY UKEAD KOMUNIKACYJNY I SPRAWNA INFRASTRUKTURA
TECHNICZNA

O STANDARDZIE EUROPEJSKIM

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Priorytet 2. Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spoteczne;j

Priorytet 6. Rozw¢j regionalny

1 podniesienie spdjnosci terytorialne;j

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

Cel warunkujacy 5. Rozwj systemOw infrastruktury technicznej i spoteczne;j

Priorytet 1. Rozbudowa i podnoszenie standardéw infrastruktury spoteczne;j

Priorytet 2. Podnoszenie standardéw i stworzenie spdjnego uktadu komunikacyjnego oraz gospodarki
przestrzennej stymulujacej rozwéj regionu

Priorytet 3. Rozw@j systemow informatycznych — szerokopasmowego dostgpu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug elektronicznych

Priorytet 4. Rozw6j komunalnej infrastruktury ochrony Srodowiska

Priorytet 5. Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego 4.1. Sprawny ukfad komunikacyjny poprzez
jego modernizacje i budowe nowych elementéw przy wykorzystaniu funduszy pomocowych 4.1.1.
Rozbudowa 1 modernizacja sieci drég powiatowych stanowiacych potaczenie z drogami krajowymi i
wojewodzkimi Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych

4.1.2. Modernizacja i przebudowa drég powiatowych (w tym ulic) na terenie powiatu jako czynnik
stymulujacy rozwdj spoteczno-gospodarczy Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych

4.1.3. Przebudowa juz istniejacych i budowa nowych chodnikéw wzdtuz ulic i drég powiatowych
Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych

4.1.4. Modernizacja i poprawa infrastruktury kolejowej na terenie powiatu Dyrektor Zarzadu Drog
Powiatowych

4.1.5. Budowa nowych Sciezek zdrowia oraz ciaggéw rowerowych i pieszych Dyrektor Zarzadu Drég
Powiatowych

4.1.6. Modernizacja mostow 1 przepustow w ciagach drog powiatowych Dyrektor Zarzadu Drog



Powiatowych

4.2. Modernizacja funkcjonalnych systeméw grzewczych i1 energetycznych 4.2.1. Termomodernizacja
obiektow uzytecznosci publicznej i placowek szkolnych Naczelnik Wydzialu GM

Naczelnik Wydzialu RO

Naczelnik Wydzialu EK

4.2.2. Modernizacja systemow grzewczych Naczelnik Wydzialu GM

4.2.3. Promocja wykorzystywania odnawialnych zZrédet energii Naczelnik Wydziatu OS

4.2.4. Budowa nowoczesnych ekologicznych kottowni z wykorzystaniem biopaliw Naczelnik Wydzialu
EK

Naczelnik Wydziatlu OS

4.2.5. Eliminacja paliw statych wykorzystywanych do ogrzewania obiektoéw Naczelnik Wydziatu OS
4.3. Nowoczesne spoteczenstwo informacyjne 4.3.1. Wdrozenie jednolitego systemu elektronicznego
obiegu dokumentéw w jednostkach samorzadu powigzanego z automatyczng skrzynka podawcza
Sekretarz Powiatu

Zespot Zabezpieczenia Informatycznego

4.3.2. Budowa platform teleinformatycznych dla systeméw informatycznych powiatu skarzyskiego
Sekretarz Powiatu

Zespot Zabezpieczenia Informatycznego

4.3.3. Tworzenie e-ustug dla sektora publicznego i prywatnego Sekretarz Powiatu

Zespot Zabezpieczenia Informatycznego

4.3.4. Promocja ustug edukacyjnych za pomoca systemu e-learnig Naczelnik Wydziatu EK

CELE STRATEGICZNE CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN NACZELNICY
WYDZIALOW, DYREKTORZY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH KOORDYNUJACY
KIERUNKI DZIALAN

CELSS.

WZROST EFEKTYWNOSCI FUNKCJIONOWANIA ADMINISTRACIJI PUBLICZNEJ NA
TERENIE POWIATU SKARZYSKIEGO

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Priorytet 1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki

Priorytet 4. Budowa zintegrowanej wspdlnoty spolecznej i jej bezpieczenistwa

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

Cel warunkujacy 4. Wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego wojewddztwa

Priorytet 1. Instytucjonalne przygotowanie wojewddztwa do realizacji polityki rozwoju regionalnego
Priorytet 2. Wzmocnienie kadr administracji regionalnej i lokalne;j

Priorytet 4. Zapewnienie wysokiej jakosci i ustug publicznych 5.1. Starostwo Powiatowe w Skarzysku —
Kamiennej Swiadczace ustugi

o wysokim standardzie 5.1.1. Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscia zgodny z normg PN-EN ISO
9001:2001 Sekretarz Powiatu

5.1.2. Promocja postaw etycznych wsrdd urzednikéw gwarantujacych swiadczenie profesjonalnych
ustug Sekretarz Powiatu

5.1.3. Podnoszenie kompetencji i doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego i powiatowych jednostek organizacyjnych Sekretarz Powiatu

5.1.4. Kontynuacja procesu informatyzacji w zakresie rozwoju ustug elektronicznych e-administracja
(elektroniczny obieg dokumentéw) Sekretarz Powiatu

Zespot Zabezpieczenia Informatycznego

5.1.5. Wysoka jakos¢ i skutecznosé swiadczonych ustug w sferze publicznej Sekretarz Powiatu

5.1.6. Opracowywanie, aktualizacja i wdrazanie programéw ulatwiajacych rozwdj powiatu Naczelnik
Wydziatlu RO
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