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2005-05-23

UCHWALA NR 21/23/2005
ZARZADU POWIATU SKARZY SKIEGO
z dnia 10 maja 2005 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Placowek Opieki, Wychowania i

£99

Interwencji Kryzysowej ,,Przystai” w Skarzysku - Kamienne;j

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz § 67 ust. 3 Statutu Powiatu Skarzyskiego,
Zarzad Powiatu Skarzyskiego uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Zespotu Placéwek Opieki, Wychowania
1 Interwencji Kryzysowej ,,Przystan” w Skarzysku — Kamiennej w brzmieniu ustalonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 18/25/2001 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 24 kwietnia 2001 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Placéwek Opieki, Wychowania 1 Interwencji
Kryzysowej ,,Przystan” w Skarzysku — Kamiennej wraz

z p6zniejszymi do niej zmianami.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Placowek Opieki, Wychowania

Z 99

i Interwencji Kryzysowej ,,Przystan” w Skarzysku — Kamienne;.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Lukasz Wojciechowski

Cztonkowie Zarzadu Powiatu:
1. Wiestaw Gnat .........coovvueeeeeeeeenn.



2. Jacek Blawat .........ccoceeinnn.
3. Leszek Lepiarz .......ccccccecveeennennne
4. Jerzy ZmijewsKi .........cococoeunnn..

REGULAMIN
ZESPOLU PLACOWEK OPIEKI, WYCHOWANIA
I INTERWENCJI KRYZYSOWE] ,PRZYSTAN”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacjg, szczegétowe zadania, a
takze specyfikacje 1 zakres sprawowanej opieki w Zespole Placowek Opieki, Wychowania i Interwencji
Kryzysowej ,,Przystan”.

§ 2.

Podstawy prawne dziatalnosci Zespotu Placowek zostaly zawarte w nast¢pujacych ustawach i
rozporzadzeniach:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej- jednolity tekst ustawy.( Dz. U. z 2004 roku
nr 64 poz. 593 z pézniejszymi zmianami )

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1998r. Karta Nauczyciela- jednolity tekst ustawy ( Dz. U. z 2003 roku nr
118 poz.1112 z p6zniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 7 stycznia 2003 roku o finansach publicznych- jednolity tekst ustawy ( Dz. U. z 2003
roku nr. 15 poz. 148 z péZniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1074r. Kodeks Pracy- tekst jednolity (Dz. U.

z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdZzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placowek
opiekuniczo-wychowawczych (Dz. U. z 2005r. Nr. 37 poz. 331 )

6. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004r.

w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki

oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2004r. Nr 6 poz. 45).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 29 sierpnia

2000r. w sprawie zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych oraz nadzoru nad jakoscig osrodkéw adopcyjno- opiekuiczych (Dz.U. z
2000r. Nr 74 poz. 862)

§ 3.

Zespot Placowek Opieki, Wychowania i1 Interwencji Kryzysowej ,,Przystan”, zwany dalej ,,Zespotem
Placowek™, miesci si¢ w Skarzysku Kamiennej przy ul. Rejowskiej 53 w budynku wlasnym. Posiada
tablicg informacyjna i piecze¢ urzgdowa.

§ 4



W skifad Zespotu Placéwek wchodzi:

1. Placowka Socjalizacyjna, zapewniajaca catkowita opieke 1 wychowanie dzieciom catkowicie lub
czesSciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej istniejacej do korica 2000 roku jako Dom Dziecka w
Skarzysku Kam. Szczegétowy zakres zadar oraz organizacj¢ pracy Placowki Socjalizacyjnej zawarto w
Rozdziale II Regulaminu.

2. Ognisko Wychowawcze, zapewniajace wsparcie oraz dzienng opiek¢ dzieciom z terenu powiatu
skarzyskiego, znajdujacym si¢ w trudnych warunkach zyciowych. Szczegétowy zakres zadan oraz
organizacje pracy Ogniska Wychowawczego zawarto w Rozdziale III Regulaminu.

3. Hostel dla maloletnich, zapewniajacy dorazng opiek¢ dzieciom i mtodziezy, ktére znalazly si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej. Szczegdlowy zakres zadan oraz organizacj¢ hostelu zawiera rozdziat IV
Regulaminu.

4. Mieszkania Chronione, umozliwiajace samodzielne zycie w Srodowisku wychowankom
opuszczajacym niektore placowki opiekuriczo — wychowawcze. Szczegdlowy zakres zadan oraz
organizacj¢ Mieszkan Chronionych zawarto w Rozdziale V Regulaminu.

§5

1. Zespdt Placowek jest samorzadowg jednostka budzetowa prowadzong przez Powiat Skarzyski.

2. Nadzo6r nad Zespotem Placowek w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Zespole Placéwek sprawuje Wydziat
Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.

4. Zespolem Placéwek kieruje dyrektor , ktérego powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu.

5. Zespot Placowek posiada wspdlng dyrekcje, Zespot Wychowawcow oraz Zespot do Spraw
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Prowadzi tez wspdlng administracje , gospodarke i rachunkowos¢
dla placowek wchodzacych

w jego skiad.

§6

Dziatalnos$¢ Zespotu Placéwek moze by¢ uzupetniona o prace wolontariuszy na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placéwek
opiekurnczo-wychowawczych.

§7

1. Finansowanie Zespotu Placowek odbywa si¢ ze sSrodkéw finansowych powiatu, darowizn oraz doptat
rodzicéw do pobytu dziecka.

2. Zespot Placowek jest dysponentem drugiego stopnia Srodkéw budzetowych bez prawa ich
przekazywania na inne podmioty.

3. Za gospodarke finansowa Zespotu Placowek odpowiada dyrektor oraz gtéwny ksiggowy.

4. Wydatki zwiazane z zapewnieniem wychowankom catlodobowej opieki w Placowce Socjalizacyjne;j
oraz zaspakajaniem ich niezbgdnych potrzeb bytowych i spotecznych w catosci pokrywa Zesp6t
Placowek.



ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA I ZADANIA
PLACOWKI SOCJALIZACYINEJ

§8

Do zadan placéwki socjalizacyjnej nalezy:

1. Zapewnienie dziecku catlodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokojenie niezbgdnych potrzeb.

2. Prowadzenie zaje¢ socjalizacyjnych, korekcyjnych, kompensacyjnych , logopedycznych,
terapeutyczno- kompensujacych braki wychowania

w §rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia spotecznego.

3. Zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opdZnieni rozwojowych

1 szkolnych.

4. Zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, calodziennego wyzywienia,
zaopatrzenie w odziez i wszystkie inne potrzebne przedmioty codziennego uzytku.

5. Opieka lekarska w zakresie medycyny ogdlnej i specjalistyczne;.

6. Stwarzanie wychowankom warunkéw do rozwijania zainteresowan

1 zdolnosci.

7. Pokrywanie optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia , w
ktérej znajduje si¢ placéwka.

8. Zapewnienie drobnych kwot pieni¢znych do wlasnego dysponowania przez dziecko — kieszonkowe.
9. Umozliwienie dzieciom regularnego i bezposredniego kontaktu z rodzicami oraz innymi osobami
bliskimi z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych
kontaktow z dzieckiem.

10. Prowadzenie szeroko zakrojonych dzialaii w zakresie wsp6tpracy z rodzing wychowanka majace na
celu, o ile to mozliwe jak najszybszy powrét dziecka do rodziny.

11. Wobec bezskutecznos$ci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny podejmowanie starai o
umieszczenie go w rodzinnej opiece zastgpczej lub

w rodzinie przysposabiajace;.

12. W przypadku kierowania do placéwki dzieci w wieku przedszkolnym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do szybkiego umieszczenia dziecka

w rodzinie adopcyjne;.



§9
W celu usprawnienia swoich dziatarh placowka wspétpracuje z instytucjami:

1. Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dziecka.

2. Osrodkami adopcyjno — opiekuiiczymi .

3. Szkotami, do ktérych uczgszczaja dzieci .

4. Sadami Rodzinnymi i kuratorami.

5. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng .

6. Policja.

7. Centrum Interwencji Kryzysowe;.

8. Organizacjami pozarzadow ymi.

§ 10

Placowka Socjalizacyjna prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw w Placowce.

1. Regulamin.

2. Ksigge ewidencji wychowankdéw.

3. Dokumentacjg osobista wychowanka.

4. Kartg pobytu dziecka.

5. Indywidualny plan pracy z dzieckiem.

6. Karte odziezowa wychowanka.

7. Karte udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.
8. Diagnozy wychowankow.

9. Ksiazke zameldowan.

10. Arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.

Dokumentacj¢ pobytu wychowanka stanowig takze uchwaty zespotu wychowawczego o przebiegu
procesu wychowania, a takze dokumentacja prowadzona przez Zespot do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka.

§ 11

1. Placéwka Socjalizacyjna Swiadczy opieke catkowita, funkcjonuje przez caty

rok, przez wszystkie dni tygodnia.

2. Opieka i wychowanie realizowane sa w oparciu o program pracy placowki z dzieckiem i rodzina,
opracowany przez wychowawcow na poczatku roku kalendarzowego.

3. Podstawa oddziatywan wychowawczych jest opracowanie indywidualnych diagnoz stanu
psychofizycznego 1 sytuacji zyciowej wychowankéw oraz indywidualnego planu pracy z dzieckiem .
4. Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne prowadzone sa przez

wychowawcéw majacych odpowiednie uprawnienia badZ inne osoby

posiadajace kwalifikacje do prowadzenia takich zajec.

5. Zajecia kulturalne , sportowe, kulinarne, turystyczne 1 manualne

realizowane s3 w ramach tygodniowego wymiaru godzin.

6. Nauka wychowankéw odbywa si¢ w szkotach i przedszkolu poza placéwka,

placéwka zapewnia pomoc w nauce i odrabianiu zadahn domowych oraz

w zajeciach wyréwnawczych.

7. W zajeciach organizowanych przez placowke socjalizujaca moga



uczestniczy¢ dzieci z ogniska wychowawczego oraz spoza placéwki.

8. Realizacje przyjetych celéw 1 zadan zapewnia placéwce posiadana baza lokalowa, materialowa 1
kadrowa.

9.W Placéwce socjalizacyjnej zapewniajacej opieke calodobowa organizuje
sig opiek¢ w porze nocnej w godz. 22°° - 6°°, ktéra sprawuje wychowawca
oraz osoba zatrudniona w charakterze opiekunki nocnej. Dyzury nocne moga
roéwniez peié osoby doraznie wyznaczone przez dyrektora placowki.
10.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ indywidualnej nauki wychowankoéw starszych we
wlasnych pokojach.

11.Dostep do urzadzen technicznych i wyposazenia placowki uzalezniony jest
od wieku wychowanka oraz indywidualnej decyzji wychowawcéw. Mlodsi
wychowankowie moga korzysta¢ z tych urzadzen wytacznie pod opieka os6b
dorostych.

12. Dziatalno$¢ placéwki uzupetniona jest pracq wolontariuszy

13. Placéwka socjalizacyjna moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztalcenia 1 nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

14. W Placéwce socjalizacyjnej odbywaja sig¢ cotygodniowe zebrania grupy
wychowawczej, na ktérych wychowankowie wspdlnie z wychowawcami
r0zwiazujq istniejace problemy oraz zglaszaja swoje propozycje zajec.
Zebrania moga by¢ powolywane na zyczenie zaroOwno wychowawcy jak i
wychowanka . Stuza tworzeniu otwartosci i wzajemnej komunikacji.

§ 12

Zespot Wychowawcow:

1. W skiad Zespotu Wychowawcéw wchodza:

§ dyrektor jako przewodniczacy

§ wychowawcy,

§ pedagog,

§ pracownik socjalny,

§ terapeuta.

2. Posiedzenia zespotu wychowawczego obywaja si¢ dwa razy w miesigcu i sa protokolowane.
3. Do podstawowych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

§ opiniowanie regulaminu placéwki oraz wszystkich jego zmian,

§ planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i opiekuiczo-wychowawczej,
§ podejmowaniem decyzji w istotnych sprawach dotyczacych wychowankoéw,

§ organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia.

4. Uchwaly zespolu wychowawczego sa podejmowane wigkszoscia

glosow w obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

5. Cztonkowie zespotu wychowawczego sa zobowiazani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach zespotu, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste wychowankéw, wychowawcéw lub innych pracownikéw

placowki.

Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka:

6. W skfad Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodza:
1). dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2). pedagog,

3). terapeuta,
4). pracownik socjalny,



5). wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym danego dziecka.
7. Do zadan Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:

1). ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka i rodziny

2). analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

3). modyfikacja indywidualnego planu pracy.

4). zgtaszanie do oSrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowanag
sytuacja prawna umozliwiajaca adopcje.

5). ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb.

6). ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce.

7). informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce.

W posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dopuszcza si¢ udziat oséb bliskich
dziecku oraz przedstawicieli instytucji wymienionych w § 9

§13

1. W placéwce socjalizacyjnej zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych,

pedagoga, terapeute oraz pracownika socjalnego.

2. Pracownikami pedagogicznymi sa: dyrektor, pedagog, wychowawcy.

3. Zasady zatrudniania pracownikOw oraz wymagania kwalifikacyjne

okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zakres obowigzkéw pracownikéw placéwki okresla dyrektor.

5. Zasady sprawowania opieki pielggniarskiej okresla dyrektor

Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w porozumieniu z

dyrektorem placéwki socjalizacyjne;.

6.Wychowawca placéwki opiekuficzo-wychowawczej organizuje prace z

grupa dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem. Wychowawca kierujacy

procesem wychowawczym dziecka, realizuje zadania wynikajace z

indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing

dziecka, przy czym jeden wychowawca kieruje procesem wychowawczym

nie wigcej niz 8 dzieci. Szczegbétowy zakres obowigzkéw wychowawcy ustala

dyrektor placowki.

7. Wychowawcy maja obowiazek kierowania si¢ we wszystkich dziataniach

dobrem wychowankoéw i troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci wychowanka,
stwarzaniem ciepla, poczucia bezpieczeristwa,

wzajemnej sympatii i zrozumienia.

8. Psycholog lub pedagog zatrudniony w placéwce przygotowuje diagnoze

indywidualng dziecka, prowadzi zajgcia terapeutyczne oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placéwce. Szczegétowy zakres obowiazkéw psychologa i
pedagoga ustala dyrektor placowki.

9. Pracownik socjalny pracuje z rodzing dziecka, rozpoznaje jego sytuacje

rodzinng, utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajacymi tg rodzing,

inicjuje dziatania niezb¢dne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwiania powrotu dziecka do
rodziny. Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownika socjalnego ustala dyrektor placowki.

§ 14



1. Wychowankami placéwki socjalizacyjnej sa dzieci 1 modziez od 3 do 18 lat pozostajace w normie
rozwojowej , catkowicie lub czgSciowo pozbawione opieki rodzicielskiej. W przypadkach
uzasadnionych ( kontynuowanie nauki, program usamodzielnienia), pobyt wychowanka w placéwce
moze zosta¢ wydluzony do czasu ukoriczenia nauki.

2. Po uzyskaniu pelnoletnosci osoba opuszczajaca placowke zostaje objeta pomoca majaca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie 1 integracje ze Srodowiskiem.

3. Dziecko do placéwki socjalizacyjnej kieruje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Skarzysku Kamienne;.

4. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placéwce moze nastapi¢ na wniosek
dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego.

5. Dyrektor placowki moze przyjmowac dzieci na ich wniosek lub na wniosek

ich rodzicow, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami, jednakze w

liczbie nie wigkszej niz 15% miejsc przeznaczonych dla dzieci objgtych

opieka catodobowq .

6. O przyjeciu do placéwki dziecka na jego wniosek, dyrektor informuje

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

7. Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa si¢ calodobowo.

8. Placowka moze przyjmowac bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku

ponizej 13 lat i zapewni¢ mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji w

przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki

na polecenie s¢dziego , doprowadzone przez policje, szkol¢ lub osoby

stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenia jego zycia lub zdrowia.

9. W wyzej wymienionym przypadku dyrektor placowki obowigzany jest

powiadomi¢ niezwlocznie , nie pdzniej niz w ciagu 24h wilasciwy Sad

rodzinny oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

10. Podstawg skierowania do placowki jest:

1). orzeczenie sadu,

2). wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub maloletniego,

11.Wraz ze skierowaniem organ kierujacy przesyla dokumentacj¢ wymieniong

w rozdziale II § 10.

12. Do placéwki socjalizacyjnej nie przyjmuje si¢:

1).chorych fizycznie lub psychicznie,

2).uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,

3).uzaleznionych,

4).dzieci do lat 3,

5).niepelnosprawnych ruchowo,

ze wzgledu na brak odpowiednich warunkéw lokalnych i nieprzystosowanie

budynku do sprawowania tego typu opieki,

13. Ciaza maloletniej nie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do placéwki.
14.Wychowankom objetym opieka catkowita w placéwce przystuguje

stosowanie do wieku 1 indywidualnych potrzeb wyposazenie w obuwie,

odziez i inne przedmioty osobistego uzytku.

15.Wychowankowie sa wspoétgospodarzami placéwki i powinni by¢ wdrazani

do pracy na rzecz placéwki stosowanie do ich wieku i mozliwosci.

16.0soby zobowiazane do Swiadczen alimentacyjnych 1 rodzice ponosza

oplaty na rzecz dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17. Wychowankom placéwki socjalizacyjnej przystuguja prawa do:

1).poszanowania godnosci i wlasciwego traktowania,

2).wspolplanowania i wspolorganizowania zajeé w placoéwce,

3).swobody mysli 1 przekonan,



4).wlasciwej opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa w okresie pobytu dziecka w placéwce,
5).wyposazenia w niezbedna odziez 1 przedmioty osobistego uzytku, podrgczniki, leki, kieszonkowe,
6).utrzymywania kontaktéw z rodzing, kolegami, rodzinami zaprzyjaznionymi,

18.Do obowiazkéw wychowankdéw placéwki nalezg :

1).przestrzeganie regulaminu placéwki socjalizacyjnej,

2).dbatos¢ o wspdlne dobro , tad i porzadek w placéwce,

3).uznawanie godnosci i podmiotowosci innych oséb,

4).przestrzeganie prawa,

5).uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach organizowanych dla wychowankéw,

6).zwalniania si¢ 1 terminowego powracania do placowki,

7).uczestniczenia w zebraniach grupy wychowawczej 1 przestrzegania jej ustalef,

8).realizacja obowiazku szkolnego,

9).dbatos¢ o higieng osobista,

10).dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wilasne oraz innych wychowankéw,

19.Wychowanek opuszcza placéwke socjalizacyjna jezeli :

1).powraca do domu rodzinnego, gdyz ustaly przyczyny , ktére doprowadzity do skierowania dziecka
do placoéwki,

2).zostanie usamodzielniony,

3).zostanie zakwalifikowany do innej formy opieki,

4).sad wyda orzeczenie o zakoniczeniu pobytu dziecka w placéwce,

20.W przypadku 7- dniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce zesp6t do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka rozwaza zasadnos$¢ dalszego pobytu wychowanka w placéwce i
kieruje spraw¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub sadu, ktory wydat orzeczenie o
umieszczeniu w

placéwce .

21. Osobg, ktdra ukoniczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia w placowce, dyrektor moze wykresli¢ z ewidenciji
przebywajacych w placéwce oraz odméwic¢ ponownego przyjecia do placowki.

22. Dyrektor placéwki co najmniej na 6 miesigcy przed przewidywanym

terminem opuszczenia placowki przez usamodzielnionego wychowanka

powiadamia kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz

inicjuje wspotprace w procesie usamodzielnienia .

23.Pomocy w usamodzielnieniu udziela si¢ na wniosek sktadany przez
usamodzielnionego wychowanka, jego przedstawiciela ustawowego lub

opiekuna prawnego do dyrektora Powiatowego Centrum.

24. Formg 1 zakres pomocy w usamodzielnieniu ustala si¢ w indywidualnym

planie, ktéry opracowuje w uwzglednieniu z wychowankiem pracownik

socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie .



ROZDZIAL 1T

ORGANIZACJA IZADANIA
OGNISKA WYCHOWAWCZEGO

§ 15

Celem Ogniska jest:

1.Zapobieganie sieroctwu spofecznemu,

2. Prowadzenie dziatar profilaktycznych przeciwdziatajacych niedostosowaniu spotecznemu,
3. Zapewnienie pomocy rodzicom majacym powazne trudnosci w wychowaniu dzieci,

4. Oddzialywanie na rodzicéw lub opiekunéw w kierunku ksztattowania w nich poczucia
odpowiedzialnosci za dzieci,

5.Petnienie funkcji domu rodzinnego dla wszystkich wychowankoéw, a przede wszystkim dla
pochodzacych z rodzin o duzym stopniu patologii spoteczne;j.

§ 16

Zadania Ogniska:
Pomoc wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych.

Wdrazanie wychowankéw w rozwigzywaniu zasad wspoétzycia spotecznego, ksztattowanie wiasciwego
stosunku do nauki i pracy, podnoszenie poziomu kultury osobistej wychowankdéw, eliminowanie



zaburzen zachowania,

Praca terapeutyczna i socjalna z rodzing wychowanka, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, poradnictwo, podtrzymywanie emocjonalnych wigzi w rodzinie.

Organizowanie wolnego czasu i wypoczynku, w tym réwniez poprzez organizowanie gier i zabaw
ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

Stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze i organizowanie kulturalnej rozrywki,

Wdrazanie wychowankéw do prac samoobstugowych w rodzinie ogniskowej,

Udzielanie w miarg posiadanych mozliwosci pomocy materialnej (kieszonkowe, odziez, pomoce
szkolne) oraz wystepowanie do odpowiednich instytucji z wnioskami o jej udzielenie,

Umozliwianie wychowankom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

Ognisko obejmuje dziatalnoscig Powiat Skarzysko — Kam. W uzasadnionych przypadkach losowych do
Ogniska moga by¢ przyjmowane dzieci z innych Powiatéw za refundacja kosztow pobytu w Ognisku.

§ 17

W Ognisku funkcjonuje.:

1. Zespot Wychowawczy.

). W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

a). dyrektor jako przewodniczacy,

b). pracownicy pedagogiczni.

2). Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a) . rozpoznanie probleméw emocjonalnych , spotecznych i szkolnych

wychowankow,

b). tworzenie i ocena planéw pracy

¢). opiniowanie i wyznaczanie kierunkéw pracy z dzie¢mi i z rodzinami.

d). podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w Ognisku,

e). podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia 1 skreslenia z listy

wychowankow.

3). Zesp6t Wychowawczy opiniuje projekt Regulaminu Ogniska i Regulaminu dla wychowankéw a
zatwierdza Dyrektor Zespohu Placowek Opieki Wychowania i Interwencji Kryzysowej ,,Przystafi”.
2. Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

3. Spotecznos¢é Ogniska.

4. Dopuszcza sig¢ rowniez mozliwos$¢ powotania Rady Rodzicow.

§ 18

1. W Ognisku dziata Spotecznos¢ Ogniska zwana dalej spotecznoscia, ktora tworza wszyscy



wychowankowie i wychowawcy.

2. Spoteczno$¢ ogniska ma prawo do:

1). inicjowania prowadzonych zajec,

2). rozwiazywania konfliktéw i spraw spornych,

3). wspottworzenia kodeksu norm obowigzujacych w placéwce,

4). proponowania nagrdd i kar dla wszystkich cztonkéw spotecznosci,

5). tworzenia funkcji potrzebnych w Ognisku oraz wyznaczania oséb do ich
pelnienia,

6). zawieszania wychowankéw w pehieniu swoich funkcji.

3. W ognisku moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych regulaminowym celem jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Ogniska. Zgodg na
podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych wyzej mowa, wyraza dyrektor po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wychowawczego.

§ 19

1. Cele i zadania Ogniska realizowane sa przez:

1). odrabianie lekcji i wyréwnywanie brakéw edukacyjnych,

2). organizacje zaje¢ Swietlicowych, klubowych i specjalistycznych ( terapia
indywidualna, terapia grupowa, spotecznos¢ korekcyjna),

3). zapewnienie dozywiania,

4). prowadzenie treningu zadaniowego (uczenie czynnosci samoobstugowych,
praca na rzecz domu i otoczenia),

5).praceg terapeutyczng z rodzing wychowankow.

2. Zasady wspotzycia w Ognisku okreslaja:

1).Regulamin dla wychowankéw Ogniska,

2). Deklaracja wspoélpracy rodzicéw wychowankéw Ogniska

3). Ognisko jest czynne przez szes¢ dni w tygodniu w ciggu roku szkolnego.

Zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swych Swiadczen w kazdej sytuacji wymagajacej udzielenia
pomocy wychowankowi.

3. Co najmniej dwa razy do roku organizuje si¢ spotkania integracyjne ze wszystkimi rodzicami (
opiekunami) wychowankow.

§ 20

1. W Ognisku zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz dyrektor.

2. Wychowawca prowadzi grupg wychowawcza oraz sprawuje opieke nad
procesem wychowania i terapii powierzonych jego opiece wychowankéw.
3. Wychowawcy maja obowiazek kierowania si¢ we wszystkich dziataniach
dobrem wychowankéw i troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci
wychowanka, stwarzanie ciepta, poczucia bezpieczenstwa, wzajemne;j
sympatii i zaufania.

4. Praca wychowawcza wychowawcy wspierana jest przez psychologa i
terapeutg oraz wolontariuszy.



§ 21

1. Praca z wychowankiem i jego rodzing opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci.

2. Kandydaci do Ogniska moga zglaszac si¢ sami , by¢ zglaszani przez rodzicéw, pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz inne stuzy spoteczne.

3. Rodzice (opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Ogniska
i za jego powr6t do domu.

4. Do Ogniska moga by¢ przyjmowane dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 14 lat. uzasadnionych
przypadkach mozna réwniez przyjmowac dzieci mlodsze.

5. Podstawowy okres pobytu wychowanka w Ognisku wynosi 1 rok. Zapisy do Ogniska odbywaja si¢
na kazdy rok szkolny, a o przyjeciu decyduje Zespot,

o ktérym mowa w § 17 ust. 1. Praca terapeutyczna z rodzing wychowanka

nie moze trwaé dluzej niz 5 lat.

6. Wychowanek zostaje przyjety do Ogniska na okres prébny nie

przekraczajacy 6 tygodni.

7. W Ognisku obowiazuje bezwzgledny zakaz przemocy, straszenia przemoca, picia alkoholu, uzywania
nikotyny, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych oraz kontaktow seksualnych.

8. Skreslenie wychowanka z listy nast¢puje w przypadku:

a. nie usprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Ognisku, trwajacej ponad 4 tygodnie liczac od
daty powiadomienia o tym fakcie rodzicow (opiekuna prawnego) wychowanka,

b. osiaggnigcia przez wychowanka wieku okreslonego w regulaminie Ogniska, z tym ze jezeli osiagnigcie
tego wieku nastapito przed zakoriczeniem roku szkolnego, pobyt w placowce przedtuza si¢ do
zakoniczenia roku szkolnego,

c. powaznego naruszenia dyscypliny,

d. braku wspétpracy wychowanka lub jego rodzicéw (opiekunéw) w realizacji zalozonych celow

e. rezygnacji wychowanka lub jego rodzicow (opiekuna prawnego).

9. Dyrektor powiadamia o skresleniu wychowanka rodzicéw, nie

p6Zniej niz w ciagu 14 dni od daty skreslenia rodzicéw.

Skreslenie nastgpuje na podstawie decyzji zespotu wychowawczego po

zasiggnigciu opinii spotecznosci Ogniska.

§22

Rodzice lub opiekunowie prawni wychowanka przyjetego do Ogniska zobowiazani sa do Swiadczenia
ustug na rzecz placowki.



ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA 1 ZADANIA
HOSTELU DLA MALOLETNICH

§23

Przepisy ogélne.

1. Hostel, sprawuje opieke catkowita nad dzieckiem, w trudnych sytuacjach kryzysowych.

2. Hostel przeznaczony jest dla dzieci, mlodziezy w wieku do 16 lat potrzebujacych pomocy z zakresu
wielu specjalnosci. Wszystkie dziatania maja charakter pracy opiekuriczo-wychowawczej; terapia,
opieka prawna, socjalna, zdrowotna, pedagogiczna, bytowa. Hostel Swiadczy opiek¢ natychmiastowa,
podczas bezposredniego zagrozenia, o kazdej porze dnia i nocy, w dni powszednie 1 Swigta.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje dyrektor Zespotu Placowek ,,Przystan” w Skarzysku-Kamienne;j.
Organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski sprawujacy nadzor organizacyjno finansowy.

4. Nadzoér nad przestrzeganiem standardow wychowania i opieki sprawuje

z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego Wydziat Polityki

Spotecznej w Kielcach.

§ 24

Cele i1 zadania.

1. Hostel zapewnia:

1) dziecku pozbawionemu czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicéw, znajdujacemu si¢ w sytuacji
kryzysowej, dorazna, natychmiastowa, catkowita opieke i pomoc w zakresie podstawowych warunkow
zycia: noclegu, wyzywienia, leczenia, kontynuacji nauki, terapii psychologiczno-pedagogiczne;.

2) matce lub ojcu z matym dzieckiem pomoc w nagtych wypadkach w zakresie mieszkania i opieki oraz
pomocy socjalnej, terapeutycznej, prawnej.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu Placéwek ,,Przystan” w Skarzysku-Kamiennej zapewniaja pomoc w
trudnych sytuacjach zyciowych poprzez:

1) diagnozg probleméw klienta

2) terapig 1 wsparcie spoteczne



3) porzadkowanie i1 zalatwienie codziennych spraw

4) udzielanie pierwszej pomocy w kryzysie

3. Hostel swoja dziatalnoscia obejmuje Powiat Skarzyski w uzasadnionych przypadkach losowych, w
miar¢ wolnych miejsc, do hostelu przyjmowani sa klienci z innych powiatéw, za 100% refundacja
kosztéw pobytu przez powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce stalego zameldowania klienta.

4. Swiadczenia udzielane przez specjalistow Zespotu Placéwek ,,Przystan” w Skarzysku-Kamiennej dla
mieszkancow hostelu sa bezplatne, a udzielana pomoc objeta pelng dyskrecja.

§ 25

Organizacja pracy.

1. Hostel zlokalizowany jest w budynku Zespotu Placéwek ,,Przystaii” w Skarzysku-Kamiennej. Jest
forma pomocy stacjonarnej trwajacej nie dluzej niz trzy miesiace. Hostel skiada si¢ z trzech pomieszczeni
wyposazonych w meble i sprzet gospodarstwa domowego.

2. Jednoczesnie w hostelu moze przebywac nie wigcej niz 3 osoby w tym matka lub ojciec z matym
dzieckiem.

3. Klienci hostelu moga korzysta¢ z pomieszczen placowki tj. jadalnia, Swietlica, uczelnia, placu zabaw.

§ 26
Dokumentacja.

1. Zespot specjalistow Placowki prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) pobytu w hostelu

2) przebiegu procesu udzielanej pomocy

2. Na dokumentacje, o ktérej mowa w ust 1, sktadaja sig:

1) ewidencja klientéw

2) karta pobytu udzielanej pomocy

3) losy klienta po wyjsciu z hostelu

§ 27

Zasady przyjecia do hostelu.

1. Do hostelu sg przyjmowane osoby, ktdre z uwagi na kryzysowa sytuacj¢ rodzinng, nie moga czasowo
przebywaé w domu.

2. Osoby przyjmowane sa do hostelu na czas rozwiazania sytuacji rodzinnej, badZ na czas udzielanej
pomocy lub wskazania kierunku jego rozwiazania.

3. W hostelu jest ograniczona liczba miejsc. Dzieci po dokonaniu diagnozy i zasiggnigciu opinii sadu
rodzinnego, moga by¢ przeniesione do placowki opiekuniczo-wychowawcze;j.

4. Okres pobytu w hostelu rozpatrywany jest indywidualnie, nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesiace.

5. Osoba dorosta przebywajaca w hostelu z dzieckiem zapewnia sobie wyzywienie, badzZ za
posrednictwem placowki stara si¢ o pomoc finansowa w osrodkach pomocy spotecznej. Wysokos¢ opftat
wynosi 100% wsadu do kotta. Dziecko przebywajace w hostelu ma bezptatne wyzywienie.

6. Osoby przebywajace w hostelu zobowigzane sa do przestrzegania regulaminu hostelowego.

7. Do hostelu nie przyjmuje sig:

1) bezdomnych

2) uzaleznionych

3) kwalifikujacych si¢ do leczenia szpitalnego



4) chorych psychicznie

5) pod wplywem Srodkéw uzalezniajacych

6) znajdujacych si¢ w kolizji z prawem

7) matoletnich z interwencji policyjnych nie majacych charakteru pomocy rodzinie (np: rozboje,
kradzieze, ucieczki z domoéw itp.)

8) miodziezy powyzej 16 roku zycia.

§ 28

Klienci.

1. Klientami hostelu sg dzieci, mtodziez do 16 lat, potrzebujace pomocy w réznych sytuacjach
rodzinnych:

- matki z dzieckiem, ojcowie z dzieckiem w nagtym kryzysie.

- ofiary przemocy w rodzinie, ktérym organizuje si¢ okresowy pobyt do chwili uregulowania sytuacji
zyciowej

- dzieci 1 mlodziez tymczasowo pozbawione opieki rodzinne;j

- dzieci 1 mtodziez z rodziny dysfunkcyjnej, ktérym udziela si¢ pomocy czgsciowej, doraZne;.

- dzieci i mtodziez zagrozone demoralizacja

- dzieci w wieku przedszkolnym, potrzebujace opieki po klgskach zywiotowych.

2. Klienci sa kierowani przez szkoly, oSrodki pomocy spolecznej policje, szpitale badZ przyjmowane na
wilasng prosbe, wniosek rodzicow lub dziecka.

3. Dyrektor placéwki badZ osoba upowazniona przez dyrektora, powinna niezwlocznie nie pdZniej niz
w ciagu 24 godzin powiadomi¢ wiasciwy sad rodzinny, policje, rodzicéw, szkote o miejscu pobytu
dziecka i podejmuje niezbgdne dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji klienta.

§29

Standardy ustug Swiadczonych w hostelu.

I. Klientom przystuguje:

1. mozliwos¢ korzystania z wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych.

2. wyposazenie w:

a) Odziez, obuwie, bielizng oraz inne przedmioty dostosowane do wieku 1 indywidualnych potrzeb.
b) Zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

¢) Srodki higieniczne

d) Leki

e) Podreczniki szkolne i przybory

3. Pobyt w hostelu zapewnia matoletnim mieszkaficom peten zakres ustug opiekuriczo-wychowawczych
Swiadczonych przez kadrg pracownikow.

§ 30

Partnerzy

1. Wspétpraca z innymi instytucjami dotyczy zintegrowanych dzialan o zasiggu lokalnym, a w miarg
rozwoju i mozliwosci placéwki z powiatami oSciennymi



2. Starostwo Powiatowe w Skarzysku-Kamienne;j .

Bardzo wazng instytucja wspolpracujaca, a jednoczes$nie sprawujacq nadzor organizacyjno-finansowy
jest Starostwo Powiatowe w Skarzysku-Kamiennej dziatajace poprzez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie. Zakres dzialaii Zespotu Placéwek ,,Przystan™ jest czgscia opieki nad dzieckiem i rodzina,
wpisang w program strategii rozwigzywania probleméw spolecznych w powiecie skarzyskim.

3. Osrodki Pomocy Spoteczne;.

Pomagaja osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, poprzez wykorzystanie
wlasnych srodkéw i mozliwosci.

4. Policja

Wspdlpraca z policja polega na wzajemnej informacji o mozliwosciach pomocy osobom po
interwencjach w rodzinie oraz w zakresie realizacji procedury niebieska linia 1 dziatan profilaktycznych.
5. Osrodki zdrowia.

Wspolpraca z osrodkami zdrowia polega na Swiadczeniu ustug medycznych poprzez lekarzy 1 innych
pracownikéw stuzby zdrowia dla naszych klientéw oraz na szybkim przeptywie informacji na temat
przemocy w rodzinie, na podstawie zaobserwowanych §ladéw pobicia.

6. Szkoty.

Realizacja programu profilaktyki uzaleznien oraz przemocy i przestgpczosci.

7. Sady rodzinne.

Wspétpraca z sadami rodzinnymi polega na pomocy kuratora w dowiezieniu dziecka do Placéwki, a
nastepnie wszcze¢cia postgpowania sadowego o umieszczeniu dziecka we wiasciwej rodzinie lub
placéwce.

8. Parafia Rzymsko-Katolicka 1 inne zwiazki wyznaniowe.

Wspolpraca z ksigzmi, ktoérzy maja bezposredni kontakt z rodzinami dysfunkcyjnymi, badz
niewydolnymi wychowawczo.

Regulamin zostal opracowany przez dyrektora Zespotu Placéwek ,,Przystain” w Skarzysku-Kamienne;j,
w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku-Kamienne;.

Z projektem regulaminu zostat zapoznany staly zesp6t do spraw zasadnosci pobytu dziecka w
Placowce.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uchwaty Zarzadu Powiatu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podjgcia uchwaly o jego zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu w
Skarzysku-Kamienne;.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA I ZADANIA MIESZKAN CHRONIONYCH

§ 31



Celem funkcjonowania mieszkan chronionych jest zapewnienie bylym wychowankom placéwek
opiekuriczo — wychowawczych warunkéw mieszkaniowych umozliwiajacych samodzielne
funkcjonowanie w spoleczefistwie.

§32

1. Podopiecznymi mieszkan chronionych sg usamodzielnieni wychowankowie
placéwek opiekuiiczo — wychowawczych, ktérych miejscem pochodzenia jest Powiat Skarzyski.

2. Z mieszkan chronionych nie moga korzystac:

a. osoby uzaleznione,

b. osoby chore psychicznie,

c. osoby ktére byly, badZ sa w konflikcie z prawem,
d. osoby bez dowodu tozsamosci,

3. Kandydaci do mieszkan chronionych moga zgtaszac si¢ sami, by¢ zgtaszani
przez rodzicoéw oraz shuzby spoteczne.

a. Do mieszkan chronionych mogg by¢ przyjmowane osoby petnoletnie do 24 roku zycia.

b. W uzasadnionych przypadkach z mieszkan chronionych moga korzysta¢ osoby po 24 roku zycia ze
wzgledu na kontynuowanie nauki badZ innych decyzji losowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat.

§33

1. Decyzj¢ o skierowaniu do mieszkania chronionego wydaje Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku — Kamiennej w porozumieniu z

Dyrektorem Zespotu Placéwek — ,,Przystan”

2. Warunkiem przyjecia do mieszkania chronionego jest podpisanie umowy osoby zainteresowanej z
PCPR w Skarzysku — Kamienne;.

3. Umowa okresla w szczegdlnosci:

a. czas pobytu w mieszkaniu chronionym

b. rodzaj zameldowania

c. wysokos¢ wplaconej kaucji za ewentualne zniszczenia

d. miesigczng odptatnos¢ za pobyt

§ 34
Osoby przyjete do mieszkania chronionego zobowiazane sa do:

1. Przestrzegania zasad higieny i porzadku wokot siebie.

2. Dbania o uzytkowany sprzet,

3. Zapewnienia sobie we wlasnym zakresie positkow,

4. Zachowania trzeZwosci i nie zazywania Srodkéw odurzajacych,

5. Przestrzegania zasad BHP i przepisow przeciw pozarowych, sanitarno — higienicznych.
6. Zachowania ciszy i spokoju po godz. 22°°,

7. Wspotpracy z pracownikiem socjalnym oraz pedagogiem Zespotu Placéwek ,,Przystan”.



8. Poszanowania wlasnosci prywatnej oraz godnosci innych oséb.

9. W przypadku nie stosowania si¢ do warunkéw umowy i zasad pobytu w mieszkaniu chronionym, na
wniosek Dyrektora Zespotu Placowek ,,Przystan”, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku
— Kam, wypowiada umowe i uchyla decyzje kierujaca.

10.Pracownicy Zespotu Placéwek ,,Przystai” nie biorag odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo, stan zdrowia, majatek osobisty mieszkancoéw mieszkan

chronionych.

11.0soby zamieszkate w mieszkaniach chronionych maja prawo do korzystania

z profesjonalnej pomocy prawnikéw Zespotu Placowek ,,Przystan” w Skarzysku — Kamienne;j.

§35

Zespot Placowek ,,Przystan” prowadzi dokumentacje:

1. Ksigge ewidencji klientéw mieszkar chronionych ktéra zawiera:
a. imi¢ 1 nazwisko osoby przyjetej

b. dat¢ i miejsce urodzenia

c. imiona rodzicéw 1 ich miejsce zamieszkania

d. miejsce stalego zameldowania

e. nr. dowodu osobistego

f. decyzje z PCPR kierujaca do mieszkania chronionego

g. czas pobytu w mieszkaniu chronionym

h. wysoko$¢ odptatnosci.

2. Ksigge meldunkowa.



ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy wyzszych aktow
prawnych obowiazujacych placéwki opiekuniczo-wychowawcze.

§ 37

Integralng czgscia Regulaminu stanowia: Schemat Organizacyjny, Kompetencje Dyrektora oraz
Obowiazki Gtéwnego Ksiggowego Zespotu Placowek Opieki, Wychowania i Interwencji Kryzysowe;j
,Przystan”.

§ 38

1. Regulamin moze by¢ zmieniony tylko w formie anekséw do Regulaminu.
2. Kazda zmiana Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu.

§ 39

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu.

§ 40

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu.
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