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UCHWALA NR 23/32/2008
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 30 kwietnia 2008 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu Zespotu Kontroli i Audytu Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym
w Skarzysku-Kamiennej oraz w powiatowych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie § 35 ust 2, w zwiazku z § 31 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Skarzysku-Kamiennej, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 30/IV/2007 Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 1 lutego 2007 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej

Zarzad Powiatu Skarzyskiego uchwala, co nastgpuje:
§1

Przyjmuje si¢ ,,Regulamin Zespotu Kontroli 1 Audytu Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w
Skarzysku-Kamiennej oraz w powiatowych jednostkach organizacyjnych”, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy



Zarzadu Powiatu Skarzyskiego

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

1.Leszek Lepiarz ........cccccveeuueennee.
2. Artur Berus ........cccccvviiiineennnnn.
3.Jolanta Garbala .........................
4.Janusz Ordynski .......cceceeeveeennee.

REGULAMIN ZESPOLU KONTROLITAUDYTU WEWNETRZNEGO W STAROSTWIE
POWIATOWYM

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ ORAZ W POWIATOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYIJNYCH

ROZDZIAEL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin, zwany dalej regulaminem okresla strukture organizacyjna, zakres dziatania Zespotu Kontroli
1 Audytu Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Skarzysku —Kamienne;.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

* Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Skarzysku —Kamienne;.

* Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Skarzyskiego.

* Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Skarzyskiego.

» Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w strukturze organizacyjnej
Starostwa zespot pracownikéw powolanych do wykonania niektorych zadan np. wydziat, zesp6t oraz
jednoosobowe 1 wieloosobowe stanowiska pracy.

* Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne

i nadzorowane powiatu Skarzyskiego.

* Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Kontroli i Audytu Wewnegtrznego w Starostwie
Powiatowym w Skarzysku —Kamienne;.

* Audytorze — rozumie si¢ przez to Audytora Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Skarzysku
—Kamienne;j.

* Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych(Dz.U. z
dnia 20 grudnia 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.zm.)

» Komorce audytowanej - rozumie si¢ przez to Wydziaty Starostwa Powiatowego

w Skarzysku - Kamiennej i Powiatowe jednostki organizacyjne, w ktérych przeprowadzany jest audyt
wewnetrzny.

* Obszarze audytu — rozumie si¢ przez to sfery dzialalnosci Starostwa Powiatowego

w Skarzysku - Kamiennej 1 jednostek organizacyjnych powiatu w obrebie ktorych audytor wyodrebnit
obszary ryzyka do przeprowadzenia zadania audytowego.

* Planie audytu wewngtrznego — rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewngtrznego zatwierdzony
przez Zarzad Powiatu Skarzyskiego.

§3



Zespot jest Komorka organizacyjng dzialajaca na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
zatwierdzonego Uchwatg Nr 30/IV/2007r. Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 2 lutego 2007 roku w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego w Starostwie Powiatowym

w Skarzysku —Kamienne;j.

§4

Zasigg dzialania Zespolu obejmuje Starostwo Powiatowe w Skarzysku —Kamiennej wraz z jednostkami
organizacyjnymi powiatu.
§5

Do zadan Zespotu nalezy wykonywanie:
1. Zadan zwiazanych z audytem wewngtrznym oraz ocena:

a. zgodnosci obowiazujacych procedur obowiazujacych w jednostce - prowadzonej dziatalnosci z
przepisami prawa (ustaw, aktow wykonawczych z dziennikéw resortowych),

b. efektywnosci systeméw zarzadzania i kontroli,

c. wiarygodnosci sprawozdania finansowego 1 sprawozdania z wykonania budzetu przez:

- badanie dowodéw ksiggowych, zapiséw w ksiggach rachunkowych,

oraz przestrzegania zasad rachunkowosci (audyt finansowy),

- oceng systemu gromadzenia Srodkéw publicznych i dysponowania nimi

oraz gospodarowania mieniem (audyt systemu),

- oceng efektywnosci 1 gospodarnosci zarzadzania finansowego (audyt dziatalnosci),

- badanie zgodnosci zapiséw w ksiggach rachunkowych z sprawozdaniami: finansowym oraz z
wykonania budzetu.

2. Okreslenie 1 upowszechnianie standardow audytu wewngtrznego, zgodnych z powszechnie uznanymi
standardami, oraz wspotprace z zagranicznymi instytucjami zajmujacymi si¢ audytem wewngtrznym.

3. Zadan zwiagzanych z kontrolg wewnetrzna:

* opracowanie rocznego planu kontroli wewngtrznej opartego na analizie kontroli przeprowadzonych w
terminie wczesniejszym oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu Skarzyskiego,

* koordynacja i wykonywanie wszelkich kontroli wraz z kontrola finansowa - kompleksowych,
problemowych, sprawdzajacych i doraznych oraz kontroli 5%

zgodnie z art. 187 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.(Dz. U. z dnia 20 grudnia 2005 r. Nr
249, poz. 2104 z p6zn.zm.), w wydziatach Starostwa i jednostkach organizacyjnych,

* opracowywanie — na podstawie wynikow przeprowadzonych kontroli wystapieri pokontrolnych oraz
zbiorczych informacji i ocen,

» wydawanie zalecen dotyczacych usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci

w porozumieniu z Zarzadem,

» wspoéldziatanie z wydziatami Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi

w okresleniu 1 upowszechnianiu standardéw kontroli finansowe;j,

ROZDZIAL. IIl. STRUKTURA ORGANIZACYIJINA.
§1

Zespot jest podlegly bezposrednio Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego 1 dzieli si¢ na stanowiska: audytora
wewnetrznego wykonujacego zadania okreslone ustawami oraz inspektora kontroli finansowej, ktory
wykonuje odregbnie zadania dotyczace kontroli wewngtrzne;.



ROZDZIAL 1II. ZASADY ORGANIZACIHI PRACY

§1

Zespolem kieruje Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Skarzyskiego.

§2
1.Zarzad zapewnia niezaleznos$¢ oraz organizacyjng odrebno$¢ wykonywania przez Zespo6t zadan
okreslonych w ustawie.

2. Zarzad zapewnia organizacje pracy Zespotu.

3. Zespot nie moze bra¢ udziatu w dzialaniach Starostwa oraz powiatowych jednostkach
organizacyjnych.

4.0bowiagzkiem pracownikéw Zespolu jest poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez state
doskonalenie zawodowe, a Zarzad zapewnia niezbedne srodki na ten cel.

5. Pracownicy Zespolu wykonuja inne zlecone obowiazki przez Zarzad.

ROZDZIAL. IV.
STANDARDY PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO I KONTROLI
WEWNETRZNE]J.

§1
Standardy przeprowadzania audytu wewngtrznego.

1. Audytem wewnetrznym jest og6t dziatanh obejmujacych niezalezne badanie systemow zarzadzania i
kontroli w jednostce réwniez procedur kontroli finansowej, przez ktére Zarzad uzyskuje obiektywna i
niezalezna oceng¢ funkcjonowania pod wzgledem adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci
dziatajacych systeméw w Starostwie oraz powiatowych jednostek organizacyjnych oraz czynnosci
doradcze, sktadanie wnioskéw usprawniajacych funkcjonowanie Starostwa oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych.

2. Ocena, o ktérej mowa w punkcie 1 dotyczy:

1) zgodnosci obowiazujacych procedur obowigzujacych w jednostce - prowadzonej dzialalnosci z
przepisami prawa (ustaw, aktow wykonawczych z dziennikéw resortowych)

2) efektywnosci systemdéw zarzadzania i kontroli,

3) wiarygodnosci sprawozdania finansowego i sprawozdania z wykonania budzetu przez:

* badanie dowodow ksiggowych, zapisow w ksiggach rachunkowych, oraz przestrzegania zasad
rachunkowosci (audyt finansowy),

* oceng systemu gromadzenia Srodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania
mieniem (audyt systemu),

* oceng efektywnosci 1 gospodarnosci zarzadzania finansowego (audyt dziatalnosci),

* badanie zgodnosci zapisow w ksiggach rachunkowych z sprawozdaniami: finansowym oraz z
wykonania budzetu.

4). Audytor wewngtrzny prowadzi audyt zgonie z art. 63 ust. 2 ustawy, ktéry dotyczy wskazowek w
standardach audytu wewnetrznego.



I. Planowanie audytu wewngtrznego.
Audytor wewngtrzny:

1.0pracowuje roczny plan, audytu wewngtrznego na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka w
Starostwie, do korica miesiaca pazdziernika roku biezacego na rok nastgpny, ktdry jest zatwierdzony
przez Zarzad. Przygotowujac plan audytu wewngtrznego w uzgodnieniu

z Zarzadem oraz kierownikami powiatowych jednostek organizacyjnych w ktdrych planowany jest
audyt kolejnos¢ okresie obejmujacym plan, ustalajac kolejnos¢ podania obszaréw ryzyka audytowi
wewngetrznemu, biorac pod uwage:

a. stopien ich waznosci,

b. cele 1 zadania jednostki,

C. przepisy prawne,

d. liczbg, rodzaj 1 wielkos¢ dokonywanych operacji finansowych,

e. srodki finansowe pochodzace ze Zrddet zagranicznych,

f. sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu,

g. wyniki wczesniej przeprowadzonych audytéw i kontroli,

h. wyniki wczesniej dokonywanej oceny adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci systemow kontroli
wraz z systemami kontroli finansowe;,

i. czynniki ryzyka wewnetrzne i zewnetrzne majace wpltyw na realizacje celow

1 wizerunku Starostwa oraz jednostek organizacyjnych powiatu,

J- liczbe 1 kwalifikacje pracownikéw oraz ich uwagi,

k. czynniki organizacyjne.

Wzér planu audytu wewngtrznego okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Audytor wewngtrzny zatrudniony w Starostwie przeprowadza audyt wewngtrzny

w powiatowych jednostkach organizacyjnych, a zadania audytowe wyszczeg6lnia w jednym planie
audytu wewnegtrznego.

3. Sporzadzony plan audytu podpisuje audytor wewngtrzny, a zatwierdza i podpisuje Zarzad.

4. Kopie planu audytu wewnetrznego audytor przekazuj¢ wszystkim kierownikom powiatowych
jednostek organizacyjnych.

5. Jezeli audytor stwierdzi w trakcie realizacji planu audytu, Zze wykonanie wszystkich zaplanowanych
zadan audytowych jest niemozliwe do wykonania lub niecelowe, uzgadnia

w formie pisemnej z Zarzadem zakres wykonania planu.

6.Moze przeprowadzi¢ audyt poza planem w szczegdélnych przypadkach na polecenie Zarzadu.

7. Przeprowadzenie audytu poza planem w powiatowych jednostkach organizacyjnych moze by¢
przeprowadzone na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub wiasnej inicjatywy audytora po

uzgodnieniu z Zarzadem.

8. Audytor wewngtrzny ma obowiazek przeprowadzi¢ zlecone zadanie audytowe na wniosek Prezesa
Rady Ministréw.

9.W razie zagrozenia wykonania rocznego planu audytu wewngtrznego, audytor wewngtrzny
zawiadamia Zarzad informujac o przyczynach nie wykonania planu.

10.Sporzadza w terminie ustawowo okreslonym do dnia 31 marca sprawozdanie (zalacznik nr 3) z



wykonania planu rocznego audytu za rok poprzedni przedstawiajac je Zarzadowi.

11.Przeprowadza zadania audytowe na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego, opracowujac
programy, dostosowujac techniki badawcze (tworzac dokumenty robocze)
dla tych zadan.

12.Kontroluje wdrazanie zaleceii wykazanych w sprawozdaniu, wynikajacych z zadania audytowego, w
celu zapewnienia terminowych dziatan naprawczych.

13.Dokonuje analizy zasad i procedur, stosujac profesjonalne standardy audytu i kontroli wewngtrznej,
w celu udoskonalania systemow.

13. Identyfikuje 1 analizuje przyczyny nieekonomicznych i nieefektywnych praktyk.

IL. Tryb przeprowadzania zadania audytowego

1.Do przeprowadzenia zadanh audytu wewngtrznego zgodnie z opracowanym planem, oraz
przeprowadzenia zadania audytowego poza planem, audytora uprawnia imienne upowaznienie
wystawione przez Przewodniczacego, oraz dowdd osobisty

(wzér upowaznienia stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu).

Imienne upowaznienie powinno zawierac:

a. imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego audyt wewngtrzny,
b. nazwe komérki lub jednostki audytowane;j,

c. informacje czy zadanie audytowe odbywa si¢ zgodnie z planem,

d. termin waznosci upowaznienia,

e. podpis Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Skarzyskiego.

2.Przed przystapieniem do realizacji zadania audytowego przeprowadzany jest przeglad wstepny, ktéry
polega na zbieraniu informacji o badanej dziatalnosci, bez ich szczegétowej weryfikacii.

3.Audytor opracowuje program zadania audytowego uwzgledniajac w szczegolnosci:
a. oznaczenie zadania wraz jego tematem,

b. cele zadania,

c. podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,

d. wskazéwki metodyczne w tym:

- planowane techniki,

- problemy na ktdre nalezy zwréci¢ uwage,

- rodzaj dowod6éw niezbednych do dokonania ustaleni i sposobéw ich badania,

e. zalozenia organizacyjne,

f. zadania jednostki w obszarze objetym zadaniem,

g. wyniki analizy ryzyka w obszarze objetym zadaniem,

h. wyniki analizy systemu zarzadzania i kontroli w obszarze obj¢tym zadaniem,

i. wyniki wcze$niej przeprowadzonych audytéw i kontroli,

J- wnioski i1 spostrzezenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci doradczych,
k. wyniki badan analitycznych okreslonych probleméw,

1. opinie naukowe 1 specjalistyczne,

m. dostgpnos¢ dowodow,

n. potrzebg powotania rzeczoznawcy,

0. czas trwania audytu — datg rozpoczegcia i zakonczenia.



Do technik stosowanych w audycie wewngtrznym naleza:

a. przeglad dokumentacji,

b. uzyskanie informacji i wyjasnien od pracownikoéw jednostki audytowane;j,

c. ogledziny,

d. obserwacja wykonywanych zadan,

e. rekonstrukcja wydarzen i obliczen,

f. poréwnanie okreslonych zbioréw danych,

g. sprawdzanie rzetelnosci informacji,

h. graficzna analiza proceséw,

1. rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu prébek losowych oraz stosowaniu testow.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach audytor, w porozumieniu z Zarzadem moze dokonac
zmiany programu zadania audytowego w trakcie jego przeprowadzania, dokumentujac je pisemnie.

5.W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji audytor moze wystapic
do Zarzadu o powolanie rzeczoznawcy do udziatu w zadaniu audytowym.

6.W przypadku rozwazania udziatu rzeczoznawcy w zadaniu audytowym, w pierwszej
kolejnosci bierze si¢ pod uwage dostgpnych specjalistéw danej dziedziny zatrudnionych
w Starostwie, a nast¢pnie specjalistow spoza Starostwa.

7.0pinia sporzadzona przez rzeczoznawce przekazywana jest audytorowi, ktéry moze,
w razie potrzeby zadad jej uzupetnienia.

8.0 rozpoczeciu zadania audytowego, audytor 14 dni wczesniej pisemnie zawiadamia kierownika
komorki organizacyjnej, przedstawiajac:

I)przedmiot audytu,

2)czas trwania audytu.

3)imienne upowaznienie do przeprowadzenia zadania audytowego.

9.W pierwszym etapie realizacji zadania audytowego, audytor organizuje naradg otwierajaca z udziatem
pracownikow 1 kierownika komorki organizacyjnej lub wyznaczonego przez niego pracownika.

10.Podczas narady otwierajacej audytor przedstawia cel, tematyke i zatozenia organizacyjne zadania
audytowego.

11.Kierownik komorki organizacyjnej, przedstawia informacje dotyczace jej funkcjonowania oraz
uzgadnia z audytorem sposoby unikania zaktdcen pracy w trakcie przeprowadzania zadania
audytowego.

12.Kierownik komérki organizacyjnej, zapewnia audytorowi warunki niezbgdne
do sprawnego przeprowadzenia zadania audytowego, przedstawia niezb¢dne dokumenty oraz ulatwia
terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikéw tej komérki.

13.Audytor przeprowadzajacy zadanie audytowe ma prawo wgladu do dokumentéw i innych
materialdw zwigzanych z funkcjonowaniem komérki audytowanej, z zachowaniem przepisoOw o
ochronie informacji niejawnych 1 innych tajemnic ustawowo chronionych.

14.Audytor przeprowadzajacy zadanie audytowe moze sporzadzaé z dokumentéw, niezbedne
( w razie potrzeby potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) odpisy, kopie lub wyciagi, jak réwniez
zestawienia 1 obliczenia, w tym z zawartych na elektronicznych nosnikach informacji, w celu wiaczenia



ich do biezacych akt audytu wewngtrznego.

15.Pracownicy komorki audytowanej, sa obowiazani, na zadanie audytora, udziela¢ wszelkich
informacji i wyjasnien.

16.Udzielone informacje i ztozone ustne wyjasnienia powinny by¢ utrwalone na piSmie podpisane przez
osobg, ktdra je zlozyla, oraz przez audytora.

17.Pracownicy komorki organizacyjnej, w ktdrej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, maja prawo z
wilasnej inicjatywy ztozy¢ oSwiadczenia dotyczace przedmiotu audytu. Audytor nie moze odmoéwic
wlaczenia tych o§wiadczen do biezacych akt audytu wewngtrznego.

18.W razie stwierdzenia okolicznos$ci uzasadniajacych podejrzenie naruszenia obowigzujacych
przepisOw prawa, audytor informuje o tym Zarzad.

19.Po zakoriczeniu zadania audytowego, w celu przedstawienia wst¢pnych ustaler

1 wnioskéw, audytor zwoluje narad¢ zamykajaca z udziatem kierownika komérki audytowane;,
wskazanych przez niego pracownikow, oraz w razie zaistnialej potrzeby,

z udzialem Przewodniczacego lub Czilonka Zarzadu Skarzyskiego.

20.Audytor w uzgodnieniu z kierownikiem komoérki audytowanej ustala czas i miejsce odbycia narady
zamykajacej po zakoficzeniu zadania audytowanego, na ktdrej przedstawia wstgpne wyniki audytu oraz
wyjasnia zaistniale nie porozumienia.

21.Z przeprowadzenia narad, o ktérych mowa w punkcie 9 i 19 audytor sporzadza protokdét, ktory
zawiera informacje o celu, przebiegu i wyniku narady.

22 .Protokét, z narady zamykajacej podpisuja, audytor oraz kierownik komorki audytowanej, lub osoba
przez niego upowazniona.

23.Kierownik lub upowazniony pracownik komoérki audytowanej, ma prawo do odmowy podpisania
protokotu, pisemnie uzasadniajac swoja decyzje. Audytor opisuje to zdarzenie
w protokole.

24.Audytor po odbyciu narady zamykajacej, sporzadza sprawozdanie wst¢pne
z przeprowadzenia zadania audytowego, w ktérym przedstawia, w sposob jasny, rzetelny
1 zwigzly ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

25.Sprawozdanie wstgpne audytor przekazuje kierownikowi komorki audytowanej, po odbyciu narady
zamykajace;j.

26.Jezeli kierownik komorki audytowanej, stwierdzi zasadno$¢ uwag i wnioskéw zawartych
w sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz wskazuje termin ich realizacji,
powiadamiajac o tym na piSmie audytora wewngtrznego.

27.W przypadku stwierdzenia przez kierownika komorki audytowanej braku zasadnosci uwag
1 wnioskoéw zawartych w sprawozdaniu wstgpnym, ma on prawo w ciggu 14 dni od otrzymania
sprawozdania, wnie$C zastrzezenia na piSmie do audytora.

28.W razie zgloszenia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, audytor witacza je do akt biezacych
dokonuje ich analizy i w miarg potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci wyjasniajace w tym zakresie,
a w przypadku stwierdzenia zasadnosSci dodatkowych wyjasnien, zastrzezen uzupetia sprawozdanie.



29.Nieuwzglednienie dodatkowych wyjasniefi lub zastrzezen, powoduje, ze audytor przekazuje swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem, na piSmie, kierownikowi komorki audytowane;.

30.Sprawozdanie ostateczne, audytor przekazuje po jednym egzemplarzu Zarzadowi oraz kierownikowi
komoérki audytowanej, trzeci egzemplarz wiacza do akt biezacych.

Sprawozdanie zawiera:

a. oznaczenie zadania audytowego,

b. dat¢ jego sporzadzenia,

c. nazwe 1 adres komoérki audytowane;j,

d. imi¢ i nazwisko audytora oraz nr imiennego upowaznienia,

e. cele zadania,

f. podmiotowy 1 przedmiotowy zakres zadania,

g. podjete czynnosci zastosowane techniki,

h. termin przeprowadzenia zadania,

1. zwigzly opis dzialania jednostki w obszarze objetym zadaniem,

J- ustalenia stanu faktycznego,

k. okreslenie oraz analiz¢ przyczyn skutkéw uchybien,

1. zalecenia w sprawie usunigcia stwierdzonych uchybien,

m. opini¢ audytora wewngtrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
zarzadzania i kontroli w obszarze dzialalnosci jednostki objetym zadaniem,

n. podpis audytora wewngtrznego uczestniczacego w zadaniu.

30.Kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej byt przeprowadzany audyt wewngtrzny, po otrzymaniu
sprawozdania moze zglosi¢ na piSmie Zarzadowi stanowisko do przedstawionego sprawozdania.

31.Audytor po uptywie terminu do usunigcia uchybienn wskazanego przez kierownika komorki, w ktorej
przeprowadzany byt audyt wewngtrzny, moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny
wykonania w komdrce poddanej audytowi zgloszonych zalecen.

32.Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor zamieszcza
w notatce informacyjne;.

33.Notatke informacyjna, audytor przekazuje Zarzadowi, kierownikowi komorki audytowanej oraz
wlacza do akt zmiennych zadania audytowego.

III. Czynnosci doradcze.
1.Audytor wewngtrzny dokonuje czynnosci doradczych dotyczacych jednostek audytowanych, na
whniosek kierownika tej jednostki oraz za zgoda Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Skarzyskiego.

2. Audytor moze odméwi¢ czynnosci doradczych, jezeli uzna ze zakres lub cel tych czynnosci nie jest
zgodny z celami audytu wewnegtrznego lub czynnosci te prowadzityby dOo przejecia przez niego zadan,
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

3. Odmowa czynnosci doradczych powinna nastapi¢ pisemnie wraz z podaniem przyczyn do
kierownika jednostki wnioskujacej takie czynnosci oraz Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego.

4. Przewodniczacy moze wydac¢ pisemne polecenie audytorowi wykonania czynnosci doradczych.

5. W zwiazku z czynno$ciami doradczymi audytor wewngtrzny moze:
a. przedstawiaC opinig, zalecenia lub wnioski dotyczace usprawnienia dzialania Starostwa oraz



powiatowych jednostek organizacyjnych,

6. Zarzad oraz Kierownicy jednostek organizacyjnych nie sa zwiazani wnioskami, zaleceniami i
opiniami audytora.

7. W razie petnienia czynnosci doradczych audytor wewngtrzny dokumentuje je w formie sprawozdania.

IV. Audyt wewnetrzny zlecony.

1. Audyt zlecony audytor wewnetrzny przeprowadza na podstawie zalozen lub programu przekazanego
przez Ministra Finanséw, albo w przypadku Srodkéw, o ktérych mowa w art.. 5 ust. 3 ustawy, przez
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowe;.

2. Sprawozdanie lub inne informacje z audytu wewnetrznego zleconego Kierownik jednostki przekazuje
odpowiednio osobie zlecajacej ten audyt w terminie okreslonym w zalozeniach lub przekazanym
programie.

3. W celu zrealizowania audytu zleconego Kierownik jednostki audytowanej jak réwniez audytor
wewnetrzny wspélpracuja z pracownikami urzedu obstugujacymi Ministra Finanséw lub Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowej, udzielajac niezbgdnych informac;ji

1 wyjasnien, przekazujac dokumenty w wersji elektronicznej z zachowaniem przepisow

o0 tajemnicy ustawowo chronionej oraz przekazywaniu kserokopii 1 odpiséw niezbednych dokumentow.

V. Dokumentacja audytu.

1. Audytor wewngtrzny ma obowiazek dokumentowania wszystkich czynnosci 1 zdarzen dotyczacych
ustalent audytu wewngtrznego.

2.Audytor wewnetrzny ma obowiazek prowadzenia akt statych, ktére dotycza informacji obszaréw
ryzyka, oraz akt biezacych z przeprowadzonych zadari audytowych.

a. akta state podlegajace aktualizacji zawieraja:

» wykaz aktow prawnych i normatywnych dotyczacych Starostwa oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych,

» dokumentacj¢ zawierajaca opis systemow zarzadzania i kontroli, w tym procedur kontroli finansowe;j,
* plany audytu wewngtrznego,

* sprawozdania z wykonania planéw audytu,

* informacje majace wplyw na przeprowadzanie audytu wewngtrznego oraz analize ryzka.

b. Akta biedzace obejmuja:

» dokumentacj¢ zwiazang z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego.

3.Cata dokumentacja audytu podlega oznakowaniu 1 archiwizowaniu wedtug symboli, haset
i kategorii archiwalnych okreslonych w jednolitym rzeczcowym wykazie akt.

4. Wszystkie dokumenty zwigzane z audytem wewnetrznym podpisuje Przewodniczacy.
V1. Wspétpraca z audytorami zewngtrznymi audytora wewngtrznego.

1. Audytor wewnetrzny ma obowiazek wspétpracy z stuzbami zewnetrznymi, ktére dokonuja kontroli
zewnetrznych Starostwa takimi jak:

a. Najwyzsza Izba Kontroli,

b. Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach,
c. Wojewédzki Urzad Swigtokrzyski,

d. Urzad Kontroli Skarbowe;.



2.Wspotpraca audytora wewngtrznego z audytorami zewngtrznymi obejmuje:

- Udostepnienie audytorom zewngtrznym, za zgoda Zarzadu, sprawozdan
z przeprowadzanych zadan audytowych, udzielanie informacji dotyczacych sprawozdan oraz wynikow
rekomendacji w nich zawartych.

- Nadz6r nad wykonaniem zadan naprawczych wynikajacych z raportéw, audytoréw zewngtrznych.

- Synchronizacjg, co do obszaréw audytowanych, aby nie ulegaty pokrywaniu sig, czyli wykorzystanie
raportéw w planowaniu obszaréw przysztych prac audytu wewnetrznego
w Starostwie.

§2
Standardy przeprowadzania kontroli wewngtrznej.

I. Planowanie kontroli wewngtrznych.

Inspektor kontroli wewnegtrznej:

1. Opracowuje roczny plan, kontroli wewng¢trznej na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka w
Starostwie, do korica roku biezacego na rok nastepny, ktéry jest zatwierdzony przez Zarzad.
Przygotowujac plan w porozumieniu kierownictwem, ustala rodzaj, ilo$¢ oraz wydziat lub jednostke
organizacyjng gdzie istnieje potrzeba dokonania kontroli wewnegtrznej, biorac pod uwage:

- stopien ich waznosci,

- cele i1 zadania jednostki,

- przepisy prawne,

- liczbg, rodzaj i wielkos¢ dokonywanych operacji finansowych,

- Srodki finansowe pochodzace ze zrédet zagranicznych,

- sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu,

- wyniki wczesniej przeprowadzonych kontroli,

- wyniki wczesniej dokonywanej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systeméw kontroli
wraz z systemami kontroli finansowej,

Wz6r Planu Kontroli Wewngtrznej okresla zatacznik nr 4 do regulaminu, zostat zatwierdzony przez
Zarzad.

2. Inspektor kontroli wewngtrznej zatrudniony w Starostwie przeprowadza kontrole

w powiatowych jednostkach organizacyjnych, a zadania kontrolne wyszczegdlnia

w Rocznym Planie Kontroli Wewngtrznych.

3. Sporzadzony plan podpisuje inspektor kontroli wewnetrznej, a zatwierdza Zarzad.

4. Jezeli inspektor stwierdzi w trakcie realizacji planu, Zze wykonanie wszystkich zaplanowanych zadan
jest niemozliwe do wykonania lub niecelowe, uzgadnia

w formie pisemnej z Zarzadem nowy zakres wykonania planu.

5. Inspektor moze przeprowadzi¢ kontrolg poza planem w szczegdlnych przypadkach

na polecenie Zarzadu.

6. Przeprowadzenie kontroli poza planem w powiatowych jednostkach organizacyjnych moze by¢
przeprowadzone na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,

po uzgodnieniu z Zarzadem.

7. Inspektor sporzadza w terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego sprawozdanie

z wykonania planu rocznego kontroli wewngtrznej za rok poprzedni przedstawiajac je Zarzadowi do
zatwierdzenia.

II. Tryb przeprowadzania kontroli wewngtrznych.



1.Do przeprowadzenia kontroli wewngtrznej inspektora uprawnia imienne upowaznienie wystawione
przez Przewodniczacego, oraz dowdd osobisty

(wz6r upowaznienia stanowi zalacznik nr 5 1 5Sa do regulaminu).

2. O rozpoczeciu kontroli, inspektor 14 dni wczesniej pisemnie zawiadamia kierownika komorki
organizacyjnej, ktéra bgdzie kontrolowana, przedstawiajac:

a. przedmiot kontroli,

b. czas trwania kontroli,

c. imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

3. Inspektor opracowuje program czynnosci kontrolnych (zatacznik nr 6), w ktérym okresla:
a. nazwe¢ komorki lub jednostki kontrolowanej,

b. rodzaj kontroli (zakresu 1 tematyki wraz z okresleniem okresu objgtego kontrola),

d. czas kontroli z okresleniem daty rozpoczgcia 1 zakoniczenia,

c. imi¢ i nazwisko kontrolujacego,

4. Ustalenia z dokonanej kontroli sa zawarte przez inspektora w protokole pokontrolnym, ktéry
powinien zawierac:

a. nazwe¢ komorki lub jednostki kontrolowanej,

b. czas kontroli z okresleniem daty rozpoczecia i zakoficzenia,

c. imi¢ i nazwisko kontrolujacego,

d. rodzaj kontroli (zakresu 1 tematyki wraz z okresleniem okresu objetego kontrola),

e. opis istotnych zdarzen 1 wykazanych nieprawidlowosci udokumentowany przepisami prawa lub
zalecanymi standardami,

f. zalecenia w celu usunigcia zaistnialtych nieprawidtowosci.

5. .Pracownicy komérki kontrolowanej, sa obowiazani, na zadanie inspektora, udziela¢ wszelkich
informacji 1 wyjasnien.

6. Udzielone informacje i ztozone ustne wyjasnienia powinny by¢ utrwalone w protokole pokontrolnym
lub notatce stuzbowej, ktéra zostaje podpisana przez osobeg udzielajaca wyjasnien oraz inspektora.

7.Pracownicy komorki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzana kontrola, maja prawo
z wlasnej inicjatywy zlozy¢ o§wiadczenia dotyczace przedmiotu kontroli. Inspektor nie moze odméwic
dotaczenia tych oswiadczen do protokotu pokontrolnego, jak rowniez nie ustosunkowac si¢ do nich.

8.W razie stwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie naruszenia obowiazujacych przepiséw
prawa, inspektor informuje o tym Zarzad.

9. Protokoty z kontroli podpisuja, inspektor oraz kierownik komoérki kontrolowane;,
lub osoba przez niego upowazniona. Inspektor informuje kierownika komérki kontrolowanej o
wynikach kontroli.

10..Kierownik lub upowazniony pracownik komorki kontrolowanej, ma prawo do odmowy podpisania
protokotu, pisemnie uzasadniajac swoja decyzje. Inspektor opisuje to zdarzenie
w protokole.

11. Inspektor przekazuje kierownikowi komorki kontrolowanej jeden egzemplarz protokotu, oraz jeden
egzemplarz Przewodniczacemu Zarzadu Skarzyskiego..

12.Jezeli kierownik komdrki kontrolowanej, stwierdzi zasadnos¢ uwag i wnioskéw zawartych
w protokole, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz wskazuje termin ich realizacji,
powiadamiajac o tym na piSmie inspektora.



13.W przypadku stwierdzenia przez kierownika komorki kontrolowanej braku zasadnosci uwag i
wnioskow zawartych w protokole, ma on prawo w ciggu 14 dni od otrzymania protokotu, wnies¢
zastrzezenia na piSmie do inspektora..

14. Inspektor po uptywie terminu do usunigcia uchybieri, moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace,
dokonujac oceny wykonania w komérce poddanej kontroli zgtoszonych zalecen.

15.Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych inspektor zamieszcza
w notatce stuzbowej, ktéra ma obowiazek przedstawi¢ Przewodniczacemu Zarzadu..

1. Dokumentacja.

1.Dokumentacja kontroli wewngtrznej przechowywana jest w Zespole Audytu Wewngtrznego i
Kontroli Wewngtrzne;.

2. Cata dokumentacja audytu podlega oznakowaniu i archiwizowaniu wedtug symboli, haset

1 kategorii archiwalnych okreslonych w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

IV. Wspélpraca z kontrolerami zewngtrznymi.

1.Inspektor kontroli wewnegtrznej wspotpracuje z shuzbami zewnetrznymi, ktére dokonuja kontroli
zewngtrznych Starostwa takimi jak:

a. Najwyzsza Izba Kontroli,

b. Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach,
c. Wojewddzki Urzad Swi@tokrzyski,

d. Urzad Kontroli Skarbowe;.
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