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UCHWAELA NR 35/84/2007
ZARZADU POWIATU SKARZYSKIEGO
z dnia 11.09.2007 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Skarzysku-Kamienne;j
przy ul. Spornej 6

Na podstawie art. 36 ust.1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.), art. 19 pkt 10 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z
2005 r. Nr 217, poz. 1837)

Zarzad Powiatu Skarzyskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Skarzysku-Kamiennej przy ul.
Spornej 6 w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty

§2

Traci moc Uchwala Nr 7/7/2001 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 13 lutego 2001 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej z
pOZniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Skarzysku-Kamienne;.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Jerzy Zmijewski

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:



1. Leszek Lepiarz.........cccccevuveennnen.
2. Artur Berus.......ccceeeviiiiniiceinien,

REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W SKARZYSKU — KAMIENNE]
UL. SPORNA 6

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Skarzysku-Kamiennej, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla:

1) szczeg6towy zakres zadan,

2) prawa i obowiazki mieszkaicow,

3) strukture organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej ul. Sporna 6, zwanego
dalej ,,Domem”.

Rozdziat I1
Zadania Domu Pomocy Spoteczne;j

§2

Dom funkcjonuje w sposéb zapewniajacy wlasciwy zakres ushug, zgodny z obowigzujacymi w tym
zakresie standardami okreslonymi przez ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§3

Dom posiada 57 miejsc, z tego:
dla przewlekle psychicznie chorych — 38 miejsc,
dla przewlekle somatycznie chorych — 19 miejsc.

§4

Dom $wiadczy ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

¢) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci;

2) opiekuncze, polegajace na:



a)udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnaciji,

¢) niezbe¢dnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;j,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaicéw domu,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina

i spolecznoscia lokalna,

f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkafica domu, w miarg jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkaricowi domu w podjegciu pracy, szczegdlnie majace;j
charakter terapeutyczny, w przypadku os6b speliajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkéw pieni¢znych i przedmiotow
warto$ciowych,

1) finansowaniu mieszkaficowi Domu nieposiadajacemu wtasnego dochodu wydatkéw na niezbgdne
przedmioty osobistego uzytku, do kwoty okreslonej w obowigzujacych przepisach prawnych,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw domu oraz dostgpnosci do informacji o tych prawach
dla mieszkaricow domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancéw domu.

§5

Dom zapewnia mieszkaficom pielggnacje i opieke, kontakt z psychologiem, umozliwia korzystanie z
przyshugujacych §wiadczen zdrowotnych, a w przypadku mieszkaricow przewlekle psychicznie chorych
zapewnia psychiatryczng opieke zdrowotng obejmujaca zwlaszcza konsultacje lekarskie, terapig
farmakologiczna i okresowe oceny stanu zdrowia psychicznego.

§6

W organizowaniu zycia mieszkaiicoéw uwzglednia si¢ migdzy innymi nastgpujace ich potrzeby:

1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,

2) posiadania wiasnych, drobnych przedmiotéw 1 miejsca na ich przechowanie,

3) korzystania z wlasnego ubrania,

4) wilasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5) spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

6) udzialu w czynnosciach zwiazanych z ich codziennym zyciem,

7) aktywnego trybu zycia,

8) zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach aktywnosci,
9) przetamania izolacji i monotonii zycia w Domu, zwtaszcza poprzez podtrzymywanie wigzi z rodzina,
ulatwienie nawigzywania przyjazni z osobami spoza Domu oraz rozwijanie kontaktéw ze Srodowiskiem
lokalnym.

§7

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkarica Domu dyrektor powotuje zesp6t
terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy si¢ w szczegdlnosci z pracownikéw Domu, ktérzy bezposrednio
zajmuja si¢ wspieraniem mieszkancow.

2. Zespot terapeutyczno-opiekuriczy opracowuje indywidualne plany wsparcia mieszkaricOw oraz
wspdlnie z mieszkancami je realizuje.

3. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesi¢cy od dnia przyjecia
mieszkanica do domu.



Rozdziat 1T
Prawa i obowigzki mieszkancow

§8

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) godnego miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble i sprzet, posciel, bielizng
poscielowa, srodki utrzymania higieny osobistej, odziez i obuwie,

2) wyzywiania w ramach obowiazujacych norm zywieniowych, z uwzglednieniem wskazan lekarskich,
3) wyboru miejsca spozywania positkéw — jadalnia badZ pokdj mieszkalny,

4) zmiany positku na inny — po uprzednim uzgodnieniu z dietetykiem,

5) opieki pielggniarskiej 1 lekarskiej,

6) udzialu w terapii zajgciowej 1 pracach na rzecz Domu,

7) udzialu w zajeciach kulturalno — oSwiatowych, dostgpu do kultury 1 rekreacii,

8) korzystania z biblioteki znajdujacej si¢ na terenie Domu,

9) przyjmowania gosci w pokoju lub w §wietlicy,

10) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisoéw regulujacych zasady wspoétzycia mieszkancow,

11) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb, w tym ochrony prawne;j,

12) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

13) mieszkancy maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu reprezentowania swoich
interesOw 1 podtrzymywania wtasciwych form wspétdziatania z personelem Domu, zapewniajacych
realizacj¢ ich praw,

14) nieobecnosci w Domu w ramach urlopu,

15) zwrotu opfaty za pobyt w domu pomocy spotecznej za okres nieobecnosci nieprzekraczajacy 21 dni
w roku kalendarzowym,

16) godnego pochéwku, zgodnie z jego wyznaniem i wola,

17) zglaszania swoich skarg i wnioskéw do dyrektora Domu lub wpisywania ich do ,,Ksigzki Skarg 1
Whioskéw ™.

§9

1. Obowiazkiem mieszkafica Domu jest:

1) przestrzeganie zapisOw Regulaminu mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Skarzysku-
Kamiennej,

2) wspoéltdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

3) dbanie, na miar¢ swoich mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz o porzadek w
swoich rzeczach osobistych 1 wokot siebie,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych, przyczynianie si¢ do dobre;j
atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego funkcjonowania,

5) dbalos¢ o mienie Domu oraz o rzeczy oddane do jego dyspozycji,

6) ponoszenie odptatnosci za pobyt w Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wydana na ich
podstawie decyzja kierownika wilasciwego osrodka pomocy spoteczne;.

2. Mieszkaniec przyjety do Domu, posiadajacy wartoSciowe rzeczy moze oddaé je do depozytu Domu.
Rzeczy te beda kazdorazowo udost¢pniane mieszkanicowi na jego prosbe¢. Depozyt moze by¢ wydany w
czesci lub w catosci mieszkaricowi lub opiekunowi prawnemu. W razie Smierci mieszkarica, rzeczy z
depozytu wydaje si¢ prawnemu spadkobiercy.

3. Mieszkaniec moze zrezygnowac z miejsca w Domu i powrécié do Srodowiska rodzinnego. Nie
dotyczy to osob przebywajacych w Domu na podstawie postanowienia Sadu, badZ za zgoda opiekuna



prawnego.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Domu

§ 10

1. Domem kieruje dyrektor, do ktérego zadan nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie caloksztattu dziatalnosci Domu, a w szczegdlnosci:

a) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych komorek organizacyjnych domu i
biezacego wykonywania nalezacych do nich zadan,

b) stwarzanie mieszkaicom prawidlowych warunkéw socjalno-bytowych, opiekuriczych i kulturalno-
oSwiatowych,

¢) organizacja petnej opieki lekarskiej, pielegniarskiej i rehabilitacyjne;,

d) nadz6r nad terminowym i prawidlowym zaopatrywaniem w leki i materialy opatrunkowe,

e) sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno-sanitarnym pomieszczen Domu i jego otoczenia,

f) nadz6r nad opracowywaniem projektow planu gospodarczego i finansowego w zakresie zatrudnienia,
Swiadczonych ustug, zaopatrzenia, remontéw i inwestycji, jak réwniez nad biezaca ich realizacja,

g) czuwanie nad zapewnieniem pelnej i prawidtowej obsady personalnej Domu,

h) nadz6r nad opracowywaniem preliminarzy budzetowych, sporzadzaniem bilanséw oraz innych
obligatoryjnych sprawozdan,

1) organizowanie technicznych inspekcji budynkéw i urzadzen dla oceny ich aktualnego stanu, kontroli
wykonawstwa, konserwacji i remontow,

j) nadz6r nad ewidencja majatku Domu oraz prawidlow3 jego konserwacja i eksploatacja,

k) przeprowadzanie wyrywkowych kontroli magazynéw, kuchni, pralni i innych pomieszczef oraz
stanowisk pracy wchodzacych w strukturg Domu,

1) prawidlowe prowadzenie spraw pracowniczych, ptacowych oraz nadzér nad organizacja pracy,
zachowaniem tadu i porzadku,

m) wspotdzialanie z samorzadem mieszkaficow,

n) zapewnienie dobrej i zyczliwej atmosfery wsréd mieszkancow, jak 1 we wzajemnych stosunkach
pomigdzy mieszkancami a pracownikami domu.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy. Jest obowigzany chronié
zdrowie i zycie pracownikow poprzez:

a) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnienie przestrzegania przepisOw oraz zasad BHP, wydawanie polecen usunigcia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowanie wykonania tych zalecen,

c¢) zapewnienie wykonywania nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzeh wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

3. Dyrektor obowigzany jest zabezpieczy¢ administrowany obiekt (budynki i teren) przed zagrozeniem
pozarowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisOw przeciwpozarowych.

§ 11

1. Gtéwny ksiggowy podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.

2. Gl6wnego ksiggowego zatrudnia i zwalnia dyrektor Domu.

3. Gtéwny ksiggowy kieruje komoérka budzetowo-rachunkowa, ktéra obejmuje sprawy ksiggowosci
(ewidenciji i zasztosci), rachuby (likwidatury) oraz kasy i jest odpowiedzialny za prawidlowa
gospodarke pienigzng i materialowa oraz gospodarke srodkami trwatymi.

4. Do obowiazkéw gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,



2) prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
3) analiza wykorzystania Srodkéw przydzielanych z budzetu i innych bedacych w dyspozycji Domu,
4) dokonywanie kontroli wewngtrznych,

5) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw,

6) opracowywanie projektow decyzji i zarzadzerh wewnetrznych wydawanych przez dyrektora Domu
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

7) sporzadzanie planéw finansowych dochodéw i wydatkéw oraz czuwanie nad ich prawidlowym
wykonaniem,

8) analiza wykonywania planu finansowego i prawidlowego wykorzystania sSrodkéw finansowych,
9) szkolenie pracownikéw z zakresu rachunkowosci budzetowej, koordynacja pracy pracownikéw
ksiggowosci i biezacy instruktaz,

10) przeprowadzanie aktualizacji — przeszacowania oraz dokonywanie umorzen wartosci Srodkow
trwatych.

5. W zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, gtéwny ksiegowy
zobowiazany jest:

1) zapewni¢ odpowiednie Srodki finansowe na zakupy, modernizacje i remonty budynku oraz urzadzen
gwarantujac w ten sposob bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz bezpieczenstwo
przeciwpozarowe,

2) kontrolowa¢ oraz nadzorowac przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz w podlegltym zespole,

6. Gtéwny ksiggowy zastgpuje dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci.

§ 12

1. W Domu funkcjonuja nastgpujace Dzialy pracownicze:

1) Dzial opiekuniczo-terapeutyczny, tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
a) terapeuta lub psycholog,

b) instruktor terapii zajeciowe}],

c¢) opiekun kwalifikowany w domu pomocy spoteczne;,

d) opiekun,

e) pokojowa.

Kierownikiem dziatu jest kierownik zespotu pielggniarek.

2) Dzial medyczno-rehabilitacyjny, tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
a) pielegniarka,

b) technik fizjoterapii,

c) dietetyk.

Kierownikiem dziatu jest kierownik zespotu pielggniarek.

3) Dziat finansowo-ksiggowy, tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

a) ksiggowy.

Kierownikiem dziatu jest gléwny ksiggowy.

4) Dziat administracyjno-gospodarczy, tworzg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
a) konserwator maszyn i urzadzen,

b) magazynier,

¢) szef kuchni,

d) kucharz,

e) pomoc kuchenna,

f) zaopatrzeniowiec,

g) praczka,

h) szwaczka.

Kierownikiem dziatu jest administrator Domu.

2. W Domu zatrudnieni sg takze:

a) pracownik socjalny,

b) instruktor do spraw kulturalno-o§wiatowych



podlegli bezposrednio dyrektorowi Domu.

3. Kierownicy odpowiadaja za organizacj¢ pracy poszczeg6lnych dzialdw oraz za wlasciwe jej
wykonywanie przez podleglych sobie pracownikéw i podlegaja bezposrednio dyrektorowi Domu.

4. W poszczeg6lnych dziatach moga by¢ takze zatrudniani inni pracownicy, niewymienieni w §12 ust. 1
12, ktérych zatrudnienie wynika z biezacych potrzeb Domu.

5. Nazewnictwo wszystkich wymienionych w §12 ust. 11 2 stanowisk urzedniczych i pracowniczych
moze ulegaé zmianie w drodze awansu zawodowego pracownika, po spelnieniu przez niego wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w odpowiednich przepisach prawnych.

§13

1. Do zadan pracownikéw dziatu opiekuniczo-terapeutycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Ocena zapotrzebowania na §wiadczenia opiekuncze 1 terapeutyczne, ich planowanie i realizowanie.
2) Planowanie i realizowanie zaje¢ w taki sposob, aby aktywizowaly i rozbudzaty zainteresowania
mieszkancOw przy poszanowaniu praw i wolnosci cztlowieka,

a w szczegolnosci:

a) planowanie opieki razem z mieszkaricem lub jego rodzina,

b) zachowanie szacunku dla indywidualnych potrzeb i1 upodoban, pogladéw 1 stosunku do religii,

c¢) ochrona mieszkarca przed niekompetentnym, nieetycznym i bezprawnym dziataniem innych oséb,
d) organizowanie terapii zajgciowej,

e) umozliwianie mieszkaficom korzystania z biblioteki oraz prasy codzienne;j,

3) Umozliwianie kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca.

4) Adaptacja mieszkafcow i przeciwdziatanie ich izolacji.

5) Zapewnienie czystosci i estetyki otoczenia oraz schludnego i wtasciwego ubioru mieszkancow.

6) Praca terapeutyczna, poradnictwo psychologiczne Swiadczone na rzecz mieszkancow ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b sprawiajacych trudnosci oraz zazegnywanie kryzyséw w stosunkach
migdzyludzkich.

7) Inspirowanie dziatari majacych na celu jak najpetniejsze wiaczanie mieszkarica w zaspokajanie jego
podstawowych potrzeb, wspieranie pracownikéw pierwszego kontaktu w realizowanych przez nich
zadaniach.

8) Wspolpraca z pracownikami innych dziatéw a szczegdlnie medyczno-rehabilitacyjnego w celu
podnoszenia efektywnosci sprawowanej opieki.

2. Do zadan pracownikéw dzialu medyczno-rehabilitacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie stalej opieki pielegniarskiej dostosowanej do potrzeb i stanu zdrowia mieszkancow,
uwzgledniajacej w szczegdlnosci koniecznos$¢ zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych i
spolecznych.

2) Umozliwianie mieszkaficom korzystania ze Swiadczen medycznych przystugujacych im na podstawie
odrgbnych przepiséw.

3) Usprawnianie mieszkaricow poprzez wszechstronng rehabilitacje.

4) Zapewnienie wilasciwego zywienia mieszkaicom i organizacja positkow z uwzglednieniem diet
specjalistycznych oraz upodobaf mieszkancow.

5) Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia lub zycia.

6) Wspdétpraca z innymi pracownikami Domu w celu stalego podnoszenia jakosci §wiadczonych ustug.
3. Do zadar dziatu finansowo-ksiggowego nalezy prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z obstuga
finansowo-ksiggowa Domu oraz wtasciwa gospodarka budzetem jednostki.

4. Do zadan pracownikéw dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) Dokonywanie zakupéw niezbednych w dzialalnosci Domu zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

2) Opracowywanie projektow dokumentéw, przepiséw i zarzadzerh wewnetrznych oraz decyzji
wydawanych przez dyrektora Domu.

3) Przyjmowanie, obieg, kontrola i archiwizowanie dokumentow.



4) Ochrona mienia bgdacego w posiadaniu Domu.

5) Planowanie 1 realizacja zamowien zgodnie z zasadami gospodarki finansowej 1 zamoéwien
publicznych.

6) Prowadzenie spraw pracowniczych min. sporzadzanie uméw o prace, prowadzenie akt osobowych
pracownikow.

7) Organizowanie szkolen dla pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakresie
sprawowanych ustug w celu doskonalenia umiejgtnosci zawodowych, podnoszenia kwalifikacji 1
zaznajamiania si¢ z nowoczesnymi metodami i technikami pracy w swojej dziedzinie oraz dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa ppoz.

8) Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania wszystkich dziatéw Domu poprzez terminowe i
prawidlowe zabezpieczenie w niezbg¢dny sprzet i materiaty.

9) Nadzo6r nad wiasciwym wykorzystaniem samochodu i gospodarka paliwem.

10) Organizowanie technicznych przegladéw obiektdéw i urzadzeri dla oceny ich aktualnego stanu w
celu planowania dziatan naprawczych i ubiegania si¢ o Srodki finansowe na ich realizowanie,
prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego.

11) Organizowanie badan instalacji funkcjonujacych w Domu oraz sprzgtu ppoz w celu zapewnienia
wlasciwych warunkéw bhp 1 ppoz dla mieszkancow 1 pracownikéw Domu.

12) Prowadzenie racjonalnego zywienia mieszkancéw, wilasciwe przygotowywanie positkow,
przestrzeganie obowiazujacych racji pokarmowych w calodziennym wyzywieniu, dbato$¢ o dobra
jakos¢ produktéw zywnosciowych oraz prawidlowe ich przechowywanie.

13) Pranie 1 reperacja odziezy, prasowanie bielizny poscielowej 1 osobistej mieszkancow.

14) Wiasciwa obstuga 1 konserwacja urzadzen, w tym: elektrycznych, gazowych, hydraulicznych 1
przeciwpozarowych oraz dZwigéw, wymiennikowni ciepla i instalacji przyzywowe;j.

15) Przeglady biezace urzadzen na poszczeg6lnych stanowiskach oraz usuwanie usterek.

16) Wspdlpraca z innymi pracownikami Domu w celu statego podnoszenia efektywnosci
wykonywanych zadaf.

5. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie wszelkich spraw formalnych, socjalno-bytowych i innych zwiazanych z przyjeciem,
pobytem mieszkarica w Domu oraz ewentualnym powrotem do srodowiska.

2) Zapewnienie mieszkaricowi godnego umierania i pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego i jego
wolg.

3) Wspdtpraca z rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancOw oraz pracownikami innych dziatow
pracowniczych w celu statego podnoszenia poziomu opieki sprawowanej nad mieszkaricami.

6. Do zadan instruktora do spraw kulturalno-oSwiatowych nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizacja zycia kulturalno-o§wiatowego Domu poprzez organizowanie §wiat, uroczystosci
okazjonalnych oraz umozliwianie udziatu w imprezach kulturalnych, turystycznych i innych
odbywajacych si¢ poza budynkiem Domu.

2) Aktywizacja podopiecznych przez organizowanie im czasu wolnego.

7. Zadania poszczegdlnych pracownikéw, ich uprawnienia i odpowiedzialnos¢é szczegétowo okreslaja
zakresy obowigzkéw opracowane i przydzielone przez dyrektora Domu.

§ 14

1. W Domu funkcjonuje zesp6t terapeutyczno-opiekunczy, o ktérym mowa w §7 Regulaminu,
powotany przez Dyrektora Domu, w sktadzie:

1) kierownik zespotu pielggniarek,

2) terapeuta lub psycholog,

2) pracownik socjalny,

3) technik fizjoterapii,

4) instruktor terapii zajeciowe],



5) instruktor ds kulturalno-oswiatowych,

6) pracownicy pierwszego kontaktu.

2. Do zadan zespotu terapeutyczno-opiekunczego nalezy, w szczegdlnosci:

1) Ocena poziomu sprawnosci psychofizycznej i sytuacji socjalnobytowej mieszarica Domu, na
podstawie:

a) wywiadu Srodowiskowego sporzadzonego przed przybyciem mieszkarica do Domu,

b) karty mieszkainica oraz pielggniarskiej oceny stanu zdrowia sporzadzanej w chwili przyjecia
mieszkanca do Domu Pomocy Spotecznej,

c) diagnozy i zalecen lekarskich,

d) obserwacji wtasnych pracownikéw Domu

stanowigcych podstawe do opracowania Indywidualnego planu wsparcia mieszkarca.

2) Opracowywanie Indywidualnego planu wsparcia mieszkanca umozliwiajacego podnoszenie
sprawnosci 1 aktywizacje mieszkancow w Domu. Indywidualny plan wsparcia mieszkarica zawiera w
szczegblnosci:

a) wskazania do rehabilitacji ruchowej, terapii zajeciowej, psychoterapii i muzykoterapii,

b) program opieki i pielggnacii,

c¢) inne planowane dziatania wynikajace z potrzeb mieszkarca.

3) Analiza indywidualnych kart wspierania mieszkancow oraz dzialan pracownika pierwszego kontaktu
w zakresie realizacji Indywidualnego planu wsparcia mieszkarica oraz formutowanie wnioskéw i
zaleceni do dalszej pracy z mieszkaricem.

3. Dokumentacja mieszkarica zwigzana z praca zespotu terapeutyczno-opiekuniczego oraz informacje w
niej zawarte sa poufne 1 podlegaja tajemnicy stuzbowe;j.

4. Dzialania wynikajace w Indywidualnego planu wsparcia poszczegdlnych mieszkancéw koordynuje
pracownik Domu, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez mieszkarica Domu,
jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje pracy Domu.

§ 15

1. Pracownik pierwszego kontaktu swoje zadania realizuje poprzez wspotprace z:

1) mieszkancem,

2) rodzing mieszkanca,

3) personelem Domu,

4) innymi osobami i instytucjami mogacymi mie¢ wplyw na poziom funkcjonowania mieszkanca.
2. Pracownik pierwszego kontaktu poprzez realizacje swoich zadan ma przyczyni€ si¢ do:

1) wiaczenia mieszkaica w aktywne zycie Domu,

2) wzbudzania u mieszkarica odpowiedzialnosci za wspdtmieszkancéw wymagajacych wigkszej troski i
opieki,

3) dbatos¢ mieszkarica o higieng osobista i czystos$¢ otoczenia,

4) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie oraz przepisOw regulujacych te zasady.

3. Pracownik pierwszego kontaktu zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczacej jego
pracy z mieszkaficem.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 16

Strukturg organizacyjnag Domu Pomocy Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej ul. Sporna 6 obrazuje
schemat stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 17



1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu Skarzyskiego.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie obowiazujacym przy przyjmowaniu
Regulaminu organizacyjnego.

Zalaczniki do pobrania

e zalgcznik nr 1 [49,5 KB]

Data wytworzenia : 2007-10-01 02:00, Autor : Zarzad Powiatu, Data publikacji : 2007-10-01 02:00,

Osoba udostgpniajaca na stronie : Karina Wisniewska, Data ostatniej modyfikacji : 2012-10-25 12:11,

Osoba modyfikujaca : Cezary Przeworski


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/fs.siteor.com/skarzysko/article_attachments/attachments/19843/original/31363_20071001_104418.doc?1340683816

