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UCHWALA NR 48/122/2007

ZARZADU POWIATU SKARZY SKIEGO

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Skarzysku - Kamienne;j

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz § 67 ust. 3 Statutu Powiatu Zarzad Powiatu Skarzyskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku —
Kamiennej, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Skarzysku — Kamienne;j.

§ 3.

Traci moc:

Uchwata nr 3/2/2000 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 25 stycznia 2000r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wraz z uchwatami Zarzadu
Powiatu Skarzyskiego wnoszacymi zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Jerzy Zmijewski

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

1. Leszek Lepiarz ........cccceeveeiiiiennnnen.
2. Artur Berus ..o,

3. Jolanta Garbala .............ccocvvvveeennnnen.
4. Janusz Ordyfiski ......cccocvveeiiieinninnnnne

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 48/122/2007
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 06.12. 2007r.



REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w Skarzysku - Kamienne;j

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny zwany dalej “regulaminem” okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku — Kamienne;.

§2

Ilekro¢ w regulaminie uzyty jest wyraz lub skrét wyrazow:

Starosta - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Skarzyskiego.

Rada - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Skarzyskiego.

Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Skarzyskiego.

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku — Kamienne;.
Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Skarzysku - Kamienne;.

Powiat — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Skarzyski

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych.
POIK - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;.

Dziat - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne funkcjonujace w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Skarzysku - Kamienne;]

§3

Podstawg dziatalnosci Centrum jest:

1) Uchwata Nr V/29/99 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 25 lutego 1999 roku w sprawie powotania
jednostki budzetowej pod nazwa ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie”

2) Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku - Kamienne]

3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z
pozn. zm.)

4) Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593,
z pézn. zm.)

5) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593,

z pdzn. zm.).

6) Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,

poz. 2104 z p6zn. zm.)

7) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493),
8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

9) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.535 z pézn.
zm.),

10) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2003 r. Nr 128, poz. 1175,

z pézn. zm.)

11) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2003 r. Nr 128, poz. 1175, z p6zn. zm.);

12) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,

z pézn. zm.);

13) Innych przepiséw szczegblnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i
samorzadowych jednostek budzetowych.

14) niniejszy Regulamin Organizacyjny

§4

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest powiatowq jednostka budzetowa, organizacyjnie podlegla
Zarzadowi Powiatu.

2. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad.

3. Siedziba Centrum jest miasto Skarzysko — Kamienna, a swoim obszarem dzialania obejmuje teren
Powiatu Skarzyskiego.

Rozdziat I

ZAKRES DZIALANIA IZADANIA CENTRUM

§5

Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie:

1) zadan wlasnych powiatu,

2) zadan zleconych,

3) innych zadan okreslonych uchwatami Rady Powiatu Skarzyskiego 1 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
oraz przepisami prawa.

§6

1. Centrum realizuje zadania okreslone w szczegdlnosci, w nastgpujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2004r., Nr 64, poz. 593

z p6zn. zm.), w szczegolnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

c¢) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych i1 udzielanie pomocy pieni¢znej na czgSciowe pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

d) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionych opieki
rodzicéw,

e) organizowanie i prowadzenie placowek opiekuniczo - wychowawczych dla dzieci

1 mlodziezy, w tym wsparcia dziennego o zasi¢gu ponadgminnym,

f) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych

w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych,

g) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym placéwki opiekuriczo-wychowawcze i1 rodziny zastgpcze,

h) pomoc w integracji ze Srodowiskiem dla os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, w
tym osobom posiadajacym status uchodzcy,

i) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb,

J) prowadzenie mieszkan chronionych i powiatowych oSrodkéw wsparcia,

k) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

m) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

n) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

0) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwym organom,



p) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

r) koordynowanie strategii o ktérej mowa w ppkt a),

s) organizowanie szkolen rodzin zastgpczych oraz kandydatow zglaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej,

t) podejmowanie innych dzialait wynikajacych z rozeznanych potrzeb i realizacji zadari przewidzianych
w innych ustawach,

2) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997r., Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.), w szczegolnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spolecznej, przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych oraz wspétpraca w tym
zakresie z instytucjami administracji rzadowe]

1 samorzadowej,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

¢) wspéltpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb,

d) dofinansowanie:

- uczestnictwa osob niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,

- likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku

z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy;

e) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatOw terapii zajgciowej,

f) sprawowanie nadzoru poprzez kontrolg dziatalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjnej

i wykorzystania Srodkéw przez warsztaty terapii zajeciowe;j,

g) realizacja programéw celowych,

h) opracowywanie i przedstawianie planéw w zakresie okreslonych zadan oraz informacji,
sprawozdawczosci z prowadzonej dziatalnosci;

i) wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.

3) ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r., Nr 180, poz.
1493 z p6Zn. zm.), w szczegllnosci:

a) w zakresie zadan wlasnych powiatu:

- tworzenie 1 prowadzenie osSrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

- prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

b) w zakresie zadan z zakresu administracji rzadowe;j:

- tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie,

- opracowywanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w
rodzinie.

4) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r., Nr 111, poz.
535 z péZn. zm.);

5) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity — Dz. U.

z2001r., Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.);

6) ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2003 r. Nr 128, poz. 1175,

z pézn. zm.);

7) ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2003 r. Nr 128, poz. 1175, z p6zn. zm.);

8) ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,

z pézn. zm.);

9) rozporzadzerh wykonawczych do w/w ustaw;

10) innych przepisach szczegdlnych oraz ich aktow wykonawczych dotyczacych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej i samorzadowych jednostek budzetowych.



2. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat zgodnie z ustawg
0 pomocy spofecznej nalezy, w szczegdlnosci:
1) pomoc uchodzcom,
2) prowadzenie i rozw0j infrastruktury oSrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoteczne;.
3. Centrum moze zlecac realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej, w trybie przewidzianym w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i zasadach okreslonych przez Zarzad 1 Radg
Powiatu, udzielajac dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania:
organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalnoS¢ w zakresie pomocy spotecznej,
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajacym na podstawie przepiséw
o stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych
koscioléw 1 zwigzkdw wyznaniowych, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w
zakresie pomocy spotecznej.
4. Centrum w zakresie okreslonym przez Staroste sprawuje nadzor nad dziatalnosciag doméw pomocy
spolecznej, placowek opiekuiczo-wychowawczych oraz osrodkéw wsparcia.

§7

1. Wydatki zwigzane z realizacja zadar wiasnych Centrum pokrywa ze srodkéw finansowych
zabezpieczonych w budzecie powiatu do wysokosci ujetej w planie finansowym.

2. Wydatki zwiazane z realizacja zadan zleconych Centrum pokrywa ze Srodkéw finansowych
zapewnionych przez Wojewode Swigtokrzyskiego za posrednictwem budzetu Powiatu do wysokosci
ujetej w planie finansowym.

3. Wydatki zwiazane z realizacja zadain w zakresie rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych
Centrum pokrywa ze srodkéw PFRON do wysokosci ujetej w planie finansowym.

4. Na realizacje¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej Centrum moze wystgpowac o Srodki
pozabudzetowe.

§8

Centrum jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw, w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy.

ROZDZIAL 1T
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM

§9
DYREKTOR CENTRUM

1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad.

2. Dyrektor organizuje i koordynuje catoksztatt dziatalnosci Centrum oraz jest odpowiedzialny za jego
dzialalnos¢ zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa.

3. Do zadari Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja pracy Centrum oraz wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa,

2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

3) gospodarowanie powierzonym mieniem,

4) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

5) zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw Centrum,

6) okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy dziatéw Centrum,

7) wydawanie, z upowaznienia Starosty, decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wilasciwosci powiatu,



8) zawieranie i rozwigzywanie, z upowaznienia Starosty, umow cywilnoprawnych

w sprawie powierzenia dziecka rodzinie zastgpczej,

9) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan w zakresu pomocy spofecznej w
odniesieniu do rodzinnej opieki zastgpczej, osSrodkéw adopcyjno-opiekuriczych, jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz os§rodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej i
placéwek opiekunczo-wychowawczych,

10) opiniowanie zatrudniania kierownikéw jednostkek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w ppkt 9),

11) kierowanie wnioskdw o ustalenie niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci
do pracy do organéw okreslonych odrebnymi przepisami,

12) wydawanie zarzadzerh wewnetrznych, gwarantujacych prawidlowgq prace Centrum,

13) sktadanie o§wiadczen woli i1 zacigganie zobowigzan w ramach udzielonego przez Zarzad
upowaznienia,

14) przedktadanie do sadu wykazéw rodzin zastgpczych,

15) wspoétpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskie;j,

16) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne

17) sktadanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum,

18) przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

4. Dyrektor zarzadza Centrum przy pomocy:

1) gtéwnego ksiggowego,

2) zastepcy dyrektora oraz koordynatoréw dziatow.

5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastgpca dyrektora, a w razie jego nieobecnosci
osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 10
ZASTEPCA DYREKTORA

1. Zastepce dyrektora zatrudnia oraz rozwigzuje z nim umoweg o prac¢ Dyrektor Centrum.

2. Zastgpca dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

3. Do obowiazkéw zastgpcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wilasciwego funkcjonowania zaplecza administracyjnego oraz organizacyjnego jednostki
1 pomieszczen biurowych,

2) organizacja i koordynacja catoksztaltu zagadnien organizacyjno — administracyjnych w jednostce oraz
koordynacja i kontrola podlegtych dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy,

3) opracowanie pod wzgledem merytorycznym zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji regulujacych
dziatalnos¢ podlegtych bezposrednio dziatow,

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach organizacyjnych oraz kadrowych jednostki,

5) zapewnienie pracownikom bezpieczenistwa 1 higieny pracy,

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow objetych dziataniem bezposrednio podlegtych dziatéw,

7) opracowywanie planoéw 1 wnioskéw w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych,

8) nadzor nad wlasciwym zaopatrzeniem w urzadzenia i materiaty,

9) kontrola i nadz6r nad prawidlowym wykorzystaniem Srodkéw trwatych i1 innych skiadnikéw
majatkowych nie bedacych Srodkami trwatymi,

10) analiza ofert szkoleniowych i przedstawianie propozycji szkolen dla pracownikéw podlegtych
dziatéw.

§ 11
GLOWNY KSIEGOWY CENTRUM



1. Giéwnego Ksiggowego zatrudnia oraz rozwigzuje z nim umoweg o pracg Dyrektor Centrum.

2. Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

3. Gléwny Ksiggowy jest jednoczesnie kierownikiem dziatu ksiggowosci.

4. Do obowiazkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad caloscia spraw finansowo - materialowych Centrum,

3) sporzadzanie odpowiednich analiz ekonomicznych oraz sprawozdawczosci,

4) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzonej rachunkowosci, a w
szczegblnosci zaktadowego planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji,

5) sporzadzanie 1 realizacja planow pracy kierowanej komorki,

6) nadzor i koordynacja pracy dziatu ksiggowosci,

7) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace
zwlaszcza na:

- wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bgdacymi

w dyspozycji jednostki,

- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez jednostke,

- przestrzeganiu zasad rozliczefi pienigznych i ochrony wartosci pieni¢znych,

- zapewnieniu terminowego Sciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowiazan,

- analizie wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki.

8) dokonywanie w ramach kontroli wewnegtrznej:

- wstepnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowiazkéw,
- nastgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacej przedmiot ksiggowan,

9) nadz6r nad wydatkowaniem Srodkéw dokonywanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spolecznej i warsztaty terapii zajeciowe}],

10) obstuga finansowa Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

§ 12
KOORDYNATORZY DZIALOW

1. Do zadan Koordynatora Dziatu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing i Pomocy Instytucjonalnej w
szczegblnosci nalezy:

1) kontrola zadan realizowanych przez poszczegdlnych pracownikéw dziatu

zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) nadzorowanie prawidlowosci wydanych decyzji administracyjnych objetych zadaniami dziatu;

3) terminowe opracowywanie planéw, informacji i sprawozdan dziatu;

4) dokonywanie podziatu pracy w dziale;

5) opracowywanie projektow innowacyjnych rozwiazan w zakresie funkcjonowania dziatu;

6) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej z terenu Powiatu Skarzyskiego;
7) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie
lub czgSciowo opieki rodzicielskiej;

8) wspotdziatanie z dziatami Centrum;

9) poradnictwo dla rodzin zastgpczych i naturalnych;

10) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny;

11) organizowanie pracy z rodzing naturalng na rzecz reintegracji;

12) systematyczne diagnozowanie Srodowiska lokalnego;



13) analiza ofert szkoleniowych i przedstawianie propozycji szkolen dla pracownikéw dziatu;

14) kierowanie obiegiem dokumentacji w dziale.

2. Do zadan Koordynatora Dzialu ds. Os6b Niepelnosprawnych w szczegdlnosci nalezy:

1) kontrola wykorzystania Srodkéw finansowych w Warsztatach Terapii Zajeciowej;

2) kontrola realizacji programu rehabilitacji uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajgciowej;

3) nadzorowanie realizacji prawidlowego wykorzystania srodkéw na zadania z zakresu rehabilitacji
spolecznej;

4) kierowanie obiegiem dokumentacji obowigzujacym w dziale;

5) poradnictwo dla 0s6b niepetnosprawnych;

6) analiza i przygotowanie dokumentacji w zakresie zadan realizowanych przez dzial;

7) dokonanie podziatu pracy w dziale;

8) stala kontrola nad zadaniami realizowanymi przez poszczegdlnych pracownikoéw dziatu;

9) analiza ofert szkoleniowych 1 przedstawianie propozycji szkoleni dla pracownikéw dziatu;

10) terminowe opracowywanie planéw, informacji i sprawozdan z realizacji zadan

z zakresu rehabilitacji spoteczne;.

3. Do zdan Koordynatora Powiatowego Osrodek Interwencji Kryzysowej nalezy

w szczegdllnosci:

1) kontrola zadan realizowanych przez pracownikéw dziatu;

2) terminowe opracowywanie planéw, informacji i sprawozdan w dziale;

3) opracowywanie i przestrzeganie regulaminu korzystania z ,,Przyjaznego Pokoju”;

4) opracowanie i przestrzeganie procedur w przypadku udzielania schronienia ofiarom ,,przemocy
goracej’;

5) opracowywanie programow korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc

w rodzinie;

6) wspolpraca z sadem, policja, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan dziatu;

7) koordynowanie wspoélpracy z dzialami organizacyjnymi Centrum;

8) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach kadrowych;

9) opracowywanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania dzialu, zmierzajacych do
tworzenia interdyscyplinarnego systemu pomagania;

10) koordynowanie pracy zespotdéw interdyscyplinarnych w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych;

11) analiza ofert szkoleniowych i przedstawianie propozycji szkolen dla pracownikéw dziatu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA CENTRUM

§13

W sktad Centrum wchodza nastepujace dziaty:

1) Dziat Organizacyjny (DO)

2) Dziatl Ksiggowosci (DK),

3) Dziat Opieki nad Dzieckiem i Rodzing i Pomocy Instytucjonalnej (ODR)
4) Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych (ON),

5) Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej (POIK),

§ 14
Wykaz stanowisk w kierowanej jednostce ustala Dyrektor Centrum z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci finansowych.



§ 15
Schemat Organizacyjny Centrum stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

PRACOWNICY DZIALOW I SAMODZIELNE STANOWISKA

§ 16

1. Pracownicy Dziatléw i osoby na samodzielnych stanowiskach sa podporzadkowani bezposrednio
Dyrektorowi Centrum.

2. Pracownicy Dzialéw i na samodzielnych stanowiskach sa zobowiazani do wzajemnej wspolpracy.

§ 17

1. Pracownicy i osoby na samodzielnych stanowiskach ponosza odpowiedzialnos¢ na zasadach
okreslonych w przepisach: Kodeksu Pracy oraz Ustawy o finansach publicznych oraz Ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych.

2. Szczegbtowe obowiazki oraz uprawnienia pracownikow dziatéw i zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach zostaja okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci obowigzkow 1
odpowiedzialnosci.

Rozdzial V
ZADANIA DZIALU KSIEGOWOSCI

§ 18

Do podstawowych zadan Dzialu Ksiggowosci Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

2) biezace i prawidlowe dokonywanie zapiséw ksiggowych oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowe;j
kosztéw i sprawozdawczosci finansowej,

3) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz zagadniefi inwentaryzacji,

4) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie zadan
wynikajacych z planéw,

5) opracowanie planéw budzetowych,

6) koordynacja problematyki finansowo ekonomicznej w jednostce,

7) zapewnienie terminowej windykacji naleznosci dochodowych, roszczen oraz splat zobowigzan,
8) organizowanie 1 prowadzenie kontroli wewngtrznej w dziatach Centrum.

§ 19
Gléwna ksiggowa Centrum podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Centrum zas zatrudnieni w
dziale pracownicy podlegaja stuzbowo gtéwnemu ksiggowemu.

Rozdziat VI
ZADANIA DZIALU ORGANIZACYJNEGO

§ 20

Do podstawowych zadan Dziatlu Organizacyjnego nalezy prowadzenie w szczegdlnosci nastgpujacych
spraw:

1) prowadzenie kadr,

2) obstuga prawna Centrum,

3) prowadzenie sekretariatu,



4) organizacja obstugi interesantow i obiegu dokumentéw,

5) udzielanie informacji o zadaniach Centrum oraz o prawach i uprawnieniach osobom
zainteresowanym,

6) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisOw przeciwpozarowych,

7) prowadzenie archiwum zaktadowego,

8) obstuga techniczna (zaopatrzenie, sprawy gospodarcze),

9) obstuga informatyczna Centrum,

10) zaopatrzenie Centrum w materiaty 1 urzadzenia niezbe¢dne do realizacji zadan Centrum zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

11) przygotowywanie rachunkéw, faktur, not (opis merytoryczny) zawierajacych operacje gospodarcze
do obrébki finansowej,

12) administrowanie pomieszczen Centrum,

13) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum,

14) opracowywanie wnioskow w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

§ 21

Pracownicy zatrudnieni w Dziale Organizacyjnym podlegaja stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi
Centrum, posrednio zastgpcy dyrektora Centrum.

Rozdziat VII

ZADANIA DZIALU OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA i POMOCY
INSTYTUCJONALNEJ

§22

Do podstawowych zadar Dziatu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing i Pomocy Instytucjonalnej Centrum
nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych,

4) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej,

5) przygotowanie i szkolenie rodzin zast¢pczych, wykonywanie zadarh osSrodka adopcyjno -
opiekunczego,

6) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, przyznawanie pomocy pieni¢znej na czgsciowe
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej,

7) kontrola rodzin zastgpczych w zakresie petnienia nalezytej opieki nad przyjetym dzieckiem,

8) pomoc w integracji ze Srodowiskiem dla 0s6b opuszczajacych niektére rodzaje placowek opiekuniczo
- wychowawczych, resocjalizacyjnych 1 zakladow dla nieletnich oraz rodziny zastgpcze, udzielanie
pomocy finansowej,

9) przygotowywanie i opracowywanie dokumentéw niezbgdnych do realizacji §wiadczen

iustug,

10) kompletowanie dokumentow w celu przyznania Swiadczenia z tytutu usamodzielnienia dla os6b
opuszczajacych placoéwki opiekuriczo - wychowawcze lub rodziny zastgpcze,

11) prowadzenie pracy socjalnej wobec rodzin zastgpczych oraz usamodzielniajacych si¢ wychowankow
rodzin zastgpczych i placéwek opiekuriczo — wychowawczych,

12) obstuga systemu informatycznego POMOST,

13) analiza i ocena zjawisk spotecznych na terenie powiatu, opracowanie powiatowego programu opieki
nad dzieckiem i rodzing, koordynacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

14) pomoc uchodzcom,

15) sporzadzanie list wyptat pomocy pieni¢znej dla rodzin zastepczych, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,

16) sprawozdawczos¢ dotyczaca dzialalnosci dziatu,

17) merytoryczna ocena dokumentéw skompletowanych w sprawach umieszczenia w domu pomocy



spolecznej i przygotowywanie stosownych decyzji,

18) organizowanie opieki dla dzieci pozbawionych catkowicie lub czgSciowo opieki rodzicielskiej -
realizacja postanowien sadu w sprawie umieszczenia dzieci w placowkach opiekuniczo —
wychowawczych,

19) kierowanie 0s6b do osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

20) naliczanie odptatnosci rodzicom, ktérych dzieci przebywaja w rodzinach zastepczych lub
placéwkach opiekuriczo — wychowawczych, egzekwowanie tej odptatnosci oraz przygotowanie projektu
decyzji administracyjnej w tym zakresie,

21) opracowanie projektu porozumien migdzy powiatami w zakresie ponoszenia kosztow utrzymania
dzieci w placowkach opiekuiiczo — wychowawczych lub rodzinach zast¢pczych poza terenem Powiatu
Skarzyskiego,

22) sporzadzanie list odptatnosci zgodnie z zawartymi porozumieniami mi¢dzy powiatami

w sprawie pokrywania kosztow utrzymania dzieci pochodzacych z terenu Powiatu,

23) sporzadzanie analiz i sprawozdan z dzialalnosci domu pomocy spofecznej, placéwek opiekuficzo —
wychowawczych oraz osrodka wsparcia,

24) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg zazalen na dziatalnos¢ domu
pomocy spotecznej, placéwek opiekuniczo — wychowawczych oraz osrodka wsparcia,

25) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i organizacjami pozarzadowymi w
zakresie spraw dziecka i rodziny,

26) wspotpraca w zakresie realizacji Powiatowego Programu Pomocy Dziecku i Rodzinie oraz
Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

27) analizy zbiorcze z dzialalnosci dziatu.

§ 23

Pracownicy Dzialu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing i Pomocy Instytucjonalnej podlegaja stuzbowo
bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

Rozdziat VIII

ZADANIA POWIATOWEGO OSRODKA INTERWENCIJI KRYZYSOWEJ

§ 24

Do podstawowych zadan Powiatowego Osrodek Interwencji Kryzysowej nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz oséb i rodzin bgdacych w kryzysie, w tym dotknigtych przemoca, w
celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystgpujacych dysfunkc;ji,

2) udzielanie specjalistycznego poradnictwa,

3) wspoétpraca z lokalnymi oraz krajowymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, Srodowiskami
samopomocowymi zajmujacymi si¢ udzielaniem pomocy osobom i rodzinom z problemem przemocy i
bedacym w innych sytuacjach kryzysowych. ,

4) organizowanie szkolen z zakresu zjawiska przemocy dla oséb i instytucji pracujacych

z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami,

5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

6) opracowywanie 1 realizacja programow korekcyjno - edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc w
rodzinie,

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem dla os6b opuszczajacych niektore rodzaje placowek opiekuriczo
- wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktadéw dla nieletnich i zaktadéw karnych,

8) udzielanie pracownikom socjalnym konsultacji i poradnictwa dotyczacego opracowywania

1 prowadzenia rozszerzonej pracy socjalnej z klientami z problemem przemocy i w réznych sytuacjach
kryzysowych,

9) realizacja grupowych form pracy o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym

i profilaktycznym,

10) prowadzenie mediacji rodzinnych w sytuacji braku mozliwosci porozumienia si¢ cztonkéw rodziny
— tworzenie grup samopomocy,



11) wspotpraca z sadem w zakresie regulacji sytuacji maloletnich dzieci w przypadku stwierdzonych
zaniedbari 1 braku mozliwosci zmiany postawy rodzicow,

12) przygotowanie i opracowanie dokumentéw niezb¢dnych do realizacji zadan,

13) analiza i ocena zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie powiatu,

14) pomoc uchodZcom,

15) udziat w koordynacji powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych oraz

w opracowaniu programOw z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing oraz wsparcia os6b
niepelnosprawnych,

16) przygotowanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

17) udostepnianie ,,Przyjaznego Pokoju” z lustrem weneckim oraz sprz¢tem audiowizualnym do
rejestracji zdarzen na potrzeby prokuratury, sadu i policji;

18) podejmowanie innych dziatani wynikajacych z diagnozy potrzeb,

§ 25
Pracownicy Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej podlegaja stuzbowo bezposrednio
Dyrektorowi Centrum.

Rozdzial IX
ZADANIA DZIALU DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

§ 26
Do podstawowych zadar Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych:

1) nadz6r merytoryczny nad Warsztatami Terapii Zajgciowej,

2) udzielanie dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych,

3) udzielanie dofinansowania i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z likwidacja barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ dla oséb indywidualnych,

4) obstuga programéw celowych PFRON,

5) dofinansowanie i realizacja zadan z zakresu sportu, kultury i rekreacji osob niepelnosprawnych dla
organizacji pozarzadowych 1 jednostek samorzadu terytorialnego,

6) udzielanie dofinansowania do przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych,

7) udzielanie dofinansowania do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego osobom indywidualnym

1 innym uprawnionym podmiotom.

2. Informowanie o prawach 1 uprawnieniach os6b niepelnosprawnych.

3. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.

4. Opracowywanie i przedstawianie planéw, zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu.

5. Udziat w koordynacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych.

6. Wspotpraca z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.

§ 27
Pracownicy zatrudnieni w Dziale ds. Os6b Niepelhosprawnych podlegaja stuzbowo bezposrednio
Dyrektorowi Centrum, posrednio zastgpcy dyrektora Centrum.

Rozdziat X

INSTYTUCIJE WSPOLPRACUJACE Z CENTRUM



§ 28

Centrum w zakresie realizacji swoich zadan wspolpracuje, w szczegdlnosci z:

- Domem Pomocy Spotecznej przy ul Spornej 6 w Skarzysku — Kamiennej o zasiggu ponadgminnym.
- Warsztatem Terapii Zajgciowej przy ul. Kosciuszki 38 oraz Réwnolegtej 23 w Skarzysku —
Kamienne;.

- Zespotem Placéwek Opieki, Wychowania i Interwencji Kryzysowej “Przystait” przy ul. Rejowskiej 53
w Skarzysku — Kamienne;.

- Rodzinnym Domem Dziecka Nr 1 przy ul. Polnej 42 w Skarzysku — Koscielnym.

- Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy przy ul. Tysiaclecia 22 w Skarzysku —
Kamienne;.

- Starostwem Powiatowym,

- whasciwymi wydziatami Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego,

- ministerstwem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego,

- organami administracji rzadowej,

- organami samorzadu terytorialnego,

- jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia,

- policja,

- sagdami,

- organizacjami pozarzadowymi,

- osobami fizycznymi i prawnymi.

- innymi Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.

Rozdziat X1

ZASADY WYKONYWANIA DZIALALNOSCI KONTROLNE]

§ 29

1. Dziatalnos¢ kontrolng okresla regulamin kontroli opracowany przez Dyrektora Centrum

i podany do wiadomosci zatrudnionych pracownikéw.

2. Kontrole zewnetrzne wykonuja pracownicy Centrum w oparciu o plan kontroli oraz na zlecenie
Dyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Kontrolg¢ wewngtrzng organizuje Dyrektor Centrum lub upowazniona przez niego osoba

§ 30

1. Centrum prowadzi kontrol¢ zewngtrzna w zakresie realizowanych zadan przewidzianych przez
ustawy oraz umowy w odniesieniu do warsztatow terapii zajeciowe].

2. Dzialalno$¢ kontrolna zewngtrzng prowadzi si¢ na podstawie rocznych planéw kontroli okreslonych
przez Dyrektora Centrum i zatwierdzonych przez Staroste.

3. Plan kontroli zewnegtrznej okres1a jednostke kontrolowana, zakres kontroli i termin przeprowadzenia
kontroli.

4. Wnioski 1 zalecenia pokontrolne formutuje Dyrektor Centrum, ktory o ich tresci 1 sposobie wykonania
przez jednostk¢ kontrolowang informuje Zarzad.

Rozdziat X1
WYDAWANIE WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH
§ 31

1. Wewngtrzne akty normatywne: regulaminy, zarzadzenia i instrukcje wydaje Dyrektor Centrum.
2. Dyrektor wydaje podlegtym dzialom i pracownikom na stanowiskach samodzielnych polecenia



regulujace 1 usprawniajace ich dziatalnosé.

Rozdziat X111
PODPISYWANIE PISM 1 UDZIELANIE INFORMACIJI

§ 32
Obieg dokumentéw odbywa si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng zgodng z zapisami rozporzadzenia w
sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw powiatu.

§33

1. Czeki, przelewy 1 inne dokumenty obrotu pieni¢znego 1 materialowego oraz dokumenty

stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatkowania Srodkéw pieni¢znych podpisuje Dyrektor i
Gléwny Ksiggowy.

2. Plany sprawozdania i pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje Dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba.

3. Projekty pism, decyzji i innych dokumentéw przed przedtozeniem do podpisu Dyrektorowi Centrum
powinny by¢ zaparafowane przez pracownika przygotowujacego projekt.

§ 34

1. Informac;ji z zakresu dziatalnosci Centrum udziela Dyrektor lub upowaznieni przez niego pracownicy.
2. Gtéwny Ksiggowy, pracownicy dzialéw i osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach
udzielaja informacji z zakresu swojej dziatalnosci.

Rozdziat XIV
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§ 35

1. Ustala si¢ nastgpujacy tygodniowy rozktad pracy dla poszczegdlnych dziatéw Centrum
z wylaczeniem Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowe;j:

1) poniedziatek od godziny 800 do godziny 1600

2) wtorek — piatek od godziny 730 do godziny 1530

2. Ustala sig nastgpujacy tygodniowy rozklad pracy dla Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowe]
1) poniedziatek od godziny 800 do godziny 1800

2) wtorek — piatek od godziny 730 do godziny 1800

3. Dyrektor Centrum przyjmuje klientow w sprawach skarg i wnioskow w Srody

w godzinach 1100 - 1300 1 1400- 1530.

4. Zastgpca dyrektora Centrum przyjmuje klientéw w sprawach skarg 1 wnioskow

w poniedziatek w godzinach 1100 - 1300 1 1430- 1600.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowia jego integralng czgs¢.

§ 37



Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.
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