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Numer ogloszenia: 276852 - 2009; data zamieszczenia: 12.08.2009
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogloszenie dotyczy: Ogloszenia o udzieleniu zaméwienia.
Informacje o zmienianym ogloszeniu: 186098 - 2009 data 09.06.2009 r.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA 1 ADRES: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Tysigclecia 22, 26-110 Skarzysko-
Kamienna, woj. Swigtokrzyskie, tel. 041 2521953, fax. 041 2521953 w. 19.

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU
I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:

Miejsce, w ktoérym znajduje si¢ zmieniany tekst: I1.1.3.

W ogloszeniu jest: W ramach projektu przewiduje si¢ realizacje ustug szkoleniowych skierowanych do
38 Beneficjentow Ostatecznych podzielonych na 3 grupy szkoleniowe. a) Grupa 1 - osoby, ktére
uczestniczyty w projekcie w 2008 r., jednak na podstawie obserwacji i ankiet ewaluacyjnych zostaty
zakwalifikowane do dalszego wsparcia. Zaktadana liczba os6b w grupie to 16, kryteria to: wiek od 15
do 18 roku zycia, przebywanie w rodzinie zastgpczej lub placéwce opiekuniczo-wychowawczej. b)
Grupa 2 - 10 o0s6b, ktdre nie mogly uczestniczy¢ w poprzednim projekcie ze wzgledow losowych oraz z
racji wieku (ponizej 15 roku zycia). Pozostale kryteria identyczne, jak w grupie 1. ¢) Grupa 3 - 12 0s6b
korzystajacych ze Swiadczen pienigznych na kontynuowanie nauki, nie posiadajacych zatrudnienia, w
wieku od 18 do 25 roku zycia, majacych trudnos¢ z integracja zawodowa i spoteczng. W ramach
realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca ma obowiazek przeprowadzi¢ nastgpujace ustugi
szkoleniowe: 1) ustuga szkoleniowa 1 - przeprowadzenie szkolenia pt. Trening Kompetenc;ji i
Umiejetnosci Spotecznych dla grupy 1, 2) ustuga szkoleniowa 2 - przeprowadzenie szkolenia pt.
Trening pracy dla grupy 1, 3) ustuga szkoleniowa 3 - przeprowadzenie szkolenia pt.Trening
kompetencji podstawowych dla grupy 1, 4) ustuga szkoleniowa 4 - przeprowadzenie szkolenia pt.
Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych dla grupy 2, 5) ustuga szkoleniowa 5 -
przeprowadzenie zajec¢ grupy wsparcia dla grupy 2, 6) ustuga szkoleniowa 6 - przeprowadzenie
szkolenia pt. Trening pracy dla grupy 2, 7) ustuga szkoleniowa 7 - przeprowadzenie szkolenia pt.
Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych dla grupy 3, 8) ustuga szkoleniowa 8 -
przeprowadzenie szkolenia pt. Trening kompetencji podstawowych dla grupy 3, 9) ustuga szkoleniowa
9 - przeprowadzenie cyklu kurséw zawodowych dla grupy 3. Podstawowe obowiazki Wykonawcy
wspdlne dla wszystkich ustug szkoleniowych: 1. obowigzek oznakowania osrodka i pomieszczen, w



ktérych beda odbywaly sig zajecia zarbwno w trakcie szkolenia wyjazdowego, jak i szkolenia w
Skarzysku - Kamiennej, zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
informacji 1 promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakdéw: logo
Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspéifinansowaniu
szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. 2. przygotowanie szczegétowego program
oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. 3. wystawienie uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajace informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin. 4. oznakowanie materialéw
szkoleniowych oraz dokumentéw szkolenia poprzez umieszczenie logo UE i EFS, informacji o realizacji
projektu Kapitat Ludzki - Narodowa Strategia Spdjnosci oraz informacji o Srodkach wspétfinansowania
projektu. 5. zapewnienie prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow 1 cwiczen
w przedmiotowym zakresie. 6. dokonanie wpisu o szkoleniu 1 zwigzanych z nim szczeg6tach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl. 7. przeprowadzenie ewaluacji szkolenia 8.Dla ustug szkoleniowych
prowadzonych w Skarzysku - Kamiennej Wykonawca zapewnia: 1)sale szkoleniowg na terenie
Skarzyska - Kamiennej z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do
flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢ minimalnie 20 oséb. Krzesta tapicerowane, temperatura w
sali 21 - 23 st.C; 2)jeden positek dziennie dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwis
kawowy z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen - 2 razy dziennie. 9.Dla
ustug szkoleniowych wyjazdowych po stronie Wykonawcy jest: 1)zapewnienie osrodka szkoleniowego
o standardzie 2-gwiazdkowym lub réwnowaznym zapewniajacego zakwaterowanie, wyzywienie oraz
sale dydaktyczne, 2)zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich 0séb
uczestniczacych w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z fazienkq. Temperatura w pomieszczeniach
noclegowych - min. 20 st. C; 3)sale dydaktyczne z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran
na statywie, papier do flipczartu, flipczart) powinny mies$ci¢ minimalnie 20 os6b. Krzesta tapicerowane,
temperatura w salach 21 - 230C; 4)wyzywienie - 1 dziefi szkolenia (obiad i kolacja), 2 dzien szkolenia
($niadanie, obiad, kolacja), 3 dzieri szkolenia (Sniadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy z
poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen - 2 razy dziennie; 5)zapewnienie
przejazdu wszystkich uczestnikow szkolenia (bus) na trasie Skarzysko - Kamienna - miejsce szkolenia -
Skarzysko - Kamienna. 6)zapewnienie uczestnikom opieki przez osoby posiadajace kwalifikacje i
uprawnienia pedagogiczne. 7)Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem
od nieszczesliwych wypadkéw. USLUGA SZKOLENIOWA 1 1.Warsztaty sktadaja si¢ z nauki
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz treningu asertywnosci 1 umiejetnosci spotecznych.
2.Usluga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych (w dwu czgsciach 3 dni i 2 dni) na 1 grupe -
facznie Zamawiajacy przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej. 3.Forma
przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia. 4.Liczba oséb i certyfikatow - 16. 5.Liczba godzin
dydaktycznych - 40 (40 x 45 minut). 6.Realizacja modutu: II kwartat 2009 (czerwiec 2009) w ukladzie 3
dni (24 h) szkolenie wyjazdowe oraz 2 dni (16 h) szkolenie na miejscu w Skarzysku Kamienne;.
USLUGA SZKOLENIOWA 2 1.Zajecia grupowe przygotowujace do wejscia w Srodowisko,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, pisania CV, podania o prace. 2.Ushiga szkoleniowa
obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupe - facznie Zamawiajacy przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla
1 grupy szkoleniowej, 3.Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/Cwiczenia. 4.Liczba oséb - 16.
5.Liczba certyfikatow - 16. 6.Liczba godzin dydaktycznych - 24 (24 x 45 minut). 7.Realizacja modutu:
IT kwartat 2009 (czerwiec 2009) w uktadzie 3 dni piatek - niedziela (24 h) na miejscu w Skarzysku
Kamiennej. USLUGA SZKOLENIOWA 3 1.Tematyka modutu: organizacja i planowanie, trening
budzetowy, moje prawa na co dzien, pisma urzedowe. 2.Ushuga szkoleniowa obejmuje 3 dni
szkoleniowe na 1 grupg - tacznie Zamawiajacy przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy
szkoleniowej, 3.Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/Cwiczenia. 4.Liczba 0s6b - 16. 5. Liczba
certyfikatow - 16. 6. Liczba godzin dydaktycznych - 24 (24 x 45 minut). 7.Realizacja modutu: IV
kwartat 2009 (pazdziernik 2009) w ukladzie piatek - niedziela (24 h) szkolenie wyjazdowe. USLUGA
SZKOLENIOWA 4 1.Warsztaty sktadaja sie¢ z nauki umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej oraz
treningu asertywnosci 1 umiejetnosci spotecznych. 2.Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych



(w dwu cze¢sciach 3 dni i 2 dni) na 1 grupg - tacznie Zamawiajacy przewiduje 40 godzin dydaktycznych
dla 1 grupy szkoleniowej, 3.Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/Cwiczenia. 4.Liczba os6b -
10. 5.Liczba certyfikatow - 10. 6.Liczba godzin dydaktycznych - 40 (40 x 45 minut). 7.Realizacja
modutu: IT kwartat 2009 (czerwiec 2009) w uktadzie 3 dni (24 h) szkolenie wyjazdowe oraz 2 dni (16 h)
szkolenie na miejscu w Skarzysku Kamiennej. USLUGA SZKOLENIOWA 5 1.Tematyka szkolenia:
Celem pracy grupy jest podtrzymanie wypracowanych w toku TKS postaw i mechanizméw
funkcjonowania spofecznego Beneficjentow Ostatecznych. 2.Usluga szkoleniowa obejmuje co najmniej
5 spotkan szkoleniowych na 1 grupeg, 3.Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia/praca
w grupie/couching. 4.Liczba 0séb - 10. 5.Liczba certyfikatéw - 10. 6.Liczba godzin dydaktycznych - co
najmniej 15 (15 x 45 minut).. 7.Realizacja modutu: II - IV kwartat 2009 (czerwiec 2009 - paZzdziernik
2009) na miejscu w Skarzysku Kamiennej. USLUGA SZKOLENIOWA 6 1.Tematyka modutu: zajgcia
grupowe przygotowujace do wejscia w Srodowisko, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,
pisania CV, podania o pracg 2.Ustuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupe - Iacznie
Zamawiajacy przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej, 3.Forma
przeprowadzonych szkolen - warsztaty/Cwiczenia. 4.Liczba 0s6b - 10. 5.Liczba certyfikatéw - 10.
6.Liczba godzin dydaktycznych - 24 (24 x 45 minut). 7.Realizacja modutu: IV kwartat 2009
(pazdziernik 2009) w ukladzie piatek - niedziela (24 h) szkolenie wyjazdowe. USLUGA
SZKOLENIOWA 7 - 1.Tematyka szkolenia:. warsztaty skiadaja si¢ z nauki umiejgtnosci komunikacji
interpersonalnej oraz treningu asertywnosci i umiejgtnosci spotecznych oraz dodatkowo z uwagi na
specyfike grupy - technik aktywnego poszukiwania pracy, zajecia grupowe przygotowujace do wejscia
w §rodowisko, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, pisania CV, podania o pracg. 2.Ustuga
szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupe - facznie Zamawiajacy przewiduje 40 godziny
dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej, 3.Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia.
4.Liczba 0s6b - 12. 5.Liczba certyfikatéw - 12. 6.Liczba godzin dydaktycznych - 40 (40 x 45 minut).
7.Realizacja modutu: II - III kwartat 2009 (czerwiec - sierpiefi 2009) w ukladzie poniedzialek - piatek w
jednym cyklu (40 h) na miejscu w Skarzysku Kamiennej. USLUGA SZKOLENIOWA 8 1.Tematyka
szkolenia: organizacja i planowanie, trening budzetowy, moje prawa na co dzien, pisma urzgdowe.
2.Ushuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupg - facznie Zamawiajacy przewiduje 24
godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej, 3.Forma przeprowadzonych szkoleri -
warsztaty/¢wiczenia. 4.Liczba os6b - 12. 5.Liczba certyfikatow - 12. 6.Liczba godzin dydaktycznych -
24 (24 x 45 minut). 7.Realizacja modutu: III kwartat 2009 (lipiec - sierpieri 2009) w jednym cyklu (24 h)
na miejscu w Skarzysku Kamiennej. USEUGA SZKOLENIOWA 9 1.Modut obejmuje ustuge
przeprowadzenia kursow zawodowych dla Beneficjentow Ostatecznych z Grupy 3 w zawodach
okreslonych w wyniku analizy przeprowadzonej przez Wykonawce w toku realizacji ustugi
szkoleniowej 7. 2.Po wykonaniu ustugi szkoleniowej 7 Wykonawca przeprowadzi analize
predyspozycji zawodowych Beneficjentow. Wyniki ww. analizy Wykonawca uwzgledni w informacji
poszkoleniowej, ktdra przygotuje i przedstawi Zamawiajacemu w terminie 15 dni roboczych od
zakonczenia realizacji ustugi 7. Informacja zawieraé bedzie propozycje kursow zawodowych
dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych Beneficjentéw. 3.Ze wzgledu na specyfike modutu
Wykonawca moze zleci¢ realizacje¢ kurséw zawodowych uprawnionemu do realizacji okreslonych
typow kurséw podwykonawcy. 4.Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/éwiczenia/kurs/wyktad.
5.Liczba os6b - 12. 6.Liczba certyfikatow - 12. 7.Realizacja modutu: III - IV kwartat 2009 (lipiec 2009 -
pazdziernik 2009) na miejscu w Skarzysku Kamiennej lub na terenie woj. Swigtokrzyskiego..

W ogloszeniu powinno by¢: W ramach projektu przewiduje sig realizacje w 2009 roku ustug
szkoleniowych skierowanych do 38 beneficjentow ostatecznych podzielonych na 3 grupy szkoleniowe.
a) Grupa A- osoby, ktére uczestniczyty w projekcie w 2008 r., jednak na podstawie obserwacji i ankiet
ewaluacyjnych zostaly zakwalifikowane do dalszego wsparcia. Zaktadana liczba os6b w grupie to 16,
kryteria to: wiek od 15 do 18 roku zycia, przebywanie w rodzinie zastgpczej lub placéwce opiekunczo -
wychowawczych. b) Grupa B - 10 0s6b, ktére nie mogly uczestniczy¢ w poprzednim projekcie ze
wzgledéw losowych oraz z racji wieku (ponizej 15 roku zycia). Pozostate kryteria identyczne, jak w
grupie A. ¢) Grupa C - 12 oséb korzystajacych ze Swiadczen pienigznych na kontynuowanie nauki, nie
posiadajacych zatrudnienia, w wieku od 18 do 25 roku zycia, majacych trudnos¢ z integracja zawodowa



i spoleczng. USLUGA SZKOLENIOWA 1-Trening Kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla
Grupy A Zalozenia modutu: 1)Warsztaty sktadaja si¢ z nauki umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j
oraz treningu asertywnosci 1 umiej¢tnosci spotecznych. 2)Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni
szkoleniowych (w dwu czg¢sciach 3 dni i 2 dni) na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy przewiduje 40 godzin
dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej. 3)Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia.
4)Liczba os6b - 16. 5)Liczba certyfikatow - 16. 6)Liczba godzin dydaktycznych - 40. 7)Realizacja
modutu: IT kwartat 2009 (czerwiec 2009) w uktadzie 3 dni (24 h) szkolenie wyjazdowe oraz 2 dni (16 h)
szkolenie na miejscu w Skarzysku Kamiennej. Zadania Wykonawcy: 1)Cz¢s¢ 1 szkolenia - wyjazdowa.
a)Zapewnienie osrodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lub réwnowaznym
zapewniajacego zakwaterowanie, wyzywienie oraz sale dydaktyczne, b)zakwaterowanie z zapleczem
socjalnym 1 sanitarnym dla wszystkich oséb uczestniczacych w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z
fazienka. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych - min. 20 st. C; c)sale dydaktyczne z
wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart) powinny
miesci¢ 15-20 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w salach 21 - 23 st. C; d)wyzywienie - 1 dzien
szkolenia (obiad i kolacja), 2 dzieri szkolenia (Sniadanie, obiad, kolacja), 3 dzieni szkolenia (Sniadanie,
obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas
szkolen - 2 razy dziennie; e)oznakowanie osrodka i pomieszczen, w ktorych bedq odbywaly sig zajgcia
zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Sp6jnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspoifinansowaniu szkolen ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informacji o tresci: Projekt systemowy Dobry
Start realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach
Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. f)zapewnienie przejazdu wszystkich
uczestnikéw szkolenia (bus) na trasie Skarzysko Kamienna - miejsce szkolenia - Skarzysko Kamienna.
g)Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow. 2) Czes¢ 2 szkolenia - szkolenie na miejscu w Skarzysku Kamiennej a)Zapewnienie sali
szkoleniowej na terenie Skarzyska - Kamiennej z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran
na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢ 15-20 oséb. Krzesta tapicerowane,
temperatura w sali 21 - 23st.C; b)zapewnienie jednego positku dziennie dla kazdego uczestnika
szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka)
podczas szkolen - 2 razy dziennie; c)oznakowanie pomieszczen, w ktérych beda odbywaly si¢ zajecia
zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Sp6jnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w postaci plakatow/informaciji o tresci: Projekt systemowy Dobry
Start realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach
Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. 3) Inne obowiazki Wykonawcy:
a)Wykonawca przygotuje szczegblowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, b)Wykonawca zapewni
prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw i wiczen w przedmiotowym
zakresie. c)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl. d)Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukorficzeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomoca ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
f)zapewnienie uczestnikom opieki przez osoby posiadajace kwalifikacje i uprawnienia. USL.UGA
SZKOLENIOWA 2 - Trening pracy dla Grupy A Zatozenia modutu: 1)Tematyka szkolenia: Zajgcia
grupowe przygotowujace do wejscia w Srodowisko, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,



pisania CV, podania o pracg. 2)Ushluga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupg - tacznie
Zamawiajacy przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej, 3)Forma
przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia. 4)Liczba 0s6b - 16. 5)Liczba certyfikatow - 16.
6)Liczba godzin dydaktycznych - 24. 7)Realizacja modutu: II kwartat 2009 (czerwiec 2009) w uktadzie
3 dni piatek - niedziela (24 h) na miejscu w Skarzysku Kamiennej. Zadania Wykonawcy: 1) Obowiazki
organizacyjne: a)Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Skarzyska Kamiennej z wyposazeniem
(rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miescié
15-20 os6b. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 - 23 st. C; b)zapewnienie jednego positku
dziennie dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczegstunkiem (kawa,
herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen - 2 razy dziennie; c)oznakowanie pomieszczen, w ktérych
beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w
zakresie informacji 1 promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow:
logo Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spolecznego, logo
Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu szkoler ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci
plakatow/informaciji o tresci: Projekt systemowy Dobry Start realizowany przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2) Inne obowiazki Wykonawcy: a)Wykonawca przygotuje szczegétowy program oraz harmonogram
szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, b)Wykonawca
zapewni prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie. c)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na
stronie www.inwestycjawkadry.info.pl. d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukoficzeniu szkolenia zawierajacych informacjg o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacje¢ szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
USLUGA SZKOLENIOWA 3 - Trening Kompetencji Podstawowych dla Grupy A Zalozenia modutu:
I)Tematyka modulu: organizacja i planowanie, trening budzetowy, moje prawa na co dzien, pisma
urzedowe. 2)Ustuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupg - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej, 3)Forma przeprowadzonych szkolen -
warsztaty/¢wiczenia. 4)Liczba os6b - 16. 5) Liczba certyfikatow - 16. 6) Liczba godzin dydaktycznych -
24. T)Realizacja modutu: IIT kwartat 2009 (wrzesieni 2009) w uktadzie piatek - niedziela (24 h) szkolenie
wyjazdowe. Zadania Wykonawcy: 1) Obowiazki organizacyjne. a)Zapewnienie oSrodka szkoleniowego
o standardzie 2-gwiazdkowym lub réwnowaznym zapewniajacego zakwaterowanie, wyzywienie oraz
sale dydaktyczne, b)zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich os6b
uczestniczacych w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z tazienka. Temperatura w pomieszczeniach
noclegowych - min. 20 st. C; c)sale dydaktyczne z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran
na statywie, papier do flipczartu, flipczart) powinny miesci¢ 15-20 oséb. Krzesta tapicerowane,
temperatura w salach 21 - 23 st. C; d)wyzywienie - 1 dzieni szkolenia (obiad i kolacja), 2 dzieri szkolenia
($niadanie, obiad, kolacja), 3 dzieri szkolenia (Sniadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy z
poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen - 2 razy dziennie; e)oznakowanie
osrodka i pomieszczen, w ktorych beda odbywaty si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapital Ludzki Narodowa Strategia Sp6jnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz
umieszczenie informacji o wspoétfinansowaniu szkolen ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci plakatdw/informacji o tresci: Projekt systemowy Dobry Start realizowany przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1,
Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. f)Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikow szkolenia (bus) na trasie
Skarzysko Kamienna - miejsce szkolenia - Skarzysko Kamienna. 2) Inne obowiazki Wykonawcy:
a)Wykonawca przygotuje szczegblowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje



multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukorniczeniu szkolenia, b)Wykonawca zapewni
prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w przedmiotowym
zakresie. c)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegé6tach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl. d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukoficzeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacje¢ szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
f)zapewnienie uczestnikom opieki przez osoby posiadajace kwalifikacje 1 uprawnienia. USLUGA
SZKOLENIOWA 4-Trening Kompetencji i umieje¢tnosci spotecznych dla Grupy B Zatozenia modutu:
1)Warsztaty sktadaja si¢ z nauki umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej oraz treningu asertywnosci i
umiejetnosci spotecznych. 2)Usluga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych (w dwu czesciach 3
dnii2 dni) na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy
szkoleniowej, 3)Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia. 4)Liczba osob - 10. 5)Liczba
certyfikatow - 10. 6)Liczba godzin dydaktycznych - 40. 7)Realizacja modutu: II kwartat 2009 (czerwiec
2009) w uktadzie 3 dni (24 h) szkolenie wyjazdowe oraz 2 dni (16 h) szkolenie na miejscu w Skarzysku
- Kamiennej. Zadania Wykonawcy: 1) Czgs¢ 1 szkolenia - wyjazdowa. a)Zapewnienie osrodka
szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lub réwnowaznym zapewniajacego zakwaterowanie,
wyzywienie oraz sale dydaktyczne, b)zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla
wszystkich 0séb uczestniczacych w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z tazienka. Temperatura w
pomieszczeniach noclegowych - min. 20 st. C; ¢)sale dydaktyczne z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart) powinny miesci¢ 15-20 oséb.
Krzesta tapicerowane, temperatura w salach 21 - 23st. C; d)wyzywienie - 1 dziefi szkolenia (obiad 1
kolacja), 2 dzien szkolenia ($niadanie, obiad, kolacja), 3 dzien szkolenia (Sniadanie, obiad) oraz
dodatkowo serwis kawowy z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen - 2
razy dziennie; e)oznakowanie osrodka i pomieszczen, w ktérych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji 1 promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia
Spéjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu
systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspétfinansowaniu szkolefi ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatéw/informaciji o tresci: Projekt systemowy Dobry
Start realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach
Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. f)Zapewnienie przejazdu wszystkich
uczestnikow szkolenia (bus) na trasie Skarzysko Kamienna - miejsce szkolenia - Skarzysko Kamienna.
g)Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow. 2) Czes¢ 2 szkolenia - szkolenie na miejscu w Skarzysku - Kamiennej a)Zapewnienie sali
szkoleniowej na terenie Skarzyska - Kamiennej z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran
na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢ minimalnie 20 os6b. Krzesta
tapicerowane, temperatura w sali 21 - 23st. 0C; b)zapewnienie jednego positku dziennie dla kazdego
uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, suche
ciastka) podczas szkoleni - 2 razy dziennie; c)oznakowanie pomieszczen, w ktérych beda odbywaly sie
zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i
promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Sp6jnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspétfinansowaniu szkoleri ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatéw/informaciji o tresci: Projekt systemowy Dobry
Start realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach
Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. 3) Inne obowiazki Wykonawcy:
a)Wykonawca przygotuje szczegdélowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukorniczeniu szkolenia, b)Wykonawca zapewni
prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow 1 ¢wiczen w przedmiotowym



zakresie. c)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl. d)Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
f)zapewnienie uczestnikom opieki przez osoby posiadajace kwalifikacje i uprawnienia. USLUGA
SZKOLENIOWA 5 -Zajecia Grupy samopomocowej/Grupy wsparcia dla Grupy B Zalozenia modutu:
I)Tematyka szkolenia: Celem pracy grupy jest podtrzymanie wypracowanych w toku TKS postaw 1
mechanizméw funkcjonowania spotecznego Beneficjentéw Ostatecznych. 2)Ustuga szkoleniowa
obejmuje co najmniej 5 spotkan szkoleniowych na 1 grupe, 3)Forma przeprowadzonych szkolen -
warsztaty/¢wiczenia/praca w grupie/couching. 4)Liczba oséb - 10. 5)Liczba certyfikatow - 10. 6)Liczba
godzin dydaktycznych - co najmniej 15. 7)Realizacja modutu: II - III kwartat 2009 (czerwiec 2009 -
wrzesien 2009) na miejscu w Skarzysku Kamiennej. Zadania Wykonawcy: 1) Obowiazki
organizacyjne: a)Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Skarzyska Kamiennej z wyposazeniem
(rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
15-20 os6b. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 - 23st. C; b)zapewnienie serwisu kawowego z
poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolein; c)oznakowanie pomieszczen, w
ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie informacji 1 promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie
znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Sp6jnosci, logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w postaci
plakatéw/informacji o tresci: Projekt systemowy Dobry Start realizowany przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2) Inne obowiazki Wykonawcy: a)Wykonawca przygotuje szczegdétowy program oraz harmonogram
szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, b)Wykonawca
zapewni prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow 1 ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie. c)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na
stronie www.inwestycjawkadry.info.pl. d)Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukoriczeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
USLUGA SZKOLENIOWA 6 - Trening pracy dla Grupy B Zatozenia modutu: 1)Tematyka modutu:
zajecia grupowe przygotowujace do wejscia w srodowisko, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,
pisania CV, podania o pracg 2)Usluga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupe - facznie
Zamawiajacy przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej, 3)Forma
przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia. 4)Liczba 0s6b - 10. 5)Liczba certyfikatow - 10.
6)Liczba godzin dydaktycznych - 24. 7)Realizacja modutu: III kwartat 2009 (wrzesienn?2009) w
uktadzie piatek - niedziela (24 h) szkolenie wyjazdowe. Zadania Wykonawcy: 1) Obowiazki
organizacyjne. a)Zapewnienie osrodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lub
rOwnowaznym zapewniajacego zakwaterowanie, wyzywienie oraz sale dydaktyczne, b)zakwaterowanie
z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich oséb uczestniczacych w szkoleniach. Pokoje 2 lub
3-osobowe z tazienkg. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych - min. 20st. C; c)sale dydaktyczne
z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart)
powinny miesci¢ 15-20 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w salach 21 - 23st. C; d)wyzywienie -
1 dzien szkolenia (obiad i kolacja), 2 dzien szkolenia ($niadanie, obiad, kolacja), 3 dzieri szkolenia
($niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche
ciastka) podczas szkoleni - 2 razy dziennie; e)oznakowanie osrodka i pomieszczen, w ktérych beda
odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo
Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii



Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspéifinansowaniu
szkolen ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informaciji o tresci:
Projekt systemowy Dobry Start realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku
Kamiennej w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. f)Zapewnienie przejazdu
wszystkich uczestnikow szkolenia (bus) na trasie Skarzysko Kamienna - miejsce szkolenia - Skarzysko
Kamienna. 2) Inne obowiazki Wykonawcy: a)Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz
harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
b)Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczefi
w przedmiotowym zakresie. c)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach
na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl. d)Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukoficzeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomoca ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
f)zapewnienie uczestnikom opieki przez osoby posiadajace kwalifikacje i uprawnienia. USLUGA
SZKOLENIOWA 7 - Trening kompetencji podstawowych dla Grupy C Zatozenia modutu: 1)Tematyka
szkolenia: organizacja i planowanie, trening budzetowy, moje prawa na co dzien, pisma urzgdowe.
2)Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowe na 1 grupg - tacznie Zamawiajacy przewiduje 40
godzin dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej, 3)Forma przeprowadzonych szkoler -
warsztaty/Cwiczenia. 4)Liczba os6b - 12. 5)Liczba certyfikatow - 12. 6)Liczba godzin dydaktycznych -
24. T)Realizacja modutu: III kwartat 2009 (czerwiec 2009) w jednym cyklu (24 h) na miejscu w
Skarzysku Kamiennej. Zadania Wykonawcy: 1) Obowiazki organizacyjne: a)Zapewnienie sali
szkoleniowej na terenie Skarzyska Kamiennej z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na
statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢ 15-20 os6b. Krzesta tapicerowane,
temperatura w sali 21 - 23st.C; b)zapewnienie jednego positku dziennie dla kazdego uczestnika
szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka)
podczas szkoleni - 2 razy dziennie; c)oznakowanie pomieszczen, w ktérych beda odbywaly si¢ zajecia
zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Sp6jnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informacji o tresci: Projekt systemowy Dobry
Start realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej w ramach
Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. 2) Inne obowiazki Wykonawcy:
a)Wykonawca przygotuje szczegélowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, b)Wykonawca zapewni
prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow 1 ¢wiczenh w przedmiotowym
zakresie. c)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl. d)Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukoriczeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
USLUGA SZKOLENIOWA 8 -Trening pracy dla Grupy C Zatozenia modutu: 1)Tematyka szkolenia:
Zajecia grupowe przygotowujace do wejscia w Srodowisko, przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych, pisania CV, podania o pracg. 2)Ustuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1
grupe - facznie Zamawiajacy przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej, 3)Forma
przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia. 4)Liczba 0s6b - 12. 5)Liczba certyfikatow - 12.
6)Liczba godzin dydaktycznych - 24. 7)Realizacja modutu: III kwartat 2009 (lipiec 2009) w ukiadzie 3
dni (24 h) na miejscu w Skarzysku - Kamiennej. Zadania Wykonawcy: 1) Obowiazki organizacyjne:
d)Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Skarzyska Kamiennej z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢ 15-20



osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 - 23st.C; e)zapewnienie jednego positku dziennie dla
kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczg¢stunkiem (kawa, herbata,
woda, suche ciastka) podczas szkolen - 2 razy dziennie; f)oznakowanie pomieszczen, w ktdrych beda
odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo
Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Sp6jnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu
szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci plakatow/informacji o tresci:
Projekt systemowy Dobry Start realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku
Kamiennej w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. 2) Inne obowiazki Wykonawcy:
f)Wykonawca przygotuje szczegétowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, g)Wykonawca zapewni
prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw i cwiczen w przedmiotowym
zakresie. h)Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl. 1) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukoficzeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, ))Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomoca ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
USLUGA SZKOLENIOWA 9 - Kursy zawodowe dla Grupy C Zatozenia modutu: 1)Modut obejmuje
ustuge przeprowadzenia kurséw zawodowych dla Beneficjentéw Ostatecznych z Grupy C w zawodach
okreslonych w wyniku analizy przeprowadzonej przez Wykonawce w toku realizacji ustugi
szkoleniowej 7 1 8. 2)Po wykonaniu ustugi szkoleniowej 7 1 8 Wykonawca przeprowadzi analiz¢
predyspozycji zawodowych Beneficjentow. Wyniki ww. analizy Wykonawca uwzgledni w informacji
poszkoleniowej, ktéra przygotuje i przedstawi Zamawiajacemu przed rozpoczeciem kurséw
zawodowych. Informacja zawieraé bedzie propozycje kurséw zawodowych dostosowanych do potrzeb
poszczegdlnych Beneficjentow. 3)Informacja o ktdrej mowa w pkt 2 podlega zatwierdzeniu przez
Zamawiajacego w terminie 5 dni roboczych od daty jej przedstawienia. 4)Ze wzgledu na specyfike
modutu Wykonawca moze zlecic realizacj¢ kurséw zawodowych uprawnionemu do realizacji
okreslonych typéw kurséw podwykonawcy. 5)Forma przeprowadzonych szkoleri -
warsztaty/¢wiczenia/kurs/wyktad. 6)Liczba oséb - 12. 7)Liczba certyfikatow - 12. 8)Realizacja modutu:
III - IV kwartat 2009 (sierpien 2009 - pazdziernik 2009) na miejscu w Skarzysku Kamiennej lub na
terenie woj. Swigtokrzyskiego. Zadania Wykonawcy: a)Wykonawca przedstawi szczegétowy program
oraz harmonogramu szkolen, b)yWykonawca zapewni prelegentéw/treneréw/podwykonawcéw z
kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie. c)Wykonawca
dokona wpisu o szkoleniach i1 zwigzanych z nimi szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl. d)Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz
wymiarze godzin, e)Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia - dokona oceny szkolenia za
pomocg ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
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