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REGULAMIN PRACY POWIATOWE]
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla szczegétowa organizacje oraz tryb pracy Powiatowej Rady Zatrudnienia.

§ 2.

Kompetencje, zakres dzialania i sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia okresla art. 22 ust.314 oraz
art.23 ust. 3-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 1. nr 69 poz. 415 z p6Zn. zm.). Organizacj¢ oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Zatrudnienia
okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rad zatrudnienia z dnia 6 paZdziernika
2004r. (Dz. U. Nr 224., poz. 2281).

ROZDZIAL 11
KOMPETENCJE ORAZ ZAKRES DZIALANIA
POWIATOWE]J RADY ZATRUDNIENIA

§ 3.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki
rynku pracy.

§ 4.
Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdélnosci:

1. inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w powiecie;



2. ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy;

3. opiniowanie kryteriow podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych danego
powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia

1 finansowanie innych fakultatywnych zadafn oraz opiniowanie opracowanych przez powiatowe urzedy
pracy propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy bedacych

w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdar z ich wykorzystania;

4. sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

5. ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy oraz przedstawianie
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw
w sprawach zatrudnienia;

6. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej polowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzgdu pracy;

7. opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu
pracy;

8. delegowanie przedstawiciela do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia;

9. opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztow szkoleri specjalistycznych pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
u pracodawcy, ktory utworzyt fundusz.

ROZDZIAL 111
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZELONKOW
POWIATOWE]J RADY ZATRUDNIENIA,
SKEAD I KADENCJA RADY

§S.

Cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia powoluje i odwotuje starosta.

§ 6.

1. W skiad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodza osoby sposrdd dziatajacych
na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow



w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

3)  spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych 1 izb rolniczych;

4)  jednostek samorzadu terytorialnego;

5)  organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy.

2. Starosta w terminie 14 dni przed uptywem kadencji Powiatowej Rady Zatrudnienia oglasza w
Biuletynie Informacji Publicznej komunikat dotyczacy przyjmowania od organizacji
wymienionych w ust. 1 zgloszeri kandydatéw na cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia.

3. Od daty ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej komunikatu, organizacje obowiazane sa w
terminie 7 dni zglosi¢ swoich kandydatéw. Kandydatury sktadne sa na formularzach kart
zgloszeniowych, stanowiacych zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Po uptywie terminu zglaszania kandydatur powotuje si¢ Komisje, ktorej zadaniem bedzie ocena
ztozonych kart kandydata, zgodnie z kryteriami przyjetymi w formularzu oceny zgloszonej kandydatury,
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. W skfad Komisji wchodza: dwaj przedstawiciele Starostwa Powiatowego oraz jeden przedstawiciel
Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Komisja ocenia ztozone karty kandydata pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
a nast¢pnie przedstawia staroScie wyniki oceny z iloscig zdobytych punktéw przez poszczegdlne
kandydatury.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, ktorzy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

8. Starosta powotuje maksymalnie po dwoch przedstawicieli z kazdej
z wymienionych w ust.1 pkt 3, 4 1 5 form organizacji, ktérych kandydatury w wyniku przeprowadzonej
oceny zdobyly najwyzsza sum¢ punktéw.

9. Organizacyjne i techniczne wsparcie zapewnia kandydatom na cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia Wydziat Organizacyjno - Administracyjny Starostwa Powiatowego.

10. Wyltonionym kandydatom starosta w czasie pierwszego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia
wrecza powolania na biezacg kadencje.

§7.

Czionek powiatowej rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zglosity jego kandydature na czlonka rady;

2) z inicjatywy starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji, ktdre zglosity jego kandydaturg na
czlonka rady.

§ 8.

Kadencja Powiatowej Rady Zatrudnienia trwa 4 lata.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ORAZ TRYB DZIALANIA
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

§9.

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia wybieraja w glosowaniu jawnym sposrdd siebie na czas
trwania kadencji przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego rady zwykla wigkszoscia gtoséw, przy
obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw rady.

§ 10.

1. Pracq Powiatowej Rady Zatrudnienia kieruje przewodniczacy rady, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.
2. Przewodniczacy Powiatowej Rady Zatrudnienia w szczegdlnosci:
1) ustala przedmiot i termin obrad rady;
2) przewodniczy obradom rady;
3) reprezentuje rade w stosunku do innych organdw 1 instytucji;
4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji niereprezentowanych
w radzie;
5) inicjuje i organizuje prace rady.

§11.

. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

. Czlonkowie zobowigzani sa do udzialu w posiedzeniach rady.

3. Nieobecnos¢ cztonka na trzech kolejnych posiedzeniach, bez usprawiedliwienia bedzie
skutkowato odwotaniem cztonka i powolaniem innego przedstawiciela z tej samej organizacji.

[\

§ 12.

Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia zwotuje z wilasnej inicjatywy w porozumieniu
ze starosta przewodniczacy rady, a w jego zastgpstwie wiceprzewodniczacy rady lub na wniosek co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia.

§ 13.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia moze by¢ zwotane na wniosek starosty.

§ 14.

Przewodniczacy Powiatowej Rady Zatrudnienia, a w jego zastgpstwie wiceprzewodniczacy, wyznacza



termin posiedzenia rady w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 15.

Powiatowa Rada Zatrudnienia wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetenciji
w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

§ 16.

Uchwaty w sprawach opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.

§17.

Glosowania Powiatowej Rady Zatrudnienia sa jawne, a na umotywowany wniosek cztonka rady
przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§ 18.

Powiatowa Rada Zatrudnienia moze ustali¢, w formie uchwaly, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej
czltonkéw lub podjac¢ uchwale o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych czionkéw szkolenia na
temat zwigzany z realizacja przepisow o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

§ 19.

1. Na posiedzenie rady zatrudnienia, na ktérym bgda omawiane w szczegdlnosci problemy promocji
zatrudnienia 1 fagodzenia skutkéw bezrobocia, moga by¢ zapraszani, w celu prezentacji stanowiska w
omawianych sprawach, przedstawiciele organ6éw, organizaciji
1 instytucji nieprezentowanych w radzie.

2. Na wniosek organizacji spolecznych, w szczegdlnosci organizacji bezrobotnych, zainteresowanych
udzialem w posiedzeniu rady zatrudnienia, organizacje te sa powiadamiane o terminie i przedmiocie
posiedzenia rady zatrudnienia.

3. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, w porozumieniu z przewodniczacym rady zatrudnienia moga
delegowac na posiedzenia rady zatrudnienia swoich przedstawicieli,
w celu prezentacji stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

§ 20.



Szkolenia cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia sg finansowane przez starost¢ w ramach limitu
Srodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w jego dyspozycji.

§ 21.

Techniczng obstuge Powiatowej Rady Zatrudnienia zapewnia Powiatowy Urzad Pracy.
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