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Program Leonardo da Vinci wspiera dzialania w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Jest
czescig programu 'Uczenie si¢ przez cale zycie'; realizowany od 1 stycznia 2007 r. Program Leonardo da
Vinci wczesniej istniat jako samodzielny program o takiej samej nazwie. Polskie instytucje mogtly z
niego korzystac juz od 1998 roku.

Projekty zrealizowane w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
KONKURS 2006 — trzy projekty

Projekt nr.: PL/06/A/Pla/174434
Staz zagraniczny uczniow szkoty Sredniej

Termin realizacji : 30.09.2006 r. - 20.10.2006 r.
Wartos¢ projektu: 24 719,71 EURO
Miejsce: Berlin

Ilos¢ uczestnikow: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy
Lista uczestnikow:

. Adamczyk Adrian

. Bilska Magdalena

. Chmiela L.ukasz

. Depo Matgorzata

. Figarska Dominika

. Jarosz Agnieszka

. Korpacka Agnieszka

. Kustra Kamil

. Lech Karolina

10. Meresinski Tomasz

11. Mosiotek Piotr

12. Obarski Rafat

13. Ogar Monika

14. Pyzata f.ukasz

15. Rutkowska Ewa

16. Stachurska Marta

17. Szparaga L.ukasz

18. Wegliniska Marzena

19. Wolska Monika

20. Wojcik Karolina

Cele projektu:
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- podniesienie kompetencji zawodowych,
- zdobycie nowych doswiadczen zawodowych,



- zapoznanie si¢ z rozwigzaniami ekonomicznymi, gospodarczymi i organizacyjnymi stosowanymi w
firmach niemieckich,

- poznanie nowych metod organizacji pracy w jednostkach gospodarczych,

- poréwnanie zasad funkcjonowania firm polskich i niemieckich,

- poznanie nowych metod zarzadzania,

- doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jgzykiem obcym,

- zwigkszenie mobilnosci zawodowe;j,

- zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku pracy,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji osobistych,

- nabycie umiejetnosci wspoétpracy i innych cech wplywajacych na ksztattowanie postawy
przedsigbiorczosci,

- rozwj 0sobowosci,

- tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych,

- blizsze poznanie kultury, historii i geografii Niemiec - kraju partnera.

Uczniowie podczas pobytu odbyli wizyty studyjne w innych niemieckich przedsigbiorstwach: RBB,
GASAG AG, OSRAM GmbH, ARD, Bundesanstalt fiir Materialforschung und - priifung (BAM),
Wasserwerk Tegel, AXEL SPRINGER DRUCKEREIL

Projekt nr.: PL/06/A/Pla/174438

Staz zagraniczny podstawa poprawy kompetencji przysztych hotelarzy

Termin realizacji : 31.08.2007 r. - 21.09.2007 r.
Wartos¢ projektu: 24 611,94 EURO
Miejsce: Lipsk

Ilos¢ uczestnikéw: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy
Lista uczestnikow:

. Bantkkowska Monika

. Biela Mariusz

. Btach Aleksandra

. Faliszewski Piotr

. Jaszewski Karol

. Kaprzyk Julita

. Kowalska Anna

. Krajcarz Ewa

9. Matynia Karolina

10. Otwinowski Kacper

11. Pajak Barttomie;j

12. Pastuszka Dorota

13. Pierzchalska Anna

14. Podsiadto Michat

15. Serek Sylwia

16. Szwed Izabela

17. Tusznio Justyna

18. Wiatr Damian

19. Wielechowicz Halina

20. Zarzycka Monika
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Uczniowie odbywali staz w niemieckich hotelach:
- Hotel Adler Leipzig GmbH,

- Antikhotel am V6lkerschlachtdenkmal,

- Palais Sonnenschein,

- Hotel im Sachsenpark,



- 'Vivaldi Hotel',

- Hotel Markgraf,

- Schlafgut Leipzig PENSION & CITY APPARTEMENTS,
- Jugendherberge Leipzig,

- 'Gastmahl des Meeres',

- Amadeo Hotel Garni,

- 'Blaues Palais'.

Cele projektu:

- skonfrontowanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw z wymaganiami stawianymi przez zagranicznych
pracodawcow,

- doskonalenie sprawnosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym,

- doskonalenie pracy w zespole,

- poréwnanie zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej ze standardami niemieckimi,

- zapoznanie si¢ z europejskimi standardami obstugi 1 przenoszenie rozwigzan na wlasny grunt.

Projekt nr.: PL/06/A/Pla/174281
Doswiadczenie zawodowe technikéw informatykéw w dziedzinie multimediow

Termin realizacji : 30.09.2007 r. - 20.10.2007 r.
Wartos¢ projektu: 24 650,96 EURO

Miejsce: Drezno

[lo$¢ uczestnikow: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy

Lista uczestnikow:
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20

. Bernatek Pawet

. Bilski Michat

. Czerwiak Artur

. Duleba Marek

. Karpeta Mateusz

. Kotwica Tomasz

. Kus Damian

. Kwasniewski Tomasz

Michta Jacek

. Pasieka Kamil

. Pytor Albert
Rogozinski Piotr
Sitarski Artur
Sobolewski Karol
Sotkiewicz F.ukasz
Sottys Michat
Sykuta Dawid
Szumanski Karol
Swiestowska Katarzyna
. Zaborowski Bartosz

Praktyka odbyta si¢ w niemieckiej firmie WBS TRAINING AG zajmujacej si¢ tworzeniem i
wykorzystywaniem oprogramowania komputerowego a takze prowadzacej serwis sprz¢tu

ko

mputerowego. Praktyka odbywata si¢ na stanowiskach, na ktérych w przysztosci bedzie pracowat

technik informatyk a w szczegdlnosci grafik komputerowy, projektant stron www oraz programista.
Uczniowie poznali praktyczne zastosowania informatyki i organizacje prac informatycznych w
przedsigbiorstwie podczas wykonywania prac na rzecz uzytkownikéw i zleceniodawcéw. Po



zakoficzeniu praktyki wszyscy uczniowie otrzymali certyfikaty oraz dokumenty Europass-Mobility z
informacja o zdobytych umiejgtnosciach, oraz o terminie stazu.
KONKURS DODATKOWY 2006 — jeden projekt

Projekt nr.: PL/06/A/Pla/174683
Dos$wiadczenie zawodowe technikow ekonomistow w Niemczech

Termin realizacji : 29.09.2007 r. - 19.10.2007 r.

Wartos¢ projektu 24 616,42 EURO

Miejsce: Berlin

Ilos¢ uczestnikow: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy

Lista uczestnikow:

. Biskup Ewelina

. Ciepielewski Zbigniew

. Getkowska Katarzyna

. Glowacka Zaneta

. Hreczytiski Marcin

. Imiotek Milena

. Janeczko Malgorzata

. Jedynak Kornelia

9. Kosela Katarzyna

10. Kr6l Magdalena

11. Kuzdub Dorota

12. Kwiatkowski Rafat

13. Malik Aneta

14. Mazur Agnieszka

15. Michalska Patrycja

16. Redlica Magdalena

17. Synowiec Ilona

18. Szafraniec Karolina

19. Wojkowska Malgorzata

20. Zawada Anna

G16wnymi celami projektu byto:

1. Zdobycie do§wiadczenia zawodowego w migdzynarodowym Srodowisku;

2. Nabycie nowej wiedzy teoretycznej i praktycznej;

3. Zapoznanie si¢ z wymaganiami pracodawcow zagranicznych wobec pracownikow, a takze z
wyposazeniem stanowisk pracy;

4. Wzmocnienie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem niemieckim;

5. Wzmocnienie pewnosci siebie pozwalajacej na swobodne poruszanie si¢ nie tylko na regionalnym ale
i na europejskim rynku pracy.

6. Poznanie niemieckiej kultury pracy.

Po zakonczeniu praktyki wszyscy uczniowie otrzymali certyfikaty oraz dokumenty Europass-Mobility z
informacja o zdobytych umiejgtnosciach, oraz o terminie stazu. Dokumenty te zwigksza szanse
mlodziezy na znalezienie dobrej pracy wsrdd polskich i zagranicznych pracodawcow.
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KONKURS 2007 — trzy projekty

Projekt nr.: PL/O7/LLP-LdV/IVT/140324
Doswiadczenie zawodowe technikow ekonomistow w Niemczech

Termin realizacji : 04.10.2008 r. do 24.10.2008 r.



Wartos¢ projektu: 23 722,66 EURO

Miejsce: Berlin

Ilos¢ uczestnikéw: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy

Lista uczestnikow:

. Adamczyk Renata

. Berus Ewelina

. Chrzeszczyk Eryk

. Goworek Zaneta

. Janas Artur

. Kgpas Milena

. Krzciuk Dominik

. Lech Artur

9. Lukasik Irmina

10. Matynia Magdalena

11. Miernik Paulina

12. Naszydtowska Katarzyna

13. Pater Krzysztof

14. Pedryc Aleksandra

15. Rakfat Lukasz

16. Sadlak Aneta

17. Sadza Aleksandra

18. Walczak Katarzyna

19. Wawrzeniczyk Marlena

20. Zdzymira Kamil

Cele projektu:

1. Przygotowanie 20 uczniéw do aktywnego uczestnictwa w europejskim rynku pracy poprzez odbycie
praktyki zawodowej w firmie niemieckiej,

2. Nabycie umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego, podniesienie kompetencji zawodowych
3. Nabycie umiejgtnosci wspotpracy i innych cech wplywajacych na ksztaltowanie postawy
przedsigbiorczosci,

4. Zwigkszenie szans absolwentow na znalezienie zgodnej z oczekiwaniem i zainteresowaniami pracy
lub samozatrudnienie,

5. Ksztaltowanie umiejetnosci jgzykowych i interpersonalnych uczniéw,

6. Blizsze poznanie kultury, historii i geografii Niemiec - kraju partnera.
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Projekt nr.: PL/O7/LLP-LdV/IVT/140322
Staz zagraniczny miodych hotelarzy w Niemczech

Termin realizacji : 09.06.2008 r. - 29.06.2008 r.
Wartos¢ projektu: 23 606,19 EURO

Miejsce: Lipsk

Ilos¢ uczestnikow: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy

Lista uczestnikow:

1. Bracha Rafat

2. Bartosil Aleksandra
3. Geller Bartosz

4. Gutkowska Martyna
5. Janeczko Anna

6. Janiec Justyna



7. Koneczna Milena

8. Kucy Anna

9. Ludew Agata

10. Maciejczak Martyna

11. Mendak Roksana

12. Michta Angelika

13. Miernik Martyna

14. Piasecka Karolina

15. Pruchnicka Katarzyna

16. Reczek Marta

17. Szczepanska Emilia

18. Srembowaty Piotr

19. Tamiofa Patrycja

20. Zmijewska Karolina

Uczniowie odbywali staz w niemieckich hotelach:

- Hotel Adler Leipzig GmbH,

- Antikhotel am V 6lkerschlachtdenkmal,

- Palais Sonnenschein,

- Hotel im Sachsenpark,

- 'Vivaldi Hotel',

- Hotel Markgraf,

- Schlafgut Leipzig PENSION & CITYAPPARTEMENTS,

- Jugendherberge Leipzig,

- ,,Gastmahl des Meeres',

- ,,Amadeo Hotel Garni,

- 'Blaues Palais'.

W trakcie odbywania praktyki uczniowie doskonalili umiejgtnosci zawodowe, jezykowe, spofeczne,
interkulturowe, adaptacyjne, postugiwanie si¢ technologiami informatyczno-komunikacyjnymi.
Doskonaleniu tych umiejgtnosci stuzyta praca w hotelach, konieczno$¢ postugiwania si¢ jezykiem
niemieckim w zyciu codziennym i zawodowym, wspdlne rozwigzywanie probleméw, zwiedzanie
Lipska oraz wspdlna organizacja czasu wolnego.

Projekt nr.: PL/O7/LLP-LdV/IVT/140323
Staz zagraniczny mtodych informatykéw w Niemczech

Termin realizacji : 04.10.2008 r. - 24.10.2008 r.
Wartos¢ projektu: 23 722,69 EURO
Miejsce: Drezno

[lo$¢ uczestnikow: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy
Lista uczestnikow:

. Balchanowski Pawet

. Ewiak Piotr

. Garbala Sylwia

. Kandyda Karol

. Kolaniski Blazej

. Kojara Katarzyna

. Krogulec Daniel

. Ksiazek Bogustaw

. Lasko Artur

10. Mazurek Grzegorz

11. Mtynarczyk Damian
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12. Mtynarczyk Grzegorz

13. Miterska Katarzyna

14. Nawara Grzegorz

15. Pastuszka Arkadiusz

16. Reut Michat

17. Rozek Mariusz

18. Sieczka Bartlomie;j

19. Surmacz L.ukasz

20. Turakiewicz Rafat
KONKURS 2008 — trzy projekty

Projekt nr.: PL/O8/LLP-LdV/IVT/14032
Zagraniczne praktyki szansa dla przysztych hotelarzy w osiaganiu europejskiego dosSwiadczenia

Termin realizacji :05.05.2009 r.- 19.05.2009 r.
Wartos¢ projektu: 29 760,00 EURO
Miejsce: Lipsk

Ilos¢ uczestnikéw: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy
Lista uczestnikow:

. Adamczyk Klaudia

. B6l Arkadiusz

. Derlatka Mateusz

. Jaworski Wojciech

. Kutwin Robert

. Mosiotek Rafat

. Niziotek Paulina

. Palys Karolina

9. Piasecka Agata

10. Pietras Izabela

11. Piwowarczyk Izabela

12. Pokrzywka Krzysztof

13. Pytori Anna

14. Stowiriska Justyna

15. Suligowska Amanda

16. Tokarczyk Anna

17. Wabik Wioleta

18. Witkowska Patrycja

19. Wojtasik Matgorzata

20. Ziewiecka Paulina
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Uczniowie odbywali staz w niemieckich hotelach:

- Hotel Adler Leipzig GmbH,

- Antikhotel am V6lkerschlachtdenkmal,

- Palais Sonnenschein,

- Hotel im Sachsenpark,

- 'Vivaldi Hotel',

- Hotel Markgraf,

- Schlafgut Leipzig PENSION & CITY APPARTEMENTS,
- Jugendherberge Leipzig,

- 'Gastmahl des Meeres',



- Amadeo Hotel Garni,

- 'Blaues Palais'.

Zadania praktykantow:

. Przyjmowanie gosci w recepcji hotelu,

. Przywitanie 1 pozegnanie goscia,

. Oferowanie zakresu ustug hotelu,

. Przyjmowanie zamoéwien, realizowanie ich i rozliczanie,

. Przygotowanie i utrzymanie sali konsumpcyjnej zgodnie ze standardem,

. Realizowanie biezacych potrzeb goscia

. Zarzadzanie powierzonymi narz¢dziami i Srodkami pracy,

. Utrzymanie pomieszczen mieszkalnych i ogélnodostgpnych w stalej gotowosci eksploatacyjnej
zgodnie ze standardami,

9. Utrzymanie warunkOw sanitarno-higienicznych,

10. Obstuga gosci w restauracji hotelowej (serwowanie dafi i napojow),

11. Praca w kuchni (przygotowanie positkow).

Wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje, jakie uczniowie nabyli podczas stazu:

1. Umiejetnosci zwiazane z fachowa 1 kompleksowa obstuga gosci hotelowych, a wigc: zorganizowanie
pracy zaktadu hotelarskiego, odpowiednia pod wzgledem jakosci obstuga gosci hotelowych,
gromadzenie informacji i planowanie r6znego rodzaju ustug hotelarskich dla potrzeb gosci, ,

2. Sprawnosci 1 umiejgtnosci jezykowe: umiejetnos¢ postugiwania si¢ specjalistycznym jezykiem obcym
w zawodzie technik hotelarstwa, prowadzenie rozméw z klientami w jezyku niemieckim i angielskim, ,
3. Umiejetnosci 1 kompetencje w zakresie obstugi komputera: obstuga programu komputerowego do
obstugi recepcii, ,

4. Umiejgtnosci i kompetencje organizacyjne: okreslanie priorytetow, umieje¢tne zarzadzanie relacjami w
zespole ,

5. Umiejetnosci i kompetencje spoleczne: umiejetnosci komunikacyjne w codziennych kontaktach z
gosémi hotelowymi, umieje¢tnosé adaptacji i pracy w zespole.

Projekt nr: PL/O8/LLP-LdV/IVT/140324

,,Zagraniczne praktyki dla uczniéw rozpoczynajacych nauke jako przyszli technicy informatycy”
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Termin realizacji : 03.10.2009 r. — 16.10.2009 r.
Wartos¢ projektu: 29760,00 EURO
Miejsce: Drezno

Ilo$¢ uczestnikow: 20

Partner: WBS TRAINING AG , Niemcy
Lista uczestnikow:

. Baraniski Wojciech

. Cichont Damian

. Dziatak Mateusz

. Golabek Piotr

. Kaminski Grzegorz

. Kijak Michat

. Koperek Michat

. Krogulec Rafat

9. Ksiazek Tomasz

10. Marczewski Maciej

11. Marszatek Maksymilian

12. Martinkovi¢ Mateja

13. Plucner Michat

14. Rusek Krzysztof

15. Safian Michat

16. Seweryn Krystian
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17. Sieczka Lukasz

18. Sieczka Marcin

19. Szyszko Krzysztof

20. Swiatek Wojciech

Staz 20 uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodzie technik informatyk odbyt si¢ w dniach 03.10.2009 r. —
16.10.2009 r. w DreZznie. W ramach praktyki uczniowie odbywali codziennie zajecia w siedzibie firmy
WBS TARIING AG w godzinach 930-1530. Zajgcia miaty forme wykiadu oraz pracy w grupach i
pracy indywidualnej. Podstawa zaliczenia stazu bylo zaprojektowanie, wykonanie i prezentacja strony
www o dowolnie wybranej tematyce. Uczniowie mieli okazje poszerzy¢ kwalifikacje w zakresie
kompetencji zawodowych. Zagraniczny staz to tez okazja do podniesienia swoich umiejetnosci
jezykowych,

do wspoldziatania w zespole, lekcja dorostosci 1 odpowiedzialnosci. To réwniez okazja do poznania
miasta. Uczniowie zwiedzali Drezno pod opieka anglojezycznych przewodnikow; mieli okazje obejrzed
najbardziej znane zabytki starej cz¢Sci Drezna (Frauenkirche, Zwinger, oper¢ Sempera, tarasy Briihla,
budynek Akademii Sztuk Pigknych...) Wraz z opiekunami zwiedzili Zamek Pillnitz — letnig rezydencje
krélow saskich, Fabryke Volkswagena ,,Glaserne Manufaktur” oraz siedzibg i campus uniwersytecki. W
czasie wolnym miodziez indywidualnie poznawala miasto, odkrywata jego urok i atmosfere. Poznawata
zwyczaje, kulturg 1 codzienne zycie mieszkancow kraju gospodarza.

Z sz6stkami w dzienniczkach praktyk, z ogromem wrazeri i bagazem doswiadczen 16 paZdziernika
uczniowie wrdcili do Polski. Warto dodaé, ze mtodziez z tytulu udzialu w stazu zagranicznym nie
ponosi zadnych kosztéw zwiazanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem, przejazdem, ubezpieczeniem,
szkoleniami itd. Programy LdV poszerzaja 1 uzupetniaja proces ksztalcenia dobrych fachowcow -
technikow, potrafiacych sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnego rynku pracy. Sa szansa na poznanie
nowych rozwiazan technicznych i ,, bycie na czasie” w dziedzinie technicznej, szansa na lepszy start w
zycie zawodowe po ukonczeniu szkoty.

Projekt nr: PL/O8/LLP-LdV/IVT/140323
,.Zawodowe doswiadczenie technikéw ekonomistow w Niemczech”

Termin realizacji : 03.10.2009 r. — 16.10.2009 r.
Wartos¢ projektu: 29760,00 EURO

Miejsce: Berlin

Ilos¢ uczestnikow: 20

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy

Lista uczestnikOw:

. Blaszczyk Katarzyna

. Czubak Edyta

. Goryca Ewelina

. Jasiiski Artur

. Kaminski Marcin

. Kijak Monika

. Kope¢ Milena

. Kujawa Wioletta

9. Kus$ Wioleta

10. Mastyna Magdalena
11. Miynarczyk Grzegorz
12. Nawrot Renata

13. Parszewska Ewelina
14. Pomocnik Malgorzata
15. Popielska Matgorzata
16. Pottorak Katarzyna
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17. Sadza Magdalena
18. Sokotowska Olga
19. Stachurska Sylwia
20. Stepiert Wojciech

W ramach obecnego projektu jego uczestnicy odbyli 2-tygodniowa praktyke zawodowa w Berlinie.
Podstawowym celem praktyki zagranicznej byto umozliwienie konfrontacji i poszerzenie wiedzy oraz
umiejetnosci zdobytych w szkole. Program praktyki zawodowej zostat zrealizowany w niemieckiej
firmie — WBS TRAINING AG (Partnerem Szkoty w realizacji projektéw od 2006 r.). Byt on
skorelowany z tre§ciami nauczanymi w szkole na przedmiotach zawodowych. Praktyka zawodowa
oprocz celow dydaktycznych spetnita takze cele wychowawcze takie jak: ksztaltowanie wiasciwego
stosunku do miejsca pracy, przetozonych i wspotpracownikéw, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz
zasad etyki 1 kultury zawodu. Uczniowie uczestniczacy w projekcie otrzymali szans¢ podniesienia
kompetencji zawodowych, ktére w przysziosci znacznie zwigkszaja ich mozliwosci podjgcia
interesujacej pracy. Jako przyszli pracownicy beda tworzy¢ wysoko wykwalifikowang kadre, mobilna,
bogata w doswiadczenia, otwartg na wielokulturowe Srodowisko. Zostali wyposazeni w dodatkowe
umiejetnosci jezykowe. Poznali jezyk branzowy, ktory doskonalili w bezposrednich kontaktach w firmie
WBS TRAINING AG. Byla to niepowtarzalna szansa na rozw¢6j, dodatkowo potwierdzona
certyfikatem oraz dokumentem ,,Europass Mobilnos¢”.

KONKURS 2009 — dwa projekty

Numer projektu: PL/O9/LLP-LdV/IVT/140554
Tytul projektu : ,,Doskonalenie kwalifikacji zawodowych technikow hotelarzy
i informatykéw w Niemczech”

Termin realizacji : 11.09.2010 r. — 24.09.2010 r.

Wartos¢ projektu: 83 404,00 EURO.

Miejsce realizacji: Lipsk (grupa hotelarzy), Drezno (grupa informatykow)
[lo$¢ uczestnikow: 36

Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy

Lista uczestnikOw:
Grupa hotelarzy:

. Adach Magdalena

. Brozyna Beata

. Chrzan Katarzyna

. Kegpa Klaudia

. Kowalska, Magdalena
. Kusztal Angelika

. Kubicz Ewelina

. Lakomiec Marlena
9. Obara Joanna

10. Purtak Ewa

11. Pytori Anita

12. Rafalska Katarzyna
13. Rodzen Patrycja
14. Szyszka Anna

15. Tarabasz Joanna
16. Witkowski Rafat
17. Wrona Kinga
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18. Zegadto Aleksandra
Grupa informatykow:

. Cygan Marcin

. Dziezak Marcin

. Gula Patryk

. Kocia Sylwester

. Kondrak Pawet

. Lisik Krzysztof

. Madej Bartosz

. Midor Marcin

. Obarski Pawet

10. Rogala Przemystaw
11. Ruzik Sebastian
12. Sokotowski Patryk
13. Stepien Krzysztof
14. Sliwa Mateusz

15. Wdowik Artur

16. Wioszczyniski Piotr
17. Zuchowicz Lukasz
18. Zaborski Daniel
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Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik hotelarstwa odbywali staz w niemieckich hotelach:
Hotel Margraf,

Vivaldi Hotel,

Hotel im Sachsenpark,

Hotel Adler,

Hotel im V6lkerschlachtdenkmal,

Palais Sonnenschein,

Hotel Royal International.

W niemieckich hotelach uczniowie mieli mozliwos¢ pozna¢ dokfadnie prace hotelarza. Doskonalili
postugiwanie si¢ jezykiem niemieckim i angielskim w pracy. W kazdym hotelu byt niemiecki opiekun,
ktéry organizowatl prace miodziezy.

Informatycy w ramach projektu pracowali nad tworzeniem stron www o dowolnej tematyce

1 prezentacji w jezyku niemieckim do strony.

Po zakonczeniu praktyki wszyscy uczniowie otrzymali certyfikaty od firmy WBS TRAINING AG
.Oprécz nauki mlodziez miata przygotowany program kulturowy. W DreZnie w ramach zwiedzania
zorganizowana byta wycieczka po miescie z przewodnikiem, wizyta w Glaeserne Manufaktur - fabryce
VW, wyjscie do zoo, wieczdr wraz z kolacja na torze gokartowym, wizyta w kregielni z kolacja, oraz
wycieczka do Berlina. W Lipsku firma zorganizowata mtodziezy autokarowa wycieczke z
przewodnikiem po Lipsku, wieczor wraz z kolacja

w restauracji Leoo Brasileo, wycieczke z przewodnikiem do Drezna oraz wyjscie do zoo.

Pobyt uptyna bardzo szybko a cenne do§wiadczenia pozostang na dlugo w pamigci. Odbyty staz
przyczynit si¢ do zdobycia przez uczniéw szeregu nowych doswiadczen, umiejgtnosci

1 kompetenc;ji, ktore bgda mogli wykorzystaé w zyciu zawodowym i prywatnym.

Numer projektu: PL/09/LLP-LdV/IVT/140553
Tytul projektu : ,,Doskonalenie kwalifikacji zawodowych technikéw ekonomistéw w Niemczech”

Termin realizacji : 25.09.2010 r. 08.10.2010 r.



Wartos¢ projektu: 41.702 EURO.
Miejsce realizacji: Berlin
[los¢ uczestnikow: 18
Partner: WBS TRAINING AG, Niemcy
Lista uczestnikow:

. Arczewska Edyta

. Czyz Tomasz

. Dreas Krystian

. Duda Filip

. Golinski Lukasz

. Jagietto Karolina

. Kaczmarczyk Syntia

. Kita Magdalena

9. Kosowski Hubert

10. Krajcarz Malgorzata
11. Miernik Magda

12. Milczarczyk Kamila
13. Mosiofek Patrycja
14. Orzet llona

15. Stopa Aleksandra
16. Zegan Luiza

17. Zigba Justyna

18. Zietek Sandra
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W ramach projektu jego uczestnicy odbyli 2-tygodniowa praktyke zawodowa w Berlinie.
Podstawowym celem praktyki zagranicznej byto umozliwienie konfrontacji i poszerzenie wiedzy oraz
umiej¢tnosci zdobytych w szkole. Uczniowie doskonalili rOwniez postugiwanie si¢ jezykiem
niemieckim w pracy. Ze strony niemieckiej nad realizacja projektu czuwali : Tanja Monski, Susanne
Voigti i Thomas Enigk. W trakcie praktyki uczniowie uczestniczyli w zajgciach teoretycznych i
praktycznych, a w wolnym czasie zwiedzali Berlin, poznawali jego kulture , tradycje i wspdtczesnosc.
Uczniowie odbyli wycieczki do dwdch znanych niemieckich firm: Biotronik i Klosterfrau. Mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z produkcja rozrusznikow serca i preparatow farmaceutycznych. W trakcie
pobytu uczniowie zwiedzili m.in. Bundestag ,German Museum of Technology , Berlin Main Station,
German Resitance Memorial Center, Berlin Wall, Pergamon Museum oraz studio filmowe Park
Babelsberg w Poczdamie. Mlodziez miata okazj¢ poznaé smaki niemieckiej kuchni, odpoczaé w
Soalrbar i pobawié si¢ w znanej berlifiskiej dyskotece Q-Dorf. Po zakoriczeniu praktyki wszyscy
uczniowie otrzymali certyfikaty od firmy WBS TRAINING AG. Pobyt w Berlinie dostarczyt wszystkim
wielu niezapomnianych wrazen.

KONKURS 2010 — dwa projekty

Numer projektu: 2010-1-PL1-LEO01-10402
Tytul projektu: ,,Profesjonalna praktyka zagraniczna technikéw informatykéw 1 technikéw hotelarzy w
Niemczech, kluczem do mobilnosci zawodowej'

Wartos¢ projektu: 87 986,00 EURO

Termin realizacji: 17.09.2011 r. - 30.09.2011 r.

Miejsce realizacji: Lipsk (grupa hotelarzy), Drezno (grupa informatykow)
[lo$¢ uczestnikéw: 38

Partner: Firma WBS TRAINING AG, Niemcy

Lista uczestnikow:



Grupa hotelarzy

. Bilski Damian

. Bochenek Karolina

. Borowiec Patryk

. Brzeziniska Patrycja

. Golinska Agnieszka

. Jedynak Magdalena

. Jarosiiiska Paulina

. Jelonek Anna

. Kateusz Katarzyna

. Kowalska Kinga

. Mamla Malgorzata

. Mastalerz Magdalena
. Rejczak Edyta

. Przeworska Iwona

. Skonieczko Matgorzata
. Stobiecka Magdalena
. Surma Aleksandra

. Swajdo Aleksandra

. Szparaga Adrianna

. Wisnios Agata
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Grupa informatykéw

. Bebenek Armand

. Binkowski Albert

. Ciura Adrian

. Dlugosz Krystian

. Janus Bartosz

. Jaworski Pawet

. Komorowicz Michat

. Majos Patryk

. Nguyen-Thai Alan
10. Owczarek Mateusz
11. Stawiniska Martyna
12. Stokalski Fabian

13. Suchanski Kamil

14. Sufin Lukasz

15. Staniec Eryk

16. Pietrkiewicz Bartlomiej
17. Sowa Radostaw

18. Zakrzewski Mateusz
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Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik hotelarstwa odbywali praktyki w renomowanych
niemieckich hotelach: w Hotelu Markgraf, am Sachsenpark, Novotel Leipzig City, Penta Hotel, Hotel
und Restaurant Ratskeller Leipzig Siidwest, Hotelu Schlafgut 1 Pension Schlafgut, Vivaldi, am
Volkerschlachtdenkmal, Amadeo, Palais Sonnenschein, Central Globeetrotter, Windorf.

Informatycy natomiast na zajeciach w firmie WBS TRAINING AG uczyli si¢ réznych technik i
poznawali narzedzia przydatne do tworzenia stron internetowych. Ich zadaniem bylo zaprojektowanie w
grupach strony www na wybrany przez siebie temat i jej prezentacja na koniec praktyki w jezyku



niemieckim.

Uczniowie mieli zagwarantowane noclegi, wyzywienie, transport 1 ubezpieczenie. Kazdy uczestnik
dostat kieszonkowe w wysokosci 200 EURO.

Na zakonczenie praktyki uczniowie otrzymali certyfikaty i dokumenty Europass- Mobility. Udziat
szkoty w programie ,,L.eonardo da Vinci” umozliwia poszerzenie i uzupetnienie procesu ksztalcenia
dobrych fachowcéw - technikéw, potrafigcych sprosta¢ wyzwaniom wspodlczesnego rynku pracy.
Praktyka taka jest szansa na poznanie nowych rozwiazan ,,bycie na czasie”, jest szansg na lepszy start w
zycie zawodowe po ukonczeniu szkoty. Program Leonardo da Vinci to jeden z ciekawszych programéw
wspolnotowych, pozwalajacy na poszerzenie zdobytej wiedzy o aspekt praktyczny i to w wymiarze
europejskim.

Numer projektu: 2010-1-PL1-LEOO1-10195
Tytut projektu : ,,Doskonalenie kwalifikacji zawodowych technikéw ekonomistéw w Niemczech”

Termin realizacji : 08.10.2011 r. - 21.10.2011 r.
Wartos¢ projektu: 41.660,00 EURO

Miejsce realizacji: Drezno, Niemcy

[lo$¢ uczestnikow: 18

Partner: WBS TRAINING AG

Lista uczestnikow:

1. Bednarek Kinga

2. Figarski Jakub

3. Gos Anna

4. Jurek Zaneta

5. Karpeta Marta
6.Kope¢ Marta

7. Lewandowska Stanistawa
8. Niewczas Aneta

9. Polak Daniel

10. Popielska Matgorzata
11. Rut Judyta

12. Sadza Krzysztof

13. Serek Katarzyna

14. Stoka Iwona

15. Stefaniska Karolina
16. Wolska Katarzyna
17. Zarzycka Malgorzata
18. Zawierucha Piotr

W ramach projektu jego uczestnicy odbyli 2-tygodniowa praktyke zawodowa w firmie WBS
TRAINING AG w Dreznie. Podstawowym celem praktyki zagranicznej bylo umozliwienie konfrontacji
1 poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych w szkole. Uczniowie doskonalili réwniez
postugiwanie si¢ jezykiem angielskim i niemieckim w pracy.

Uczniowie zapoznali si¢ ze specyfika dziatalnosci firmy, jej organizacja, uczestniczyli w szkoleniach i
spotkaniach z trenerami, opracowywali praktyczne rozwigzania marketingowe majace na celu
wprowadzenie nowego produktu na rynek niemiecki, obliczali koszty i przychody z dziatalnosci,
planowali mozliwe do osiagnigcia zyski. Uzyskali wiedz¢ z zakresu prowadzenia analiz finansowych
niemieckich podmiotéw gospodarczych, opracowywania strategii finansowych, wspétczesnych
koncepcji marketingowych i nowoczesnych metod prowadzenia dziatalnosci handlowej na rynkach



zagranicznych itp.

W kazdym tygodniu praktyki odbywaly si¢ rowniez zajecia jgzykowo-kulturowe, realizowane
rownolegle ze stazem. W czasie wolnym uczniowie zwiedzali Drezno, poznawali jego kulture, tradycje 1
wspotczesnosC. Mieli réwniez zorganizowang wycieczke do Berlina..

Na zakoniczenie praktyki wszyscy uczniowie otrzymali certyfikaty od firmy WBS TRAINING AG oraz
oceng swojej pracy — wszyscy uczestnicy celujaca. Pobyt w DreZnie dostarczyt wszystkim wielu
niezapomnianych wrazen.
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