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Statut
Bursy Szkolnej w Skarzysku-Kamiennej

Statut zostat opracowany na podstawie Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. O systemie oSwiaty — Dz. U. Nr
95 z dn.25 pazdziernika 1991r oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 1994
§ 1.1. Bursa Szkolna jest placowka przeznaczong dla uczniéw szkét ponadpodstawowych, uczacych sie
poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Bursa jest placowka koedukacyjna

§ 2.1. Uczniom zamieszkalym w bursie zapewnia si¢ opieke wychowawcza.

2. Realizacja pkt.1 odbywa si¢ we wspotpracy ze szkotami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie,
oraz rodzicami uczniéw.

3. Bursa zapewnia wychowankom odplatne calodzienne wyzywienie, stale i osobne miejsca
wypoczynku, spania, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku.

4. Bursa oprocz warunkéw wymienionych w pkt.3 zapewnia pomieszczenia do:

- cichej nauki,

- - rekreacji,

- - spozywania positkéw,

- - sprawowania opieki zdrowotnej/ gabinet lekarski, izolatka/ oraz sanitariaty.

- 5. Uczniowie zamieszkujacy w bursie maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan, uczestnictwa
w kulturze, uprawiania sportu i turystyki.

§ 3.1. Nazwa bursy:

1). Bursa Szkolna

2). Skarzysko-Kamienna ul. Legionéw 131 (od 1 wrze$nia ul. Szkolna 16)

3). Ustalona nazwa obowiazuje w pelnym brzmieniu na tablicach urzedowych, pieczatkach i stemplach.
4). Organem prowadzacym bursg jest Powiat Skarzyski ul. Konarskiego 20

ORGANY BURSY

§ 4.1. Organami bursy sa:

1) dyrektor bursy

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad wychowankéw

§ 5.1. Dyrektor Bursy jest powotany przez Starost¢ Powiatu w drodze konkursu na okres
pigciu lat

2. Do obowiazkéw dyrektora Bursy nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych placéwki /roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny, rozktad zajec, regulamin/,

2) kierowanie dziatalnoScia wychowawcza bursy i1 reprezentowanie jej na zewnatrz,



3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,

6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) przyjmowanie wychowankéw do bursy po zaopiniowaniu przez komisj¢
kwalifikacyjna, oraz skreslenie z listy wychowankéw bursy w przypadkach:

- prosby rodzicéw,

- ukoniczenia szkoty,

- razacego naruszenia obowiazkéw okreslonych w regulaminie wewngtrznym bursy.
8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw szczegétowych.

3. Dyrektor bursy jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
wychowawcéw, pracownikéw obstugi, finanséw i1 administracji.

RADA PEDAGOGICZNA

1. Radg pedagogiczng tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Bursy.

3. W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat na zaproszenie jej przewodniczacego zaproszeni goscie

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej 2/3
czltonkéw Rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

- przygotowywanie projektu planu pracy opiekuriczo- wychowawczej,

- zatwierdzanie planéw pracy opiekunczo — wychowawczej,

- podejmowanie uchwaty w skresleniu ucznia z listy wychowankéw bursy,

- opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, wydatkowania srodkéw finansowych.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢
dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicéw, a takze wychowawcow i innych pracownikéw placowki.
8. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady bursy a w szczegdlnosci:

- opiniuje i uchwala statut placoéwki

- moze wystgpowac do Starostwa Powiatowego z wnioskami o zbadanie i dokonanie

oceny dzialalnosci bursy, dyrektora lub innego nauczyciela,

- moze oceni€ sytuacje 1 stan bursy, wystgpowac z wnioskami do dyrektora,

- moze wnioskowac 1 opiniowaé w sprawie rocznego planu finansowego,

- moze zasiggac opinii rodzicow 1 wychowankéw.

9. Dyrektor Bursy wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;j, ktére s niezgodne z przepisami.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia Starostg Powiatu, ktory sprawe rozstrzyga w ciagu 14 dni.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

SAMORZAD WYCHOWANKOW

1. Samorzad Bursy tworza wszyscy jej wychowankowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow
w glosowaniu gléwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowanka, takich



jak:

- prawo do umotywowanej oceny zachowania si¢ wychowanka,

- prawo do rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowar,

- prawo redagowania wydawania wlasnej gazetki,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. W sprawach spornych decyduje opiekun samorzadu bursy. Odwotanie od decyzji opiekuna moze
wnosi¢ do dyrektora w ciaggu 7 dni.

ORGANIZACJA

1. Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich i zimowych.
2. Praca wychowawcza prowadzona jest w trzech grupach wychowawczych.

3. Liczba wychowankéw w grupie wynosi od 30 do 40 uczniéw.

4. Za caloksztatt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.

5. Czas pracy z grupa wychowawcza wynosi 55 godzin zegarowych tygodniowo.

PRACOWNICY

1. W bursie zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych — wychowawcy,

2) administracyjnych i ekonomicznych,

3) obstugi.

2. Warunki tworzenia stanowiska kierowniczego okresla ramowy statut bursy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw bursy okreslaja odrebne przepisy.
4. W bursie organizuje si¢ opiekg¢ nocng w porze pomiedzy godzing 21 — 7.

Opieke nocng sprawuja wychowawcy zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i1 portier.
5. Podstawowa opieke zdrowotna zapewnia zespot opieki zdrowotnej wiasciwy dla miejsca
zamieszkania.

6. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcéw zatrudnionych w bursie
Obowiazki pracownikéw pedagogicznych okreslaja odpowiednie przepisy zawarte w
art.6 Karty Nauczyciela.

Przydziat pracy w grupie wychowawczej, opieki nad samorzadem i poszczeg6lnymi
sekcjami okresla plan pracy opiekuiiczo —wychowawczej bursy zatwierdzony na
poczatku roku szkolnego.

1) Przed wychowawca stawia si¢ zadania:

- realizowania w stopniu optymalnym planu pracy opiekuriczo — wychowawczej w powierzonych
grupach wychowawczych,

- wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy wychowawczej,

- dbania o rozwd@j psychofizyczny wychowankéw ich zdolnosci i

zainteresowan,

- bezstronne 1 obiektywne traktowanie wszystkich uczniéw,

- informowanie rodzicow ucznia, dyrektora, rad¢ pedagogiczng o wynikach w

nauce i zachowaniu,

- bierze udziat w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez bursg,

- prowadzi prawidlowo wymagana dokumentacije.

2) wychowawca upowazniony jest do:

- programowania i organizowania procesu wychowawczego w zespole

wychowankow,

- decydowania o doborze form i metod pracy,

- rozwigzywania ewentualnych konfliktéw w zespole,

- wspOlpracy z rodzicami i nauczycielami wychowanka,



- wnioskowania w sprawie nagrod i kar regulaminowych dla swoich

wychowankow.

3) Wychowawca odpowiada:

- shuzbowo prze dyrektorem bursy za:

a) poziom realizacji procesu opiekuriczo wychowawczego,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i przydzielonych pomocy naukowych.

- karnie ewentualnie cywilnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad

bezpieczenstwem wychowankéw w czasie jego pracy,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

¢) zniszczenie lub stratg elementu majatku i wyposazenia bursy a wynikle

z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

d) za prawidtowos¢ obowiazujacej dokumentacii,

7. Pracownik zobowiazuje si¢ do przestrzegania dyscypliny pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisOw zawartych w art.100 Kodeksu Pracy.

1) Gtéwna ksiggowa powotuje dyrektor. Odpowiada ona za prawidlowa gospodarke jednostki.
2) Ustala potrzeby obstugi finansowej oraz opracowuje instrukcj¢ obiegu dokumentéw finansowo —
ksiggowych bursy.

3) Organizuje i przeprowadza za zgoda dyrektor kontrole wewnetrzng w poszczegdlnych dziatach.
4) Kieruje praca zespolu pracownikéw ekonomicznych.

5) Odpowiada przed dyrektorem bursy i stuzbami finansowymi jednostek kontrolujacych
8. Sekretarz bursy podlega bezposrednio pod dyrektora 1 jest przetozonym pozostatych
pracownikow wg schematu organizacyjnego.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci;

- prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw bursy,

- opracowuje zakres czynnosci pracownikow sobie podlegtych i kieruje ich praca,

- odpowiada za prawidlowa gospodarke majatkiem bursy, jego zabezpieczenie przed
kradzieza i dewastacja,

- prowadzi ksiggi inwentarzowe,

- prowadzi korespondencj¢ bursy,

- wnosi propozycje w sprawie kar i nagréd zgodnie z regulaminami, w stosunku do
podlegtych mu pracownikow,

- odpowiada za sprawy bhp,

- w sprawach spornych decyduje dyrektor bursy.

WYCHOWANKOWIE

1. Wychowankami bursy jest mtodziez szkolna.

2. O przyjeciu do bursy decyduje dyrektor na podstawie opinii komisji kwalifikacyjne;j.

3. Zasady przyjmowania do bursy okreslaja odrebne przepisy.

4. Uczen, ktory nie zostat przyjety do bursy moze zwréci€ sie do dyrektora o ponowne rozpatrywanie
sprawy.

5. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej , warunkow pobytu w bursie zapewniajacych higieng, bezpieczenistwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jej godnosci,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu zadarh domowych,
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

5) korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy.

6. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie
wewngtrznym bursy, a w szczegdlnosci:



1) systematycznego uczgszczania do szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w zespole,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
4) dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek,

DOKUMENTACIJA

Bursa Prowadzi dokumentacjg:

1. Ksiggi ewidencji wychowankow.

2. Dzienniki zajeé.

3. Protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;.
4. Zeszyty raportow dziennych.

5. Zeszyty zwolniefi wychowanka.

6. Zeszyty pdzniejszych wyjs¢ do szkoty.

7.

Statut obowiazuje od dnia 01.01.1999r.
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