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STATUT

ZESPOLU PLACOWEK RESOCJALIZACYJNO-WYCHOWAWCZYCH W SKARZYSKU-
KAMIENNEJ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa Placéwki brzmi: Zespoét Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Skarzysku-
Kamiennej, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy Legionéw 131.

3. Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Skarzyski.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§2
1. Struktura organizacyjna Zespotu obejmuje:
1) Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii, w skiad ktérego wchodzi:
a)  Szkofa Podstawowa Specjalna,
b) Gimnazjum Specjalne,

¢)  Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 4,



2) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi:
a)  Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3,
b) Gimnazjum Specjalne Nr 3

¢)  Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 3.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania OsSrodka

§3
Zespot jest placowka resocjalizacyjno-wychowawcza przeznaczong dla:

1. w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii dla dzieci i mlodziezy, ktére z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozone
niedostosowaniem spotecznym i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania 1 socjoterapii.

2. w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym dla dzieci 1 mlodziezy niedostosowanych spolecznie
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji.

§4
Do zadan Zespotu nalezy:

1.  w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii - eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen
zachowania oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowiazujacymi normami
spotecznymi i prawnymi.

2. w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym - eliminowanie przyczyn i przejawow
niedostosowania spolecznego oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z
obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

§5
Zadania statutowe Zespolu realizowane sg przez:

1. organizowanie zajeC resocjalizacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz profilaktyczno-
wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci zyciowych ulatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,

2. organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej z uwzglednieniem mozliwosci 1
zainteresowan wychowankow,

4. udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mlodziezy.



§6
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,

2. eliminowanie przyczyn zaburzen rozwojowych, zaburzenh w funkcjonowaniu spotecznym lub
przyczyn uzalezniefi,

3. niwelowanie brakéw dydaktycznych, poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci szkolnych
umozliwiajacych ukoniczenie szkoty na poszczegdélnych etapach edukacyjnych,

4. przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku rodzinnym, spotecznym oraz
zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami,

5. zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych i emocjonalnych wychowankéw, rozwijanie
1 ksztaltowanie zainteresowan poprzez réznorodne formy organizacji czasu wolnego,

6. dostarczanie wlasciwych wzorcow zachowat,

7. wspolpraca ze Srodowiskiem rodzinnym wychowankéw w celu odbudowywania wigzi
emocjonalnych, tworzenie warunkéw do powrotu dziecka do domu,

8. wilaczanie wychowankoéw do zycia spotecznego i kulturalnego w sSrodowisku lokalnym.

§7

1. Cele i zadania Zespotu wykonuje poprzez zespotowa dzialalnos$¢ i wspolprace dydaktyczna,
socjoterapeutyczna, resocjalizacyjna i wychowawcza:

1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) personelu administracyjno-obstugowego,
4) sadami,
5) policja,
6) shuzba zdrowia,
7) placéwkami opiekuiczo-wychowawczymi
8) rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow.
2. Zesp6t umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do ukoriczenia szkoty poprzez:
1) atrakcyjny i twérczy proces nauczania i wychowania,

2) ksztalcenie umiejgtnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w warunkach wspétczesnego
Swiata.



3. Zesp6t umozliwia absolwentom swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
2) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,
3) organizowanie zajec¢ z preorientacji zawodowe;.

4. Zespo6t ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad stosownie
do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw ksztalcenia i wychowania,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

3) realizowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki i programéw
profilaktycznych.

5. Zespo6t zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu poprzez:

1) prowadzenie wywiadéw przez pedagoga i wychowawcow w celu poznania sytuacji rodzinnej
i materialnej rodzicow uczniéw,

2) organizowanie dla rodzicéw zaje¢ psychoedukacyjnych omawiajacych problemy zycia
psychicznego i metody wychowawcze,

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, rozmow indywidualnych z uczniami majacymi
problemy i z ich rodzicami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) wspotprace ze szkolng stuzba zdrowia 1 z lekarzami w celu udzielania opieki zgodnie z ich
zaleceniami,

6. Zespo6t umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w wybranych dziedzinach poprzez:
1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

2) organizowanie konkurséw artystycznych i poszerzajacych ogélng wiedz¢ uczniéw,

§8
1. W zakresie zadan opiekuniczych Zesp6t zapewnia w szczegdlnosci:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢é obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkolg



3) petnienie dyzurdw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych,

4) pomoc materialng dla uczniéw, ktérzy tej pomocy potrzebuja wg zasad okreslonych w
odrebnych przepisach,

5) opieke medyczna nad uczniami

§9

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych realizuja cele i
zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty.

§10
1. Szkota podstawowa:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizuje:
a)  programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego,
b) ramowy plan nauczania;

2. Zapewnia wszechstronny rozw6j osobowosci ucznia, uwzglednia indywidualne jego
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycije.

3. Zapewnia warunki do realizacji celéw i1 zadan poprzez swoja bazeg oraz wykwalifikowana kadre.

4. Stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz poznawania
wspolczesnych systeméw wymiany i upowszechniania informacii.

5. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
Programie Wychowawczym Zespotu:

1) ksztaltuje humanistyczng i1 patriotyczng postawe uczniow, poszanowanie postgpowych
tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej 1 powszechnej, konstytucji, zasad ustrojowych, norm
wspotzycia;

2) przygotowuje uczniéw do prawidtowego ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich
1 sterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwiazku z tym

do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym,
spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju;

3) ksztattuje wrazliwos¢ spoteczna, emocjonalna i estetyczng uczniéw, ich sprawnos¢ fizyczna, a



takze nawyki dbania o wlasny rozw@j fizyczny, zdrowie higieng psychiczna, racjonalny
wypoczynek i organizacj¢ czasu wolnego;

4) ksztaltuje pozytywna motywacje do nauki i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty
1 spoleczenstwa;

5) uczy uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty oraz srodowiska, rozwija samorzadowe
dziatania organizacji uczniowskich.

§11
1. Gimnazjum:

1) zapewnia uczniom peten rozw4j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami 1 indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) umozliwia zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoficzenia
szkoty poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
b) stosowanie metod ksztalcenia specjalnego;
¢) indywidualizacje form i metod pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) realizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z aktualnymi mozliwosciami
psychofizycznymi uczniéw wg opracowanych Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych.

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Dlauczniéw, ktorzy po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum i po ukonczeniu 15 roku zycia nie
rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, dyrektor osrodka,
na wniosek wicedyrektora ds. dydaktycznych moze utworzy¢ oddziaty przysposabiajace do pracy.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogélne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem tresci ksztalcenia
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza nim



na podsi:a\;vie umowy za\_Vméj przez dyrektbra Zespotu ze vszkola 'prowadzeica ksztalcenie zawodowe
/profile ogélno zawodowe/, placéwka ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawca.

§12

1. Zasadnicza szkota zawodowa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoficzenia
szkoly zawodowej;

2) realizuje program nauczania zgodny z programami obowigzujacymi w podobnych szkotach,
aby umozliwi¢ ewentualne kontynuowanie ksztalcenia w innej placoéwce oswiatowej w przypadku
opuszczenia Zespolu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych;

3) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;

4) umozliwia przygotowanie zawodowe poprzez:
a) organizowanie zajeé przygotowujacych do podjecia pracy zawodowej;
b) uczenie przedsigbiorczosci, samodzielnosci i aktywnych form poszukiwania pracy;
c) rozwijanie wszechstronnych zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

d) wspdtprace z pracodawcami i innymi instytucjami w celu umozliwienia przygotowania
zawodowego.

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb poprzez:

a) udzielanie pomocy w adaptacji do nowego Srodowiska przyczyniajac si¢ do poprawy
samopoczucia uczniow;

b) stwarzanie warunkéw do bezposredniego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

¢) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych.

§13

1. Szkoty realizuja ponadto:

1) podstawy programowe przedmiotéw obowiazkowych zatwierdzone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora;
3) zasady oceniania wewnatrzszkolnego — uchwalone przez Rade Pedagogiczna.

4) projekty edukacyjne zgodnie z ustalonymi zasadami realizowania projektow edukacyjnych —
w ramach posiadanych przez siebie Srodkow.



1.

2.

§ 14
Do szczeg6lnych zadan szko6t nalezy zwlaszcza:

1) ksztaltowanie warunkéw oraz klimatu sprzyjajacego realizowaniu celéw ksztalcenia
i wychowania,

2) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznej higienicznej pracy szkolnej, a takze opieki
socjalnej na miar¢ mozliwosci szkoty;

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw uczniéw wobec
probleméw ochrony Srodowiska;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Scistej wspolpracy
z psychologiem i pedagogiem Zespotu;

5) prowadzenie zajeC socjoterapeutycznych.

Dla umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje lekcje

religii, zgodnie z obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi.

3.

W zwiazku ze specyfika placowki wychowawcy klas przekazuja informacje o postgpach

w nauce oraz funkcjonowaniu uczniéw w szkole odpowiednim wychowawcom grup
wychowawczych.

4. W miar¢ mozliwosci szkoty wspdtpracuja z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw.
Zespot zapewnia mozliwos¢ uzyskania informacji na temat zachowania, postgpéw badz trudnosci w
nauce wychowankoéw oraz informacji 1 porad w sprawach wychowania

1 opieki.

5.

Szkoty umozliwiaja rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:
1) organizowanie zaje¢ w ramach przedmiotowych két zainteresowan;
2) udziat uczniéw w pracach organizacji szkolnych;

3) organizowanie dla zainteresowanych konkurséw przedmiotowych, olimpiad wiedzy
w szkole i1 poza szkota;

4) stwarzanie nauczycielom mozliwosci opracowania i realizowania indywidualnych programéw
nauczania;

5) rozbudzenie, ukierunkowanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz stymulowanie
motywacji zwlaszcza na zajgciach obowiazkowych;

Szkoty wykonuja zadania opiekuncze poprzez stosowanie nastgpujacych zasad:

1) podczas wszystkich zajeé organizowanych przez szkote na nauczycielach spoczywa
obowigzek sprawowania opieki nad przydzielona grupa uczniow;

2) nadzor nad uczniami podczas zajec jest tak zorganizowany, aby uczniowie znajdowali si¢ bez
przerwy w zasiggu wzroku prowadzacego zajgcia;

3) przed przystapieniem do wykonania przez uczniéw okreslonych programem zadan badz
¢wiczen (np. w-f, chemii i inne) prowadzacy zajecia ma obowiazek przeprowadzania instruktazu z



zakresu bhp;

4) podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzach opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele
petiacy dyzur.

7. W szkole nauczyciele petnia dyzur na nast¢pujacych zasadach organizacyjnych:

1) obowiazek pelienia dyzuréw nauczycielskich spoczywa na wszystkich nauczycielach za
wyjatkiem os6b petniacych funkcje kierownicze;

2) nauczyciele petnia dyzury wedlug harmonogramu opracowanego przez wicedyrektora ds.
dydaktycznych.

8. Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma co najmniej roczne opdZnienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej i gimnazjum specjalnym uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych
oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany
uchwalq rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.

§ 15
1. W Szkotach Zespotu ustala si¢ oceny klasyfikacyjne wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzeg 1 umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania),

2) stopien bardzo dobry — 5 (otrzymuje uczen, ktéry opanowat pefen zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania),

3) stopien dobry — 4 (otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w pelni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od

zaliczanych do wymagan podstawowych),

4) stopien dostateczny — 3 (otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i
nauczaniu danego przedmiotu, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu tresci zawartej w
podstawach programowych, ale braki te nie umozliwiaja dalszego ksztalcenia),

6) stopien niedostateczny — 1 (otrzymuje uczen, ktéry w najmniejszym stopniu nie opanowat
wiadomosci zawartych w podstawie programowej).

2. Zasady oceniania zachowania:
1) ocena wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktéry wzorowo wywiazuje si¢ Z obowigzkéw ucznia,

2) ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktéry na miar¢ swoich mozliwosci wywiazuje si¢ z
obowigzkow ucznia,

3) ocena dobra — otrzymuje j3 uczen, ktéry na miar¢ swoich mozliwosci i warunkéw stara si¢
wywiagzywac z obowiazkéw ucznia,



4) ocena poprawna — otrzymuje ja uczen, ktéry na miar¢ swoich mozliwosci i warunkéw stara
si¢ wywiazac¢ z obowiazkéw ucznia,

5) ocena nieodpowiednia — otrzymuje ja uczen, ktéry nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

6) ocena naganna — otrzymuje ja uczen, ktéry nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy Zespolu

§ 16

Zespot jest placowka dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dla uczniéw niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z
zaburzeniami w zachowaniu.

§17
Zesp6t zapewnia:
1. calodobowg opiek¢ nad wychowankami,

2. opieke nocna w Osrodkach sprawowang przez wychowawcéw, ktérzy maja do pomocy
opiekunéw nocnych nie bgdacych pracownikami pedagogicznymi,

3. warunki do nauki i wychowania,

4. mozliwos¢ realizacji celéw resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§18

Zakres 1 czas trwania opieki Swiadczonej przez placowke jest dostosowany do sytuacji prawnej,
rodzinnej i psychologicznej poszczegdlnych wychowankow.

§19

1. Zespo6t jest czynny przez caly rok we wszystkie dni tygodnia, jako placéwka, w ktérej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

2. Istnieje mozliwos¢ zamknigcia Zespotu w dni Swiateczne, ferie zimowe oraz letnie pod
warunkiem, ze wszyscy wychowankowie umieszczeni na podstawie orzeczenia sadu otrzymaja
pisemng zgode wilasciwego sadu na wyjazd do domu rodzinnego i brak jest przeciwwskazan
wychowawczych.



3. Zesp6t moze organizowacd dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza swojq siedzibag.

§20

1. Szczegétowaq organizacjg nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Zespol. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢
wszelkie formy dziatalnosci placowki.

3. W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw Zespolu, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélna tygodniowa i roczng liczbg godzin
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§21

1. Zesp6t zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do nauki oraz do odbywania praktyczne;j
nauki zawodu, m. in. poprzez:

1) nadzorowanie jej przebiegu,
2) zapewnienie opieki wychowawczej,
3) ubezpieczenie od nast¢pstw nieszczgsSliwych wypadkow,

4) przestrzeganie czasu odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu przepiséw o
ochronie pracownikéw miodocianych.

2. Zabezpieczefistwo wychowankéw odpowiedzialni s nauczyciele:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajegcia,

2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zajeC organizowanych poza osrodkiem — nauczyciel 1 ustalony opiekun.
3. Szczegblng opieke nad wychowankami wymagajacymi stalej 1 doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor Zespotu powierza
pedagogowi i wychowawcom grup.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych.

5. Ponadto Zesp6t zapewnia:
1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno-sanitarne,
2) stotowke,

3) pomieszczenia do zajec¢ edukacyjnych,



4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia oraz pomieszczenia do zajeé sportowych,

5) pomieszczenia do zajec specjalistycznych,
6) biblioteke i czytelnig.

§22

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i multimedialnych, zainteresowar
uczniéw, realizacji zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
wypehianiu innych zadan Szkoty.

2. Uczniowie Szkoty moga korzystaé z biblioteki szkolnej, ktora jest integralng czgscia
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.
4. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelnicze;.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegbélowe zasady dzialania biblioteki szkolnej okresla
regulamin biblioteki.

§23
1.  Podstawowa forma organizacyjna jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.
3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej;

4.  Wychowaweca jest odpowiedzialny za realizacj¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego. Wychowawca wspétpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami Zespotu,
rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym.

§24
Zespot zapewnia wychowankom udziat w:
1. indywidualnych lub grupowych zajeciach resocjalizacyjnych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych oraz profilaktyczno — wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci

zyciowych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,

2. zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajgciach organizowanych na



Swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwéch godzin dziennie, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne,

3. zajgciach kulturalno-oswiatowych,

4.  zajgciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia,

§25

1. Zesp6t w celu umozliwienia wychowankom i ich rodzinom uzyskania specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.

2. W Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych dziataja Zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powolywane przez Dyrektora Zespotu.

3. Do zadan Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowankow,
2) ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym,
4) prognozowanie oczekiwanych efektow podjetych dziatan.

4. Wskiad Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza: pedagog lub psycholog
jako koordynator, nauczyciele obowigzkowych zajec¢ u ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana,
specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca.

5. Szczegbélowe zasady dzialania Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Dyrektor Zespotu.

§26
Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadarh Osrodek posiada:
1. pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych,
2. bibliotekg i czytelnig,
3. pracowni¢ komputerowa z przytaczem do Internetu,

4. odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajec rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, oraz do zaj¢¢ sportowych,

5. odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne,
6. lazienki oraz pomieszczenia do prania i suszenia,

7. pokdj dla os6b chorych.



ROZDZIAL IV
Organy Zespolu
§ 27
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankéw.

2. Statut Zespotu zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami.

§28
1. DyrektorZespotu powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem poszczegdlnych szkét i placowek wehodzacych w sktad
Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawczych.

4. Dyrektor Zespotu jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw placowki.

5. Dyrektor Zespotu dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

§29
Do obowiazkéw dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
2. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placéwki,

3.  wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikéw
Zespotu,

4.  ustalanie zakresow obowiazkéw pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem celéw terapeutycznych,

5. powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

6. opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu,



7.  organizowanie nadzoru pedagogicznego,

8.  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki, wychowania 1 opieki,

9.  zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placéwki,

10. wyposazenie placoéwkiw pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programéw
nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw

1 egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych,

11. sprawowanie opieki nad wychowankami 1 uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

12. przygotowywanie i prowadzenie zebraii Rady Pedagogiczne;j,

13. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

14. dbalos¢ o mienie znajdujace si¢ w uzytkowaniu Zespotu,

15. wspdlpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

16. wykonywanie innych zadain wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

§30

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Zespole.

3.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4.  Na wniosek przewodniczacego Rady, jezeli wymagac beda tego sprawy stanowiace przedmiot
obrad, w posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ inni pracownicy Zespotu, przedstawiciele Samorzadu
Wychowankéw, zaproszeni goscie.

5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7.  Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakoniczeniu rocznych zajeé szkolnych.

8.  Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady.

9.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-04-2005&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-04-2005&qplikid=1#P1A6

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom Zespolu nagréd, odznaczen i innych wyréznien

2

4) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§31
1. W Zespole dziata Samorzad Wychowankéw.
2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Zespotu.
3. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogét
wychowankéw.

5. Organy Samorzadu Wychowankéw sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankéw
1 uczniéw.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankow.

§ 32

Organy Zespotu maja swobodg dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w statucie Zespotu 1 innych aktach prawnych dotyczacych oswiaty.



§33
1. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadai wspdlpracuje z organami Zespotu.

2. Organy Zespotu sa zobowiazane do przestrzegania swoich kompetencji i efektywnej
wspolpracy.

3. Wymiana informacji pomigdzy Organami Zespolu o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywac si¢ na biezaco za posrednictwem Dyrektora Zespotu lub
bezposrednio na piSmie pomig¢dzy tymi organami.

4.  Kazdy organ Zespotu moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym kompetencji
organu uprawnionego.

5. W wypadku powstania sporu migdzy organami sa one zobowiazane do:

1) spotykania si¢ i dazenia do rozstrzygnigcia sporu,

2) wymiany pogladéw i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na argumentach
prawnych oraz wiasnych kompetencjach.

6.  Organem rozstrzygajacym spor jest Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktérych sam jest strong.
7.  Ewentualne konflikty pomigdzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub Rada
Pedagogiczna w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej. W przypadku
braku porozumienia, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga zwrdci€ si¢ o pomoc do organu

prowadzacego Zesp6t lub Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

8.  Sprawy sporne migdzy Dyrektorem, Radgq Pedagogiczna a wychowankami, bedg rozpatrywane
na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

ROZDZIAL V

Pracownicy Zespotu

§ 34
1. Zespotem kieruje Dyrektor.

2. W Zespole zatrudniajacym wigcej niz 15 pracownikéw pedagogicznych moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

3. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor okresla szczegétowe kompetencje wicedyrektoréw, wyznacza réwniez osobg, ktéra
zastgpuje go w przypadku jego nieobecnosci.



§35
1. W placéwce zatrudnia sig:
1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) pedagogow,
4) psychologéw,

5) pracownikéw niepedagogicznych: opiekunéw nocnych, pracownikéw socjalnych, pielegniarke

6) pracownikéw administracji i obstugi,
7) innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb.
2. Dziatalnos$¢ Zespotu moze by¢ uzupetniona pracq wolontariuszy.
3. Zazgoda Dyrektora w Zespole moga odbywac si¢ praktyki studenckie.
4. Do zadan nauczyciela zatrudnionego w szkole Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo w procesie resocjalizacji uczniow,
2) sumienne wykonywanie obowiazkéw okreslonych w statucie szkot.
5. Do zadan wychowawcy naleza w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy w grupie i indywidualnej pracy z wychowankiem,
2) kierowanie procesem wychowawczym podopiecznych,
3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing wychowanka lub opiekunem prawnym,

4) opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
poszczegbdlnych wychowankéw,

5) opracowanie opinii i wnioskow dotyczacych wychowanka w sprawach: urlopowania,
zwolnien z Zespotu, przeniesienia do innej placoéwki i innych,

6. Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczegd6lnosci:
1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w celu:
a) ustalenia przyczyn i Zrodet niedostosowania spotecznego;

b) okreslenia kierunku i programu dziatan profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych;

c)  opracowania prognozy obejmujacej oczekiwane efekty zastosowanych oddziatywan
profilaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych,

2) wspdtpraca i konsultowanie wynikéw badan i obserwacji z lekarzem, pracownikami



pedagogicznymi, ustalanie diagnozy, formutowanie opinii i wnioskéw w sprawach
wychowankow,

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci adaptacyjne po
przybyciu do Zespotu,

4) pomoc wychowankom opuszczajacym Zesp6t, we wspotpracy z wychowawcami
bezposrednio kierujacymi indywidualnym procesem resocjalizacyjnym.

5) Szczegdlowy zakres obowiazkéw wicedyrektora, pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych okresla dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie

§ 36

1. Do grupy wychowawczej i do szk6t w:
1) Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii przyjmowani sa wychowankowie:

a)  skierowani przez Starostg Skarzyskiego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej om potrzebie ksztalcenia specjalnego na wniosek rodzica/opiekuna prawnego,

b) skierowani przez staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a
w przypadku braku miejsca zamieszkania — staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
nieletniego, zgodnie ze wskazaniem dokonanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji, zwany
dalej ORE wobec ktorego sad rodzinny zastosowat srodek wychowawczy w postaci
umieszczenia w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym przyjmowani sa nieletni wobec ktérych sad
rodzinny zastosowat srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym skierowani przez starost¢ wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — starost¢ wlasciwego ze wzgledu na
miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze wskazaniem dokonanym przez ORE.

2. Szczegoélowe zasady przyjmowania wychowankéw okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 27
grudnia 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania
i pobytu nieletnich w mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2011r., Nr 296, poz. 1755

z pOZniejszymi zmianami).

3. Bezposrednio po przybyciu do placowki, wychowanek zostaje zapoznany z prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu w Zespole.

4. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Zespole wychowanek potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

5. O przyjeciu do Zespotu, dyrektor powiadamia wiasciwe organy zobowiazane do kontroli



spetniania obowiazku szkolnego.
§ 37
Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje w przypadku:
1. postanowienia sadu w sprawie odroczenia lub przerwania wykonania srodka wychowawczego,
2. zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,

3. przeniesienia wychowanka do innej placéwki na prosbe rodzicéw (opiekunéw
prawnych),wychowanka lub na wniosek Rady Pedagogicznej, badzZ sadu,

4. skreslenia przez dyrektora Osrodka z ewidencji wychowankéw w zwiazku z:
1) ukonczeniem 18 lat,

2) nieusprawiedliwiong nieobecnoscia wychowanka trwajaca dluzej niz 4 tygodnie liczac od daty
powiadomienia wiasciwego sadu.

3) niedoprowadzeniem nieletniego do Osrodka w ciggu 1 miesiaca od daty wskazania Osrodka
przez ORE.

§ 38

Tryb postgpowania w wypadku samowolnego oddalenia si¢ wychowanka z placéwki lub jego
niepowrotu z urlopu badzZ przepustki okreslaja odrgbne procedury ustalone przez Radg Pedagogiczna.

§ 39

Tryb postgpowania w wypadku koniecznosci uzycia Srodkéw bezposredniego przymusu okreslaja
oddzielne procedury opracowane przez Rade Pedagogiczng w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu uzycia srodkéw
przymusu bezposredniego wobec nieletnich umieszczonych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, mtodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii (Dz.

U. zdn. 7 marca 2011, Nr 48, poz. 248).

ROZDZIAL VII

System nagrod i kar

§ 40
Za wzorowa postawe ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdd:

1. pochwala udzielona przez wychowawce,



pochwata udzielona przez nauczyciela,

pochwata udzielona przez Dyrektora Zespotu,

podwyzszenie kwoty pienig¢znej do wilasnej dyspozycji,

wyslanie listu pochwalnego do rodzicéw, sadu,

udzielenie dodatkowej przepustki krétkoterminowej lub dlugoterminowe;,

przedtuzenie przepustki dlugoterminowej o 1 dzien.

§ 41

Za naganng postawe ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

upomnienie przez wychowawcg, nauczyciela, Dyrektora Zespotu,
nagang udzielong przez Dyrektora Zespotu,
zakaz ogladania programu telewizyjnego na okres adekwatny do przewinienia,
obnizenie kwoty pieni¢znej do wtasnej dyspozycji do okreslonego minimum,
przydzielenie dodatkowego zakresu obowiazkow,
zakaz uczestniczenia w zajeciach kulturalno—sportowych poza Zespotem,
zakaz otrzymywania przepustek krétkoterminowych,
skrécenie przepustek dlugoterminowych,
zakaz wyjazdu na przepustke dlugoterminowa,
cofnigcie przywilejow (np. zakaz pelnienia funkcji),
powiadomienie rodzicéw, sadu o niewlasciwym zachowaniu si¢ wychowanka,
przeniesienie do innej grupy wychowawczej,
przeniesienie w trybie wychowawczym, do innego Osrodka,

wnioskowanie do sadu o przeniesienie do zaktadu poprawczego.

§ 42

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystgpuje wychowawca, nauczyciel

lub Samorzad Wychowankow.

2. Wychowanek 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo pisemnego odwolania si¢ do
Dyrektora Zespotu od decyzji w terminie 7 dni od udzielenia kary.



3. Dyrektor Zespotu zobowiazany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi
na odwotanie.

§43

System kar i nagréd obowiazujacy w Zespole zostaje precyzyjnie okre§lony w Regulaminie Pobytu
Wychowanka w Zespole.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 44

1. W placéwce przestrzegane sa prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw wychowankéw do:

1) poszanowania godnosci osobistej,
2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godno$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie

4) dla zdrowia 1 zycia,

5) dostgpu do informacji o obowigzujacych w Zespole statutach, regulaminach oraz nagrodach 1
srodkach dyscyplinarnych,

6) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,

7)  dostepu do Swiadczen zdrowotnych,

8) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
9) utrzymywania i ochrony wi¢zi rodzinnych,
10)swobody wypowiedzi,

11)wypoczynku,

12)sktadania skarg, prosb 1 wnioskow,

13)tworzenia Samorzadu Wychowankow, ktdry bedzie reprezentowal ich wobec Dyrektora
Zespotu.

2. Wychowankowie maja obowiazek:

1) przestrzegaé postanowienia zawarte w Statucie Zespotu, przepisach BHP, odpowiednich
przepisach prawa,



2) szanowac¢ mienie Zespotu i mienie innych wychowankéw,

3) sumiennie wykonywac polecenia pracownikow,

4) sumiennie realizowac¢ obowiazki szkolne,

5) punktualnie powracaé z przepustek i urlopow,

6) przestrzega¢ wymogow higieny osobistej 1 przepiséw sanitarnych,

7) przechowywac pieniadze i przedmioty wartoSciowe w depozycie, zglaszaé przywoz
wartoSciowych rzeczy (sprzet elektroniczny, telefon komérkowy, itp.),

8) przestrzega¢ zakazOw palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania srodkéw
odurzajacych, handlu, tatuowania sig,

9) przestrzega¢ ustalonego planu zajeé w szkole, w grupach wychowawczych oraz zajec
dodatkowych,

10)utrzymywaé poprawne stosunki kolezeriskie z innymi wychowankami,
11)przestrzegaé postanowient Sadu Rodzinnego i Nieletnich oraz wiadz o§wiatowych,
12)pokrywac finansowo lub naprawia¢ szkody materialne dokonane na terenie Zespotu,

13)podczas pobytu poza Zespotem posiada¢ wazng legitymacj¢ szkolng oraz przepustke
urlopowa.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

§45

Podstawowa opieke zdrowotng oraz Swiadczenia diagnostyczne, specjalistyczne
i rehabilitacyjne wychowankéw zapewnia wiasciwy publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

§ 46
Zespot prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania, resocjalizacji i terapii wychowankéw w
szczegOlnosci:
1.  ksigge ewidencji wychowankéw,
2. dzienniki lekcyjne i grup wychowawczych,
3. dziennik opiekunéw nocnych,
4.  dziennik wychowawcy prowadzacego,



5. dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

6.  dokumentacje przebiegu nauczania.

§47

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48

Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
§49

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.
§50

1.  Wnhnioski o dokonanie nowelizacji w Statucie moga sktada¢: Rada Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski i Dyrektor Zespotu.

2. Nowelizacje Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majq aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.
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