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Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zatwierdzony Uchwala Nr 4/2011/2012 Rady
Pedagogicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w dniu 14.10.2011 roku

Rozdziat 1
Podstawy prawne

Podstawe prawna niniejszego statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.)
2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002r. Nr 223, poz.
1869 z p6z. zm.)

3. Rozporzadzenia MENIS z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2010r.
Nr 228, poz. 1488)

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 wrzes$nia 2008r. w sprawie sposobu 1 trybu organizowania
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r. Nr 175 poz. 1086)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzes$nia 2008r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 173
poz.1072)

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2010r.
Nr 228, poz. 1487)

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 03 lutego 2009r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2009r. Nr 23, poz. 133)

Rozdziat I1
Postanowienia ogdlne

1. Siedziba Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej miesci si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ul. Plac
Florianski 1. Poradnia jest publiczng placéwka oswiatowa dziatajaca na podstawie przepisow o
systemie oSwiaty 1 niniejszego statutu.
2. Organem prowadzacym Poradnig¢ jest Powiat Skarzyski.
3. Nadzér pedagogiczny nad Poradnia sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
4. Terenem dziatania Poradni jest powiat skarzyski. Poradnia obejmuje swoja dzialalnoscia wszystkie
placéwki osSwiatowo-wychowawcze i opiekuriczo-wychowawcze znajdujace si¢ na terenie powiatu
skarzyskiego tj.

gmina Skarzysko-Kamienna,



gmina Blizyn,
gmina Skarzysko-Koscielne,
gmina Suchedniow,
gmina Laczna.
5. Poradnia jest placéwka budzetowa finansowang przez samorzad powiatowy.
6. Poradnia funkcjonuje caly rok jako placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.
7. Korzystanie z ustug poradni jest dobrowolne i bezptatne.
8. Dzienny czas pracy ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
9. Poradnia uzywa pieczegci z napisem:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Skarzysku-Kamiennej

ul. Plac Florianski 1,

26-110 Skarzysko-Kamienna

tel. 253-06-86 NIP 663-16-46-950
Regon 0010145582

Rozdziat 11T
Cele i zadania poradni

1. Poradnia udziela dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy w tym:

a) predyspozycji i uzdolnier,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:

a) szczegoblnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
c) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢,

d) z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej,

e) z chorobami przewlektymi.

3) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i
miodziezy zaburzeniami rozwojowymi z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i
kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli szkot 1 placowek w planowaniu i realizacji zadan z
zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,



predyspozycji i uzdolnieri dzieci i mtodziezy;
7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mlodziezy, w
tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom 1 mlodziezy z grup ryzyka oraz ich
rodzicom;
8) wspodtpraca ze szkolami i placéwkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci w
uczeniu sig, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-I11
szkoly podstawowej;
9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i1 placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych lub
integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach oraz planéw dziatarh wspierajacych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
10) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych;
13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mtodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;
14) udzielanie, we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach;
3. Poradnia realizuje zadania z uwzglednieniem potrzeb os6b korzystajacych z pomocy Poradni poprzez:

diagnozowanie,

opiniowanie,

dziatalnos$¢ terapeutyczna,

prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie mediacji,

interwencje kryzysowa,

dziatalnos¢ profilaktyczna,

poradnictwo,

konsultacje,

dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowa
4. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. W
przypadku ucznia petnoletniego opini¢ wydaje si¢ na jego pisemny wniosek. Na pisemny wniosek
rodzicéw albo petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub
placéwki, do ktérej uczgszcza uczen.
5. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca
wniosek, w szczegbdlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia - takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z
uczniem.
6. Jesli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badar lekarskich, rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.
7. Opinia poradni zawiera:
— oznaczenie Poradni wydajacej opinig,
— numer opinii,
— date wydania opinii,
— imi¢ i nazwisko osoby ktérej dotyczy opinia, dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz miejsce



zamieszkania, a w przypadku ucznia — rOwniez nazwg 1 adres szkoty oraz oznaczenie klasy do ktore;j
uczen uczeszcza,

diagnoz¢ poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinia, a takze opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie tej osoby,
— zalecane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
— podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,
— podpis dyrektora poradni.
8. W diagnozowaniu dzieci i mlodziezy pochodzenia romskiego poradnia moze korzysta¢ z pomocy
nauczycieli, ktérzy prowadza zajgcia z dzie¢mi romskimi lub asystentow edukacji romskie;.
9 . Poradnia prowadzi dzialalnos$¢ orzekajaca.
Powotane do tego celu Zespoty Orzekajace wydaja orzeczenia o potrzebie:

ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji i metod pracy w tym o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno —
wychowawczych dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim,

indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty,

indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.
10. Zespoty orzekajace, o ktéorych mowa w p. 9, sa organizowane 1 dziataja zgodnie z przepisami w
sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych.

Rozdziat IV
Organy poradni
1. Organami poradni sg:
Dyrektor Poradni,
Rada pedagogiczna,
2. Do zadan 1 kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscia Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej projektéw uchwal,
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw poradni,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym oraz
pracownikom administracji i obstugi Poradni,
wystgpowanie z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych nagrod dla pracownikéw Poradni
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
powotywanie cztonkéw zespotéw orzekajacych i wyznaczenie ich przewodniczacego,
wydawanie polecen stuzbowych wszystkim zatrudnionym w niej pracownikom,
okreslenie przydziatu czynnosci dla wszystkich pracownikéw Poradni,
powierzenie dodatkowych zadan do realizacji wszystkim pracownikom Poradni zgodnie z potrzebami
zapewniajacymi prawidlowe funkcjonowanie placéwki,
nadzorowanie pracy wszystkich pracownikéw Poradni,
3. Do zadari i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci
a) kompetencje stanowiace:



zatwierdzanie planu pracy 1 planu rozwoju Poradni,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,

tworzenie 1 zatwierdzanie Statutu Poradni,

podejmowanie uchwat zmieniajacych Statut w zaleznosci od aktualnych przepiséw prawnych,
b) kompetencje opiniujace:

organizacje¢ pracy w Poradni w tym zwtaszcza tygodniowy plan zajec,

projekt planu finansowego Poradni,

whnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé,
c¢) inne kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Poradni,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
4. Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke uchyla uchwate w razie przeprowadzenia jej niezgodnie z przepisami prawa.
5. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;.
6. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane trzykrotnie w ciagu roku szkolnego: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego semestru, po zakoniczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz dodatkowo w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Poradni¢ oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
10. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci placowki.

Rozdziat V

Pracownicy Poradni

1. Na czele Poradni stoi Dyrektor odpowiedzialny za catoksztalt funkcjonowania placowki. Tryb

powolania dyrektora i wymagania kwalifikacyjne okreslaja odrgbne przepisy.

2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogéw,

logopedéw, doradcéw zawodowych oraz pracownikéw administracji i obstugi:

a) zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych Poradni okresla ustawa Karta Nauczyciela;
zakres zadan pracownikow pedagogicznych Poradni okresla dyrektor Poradni

w przydziale obowiazkéw na kazdy rok szkolny, zgodnie z planem pracy Poradni;

Poradnia w zaleznos$ci od potrzeb moze zatrudnia¢ takze lekarzy, socjologéw, rehabilitantéw,
pracownikéw socjalnych, ktérzy ukoriczyli studia wyzsze oraz innych specjalistow potrzebnych do
realizacji zadan i celéw Poradni;

pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy. Zakres zadan
wolontariuszy i sposéb ich realizacji okreslaja odrgbne przepisy.

b) zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy,

liczbg oraz stanowiska pracy pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od

potrzeb Poradni;



zakres zadan pracownikOw niepedagogicznych poradni okresla dyrektor
w przydziale obowiazkéw zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika;
liczbg pracownikow oraz ich stanowiska na kazdy rok szkolny okresla arkusz organizacji Poradni.
3. Do zadan psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:
— prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;
— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologicznej w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1
interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
— organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;
— prowadzenie oddziatywan terapeutycznych w stosunku do dzieci, mtodziezy i rodzicéw w tym
prowadzenie psychoterapii indywidualnej 1 rodzin;
— zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
— konsultowanie dziatati wychowawczych i1 opiekuniczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki;
4. Do zadan pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:
— rozpoznawanie/ diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
— okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
— organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy, rodzicow i
nauczycieli;
— konsultowanie dziatafi wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki;
— zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
5. Do zadan logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:
— prowadzanie przesiewowych badan logopedycznych w przedszkolach i szkotach podstawowych w
celu ustalenia mowy uczniéw;
— diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do wynikéw - organizowanie pomocy
logopedycznej;
— prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju
mowys;
— podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje logopedyczna w przedszkolach i szkotach.
6. Do zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy w szczeg6lnosci:
— diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
— gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
— wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:
a. rynku pracy,
b. trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddéw i zatrudnienia,
c. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszly zadan zawodowych,
d. instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym,
e. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie,
f. programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
7. Dyrektor poradni, w porozumieniu z organem prowadzacym poradnig, moze utworzy¢ stanowisko



wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.
8. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej przez poradni¢

9. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy
poradni.

9a. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktdra nie bylfa karana 1 wobec niej nie toczy
si¢ postgpowanie karne.

9b. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

— zakres, sposéb i czas wykonywania zadan,

— czas trwania porozumienia,

— zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadain we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi
w Poradni,

— zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni,

— postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

9c. wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu wspolpracy z pracownikami
pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora
Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdziat VI
Organizacja pracy Poradni

1. Szczegbtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
poradni, opracowany przez dyrektora Poradni,

z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego
roku.

2. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera dane dotyczace w szczegdlnosci:

- iloSci pracownikéw poradni w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

- 0g06lnej liczby godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
poradnig,

- w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego, ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan.

3. Pracownicy realizujg cele i zadania poradni zaréwno na terenie Poradni, jak rowniez poza siedziba
Poradni, w Srodowisku rodzinnym i szkolnym ucznia.
4. Szczegblowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor Poradni w przydziale
czynnosci, uwzgledniajac cele 1 zadania poradni oraz mozliwosci kadrowe 1 finansowe Poradni.
5. Pracownicy pedagogiczni Poradni sa zobowigzani w szczeg6lnosci do:

planowania konkretnych zadan z dziatalnosci pozadiagnostycznej;

sporzadzania sprawozdan z realizacji zaplanowanych zadan semestralnych
irocznych;

dokumentowania realizowanych zadan w dziennikach indywidualnych zajeé, ksiazce wyjs¢ i
wyjazdow;

przyjmowania odpowiedzialnosci za jako$¢ wiasnej pracy;
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, doskonalenie warsztatu pracy
1 podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug;

dbalosci o powierzony sprzet, materialy do pracy, o estetyczny wyglad swojego gabinetu;



efektywnego wykorzystania czasu pracy;
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.10.1997r (Dz. U. Nr 133 poz.883);
promowania poradni i dbanie o jej pozytywny wizerunek.

Rozdziat VII
Dokumentacja Poradni
1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
roczny plan pracy, plan rozwoju Poradni,
plan nadzoru pedagogicznego,
tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw pedagogicznych,
wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacej z pomocy poradni
rejestr wydawanych opinii 1 orzeczen
karty indywidualne badanych stanowigce dokumentacje badan,
ksigge protokotéw z posiedzen Rady pedagogicznej,
ksigge zarzadzen Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni,
dokumentacj¢ awansu zawodowego nauczycieli,
dokumentacj¢ badania obszaréw dziatania poradni,
ksiazke wyjs¢ i wyjazdéw stuzbowych,
akta osobowe pracownikéw,
ksiazke urlopéw 1 zwolnien lekarskich,
liste obecnosci,
inng dokumentacj¢ zgodna z odrgbnymi przepisami
dokumentacje o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

Rozdziat VIII

Wspétpraca z innymi poradniami, organami , placéwkami i instytucjami

1. W celu pelnej realizacji zadan Poradnia wspotdziata z osobami prawnymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz innymi organizacyjnymi, w tym:

— z innymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

— z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci dziatajacymi na rzecz dzieci niepelnosprawnych i
ich rodzicow;

— z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom;

— z instytucjami samorzadu terytorialnego;

— z placbwkami o§wiatowymi funkcjonujacymi na terenie dziatania poradni;

— z placowkami doskonalenia nauczycieli;

2. Wspoldziatanie odbywac si¢ moze poprzez:

— wzajemng wymiang informacji pozwalajacych na poszerzenie dziatan pomocowych,

— podejmowanie kompleksowych oddziatywan na rzecz dziecka i rodziny,

— merytoryczng wspOtpracg i doradztwo w zakresie podejmowanych dziafan,

— wspieranie dziatan instytucji 1 placowek udzielajacych pomocy dzieciom

i mlodziezy,

— wspomaganie inicjatyw samorzadowych wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego,

— realizacj¢ dziatan wychowawczych, terapeutycznych, doradczo - zawodowych konsultacji, szeroko
rozumianego poradnictwa skierowanych na rzecz nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw z placéwek
oSwiatowych dziatajacych na terenie powiatu,

— cykliczne spotkania z pedagogami szkolnymi w ramach zespotéw samoksztatceniowych i grup
wsparcia,

— corocznie przekazywang ofertg programowg pracy poradni do placéwek oSwiatowych sporzadzang
zgodnie z otrzymywanym zapotrzebowaniem ze szkol 1 poszerzang o propozycje pracownikow



merytorycznych poradni,

— pomoc przy opracowywaniu realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych w
przedszkolach, szkotach 1 placowkach

— wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozdziat IX

Postanowienia koficowe

1. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Poradnia przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wszelkie zmiany w zakresie dziatania Poradni, w zaleznosci od wprowadzonych obowiazujacych
aktéw prawnych, beda podejmowane odpowiednimi uchwatami Rady Pedagogicznej zmieniajacymi
niniejszy Statut na wniosek Dyrektora Poradni.

4. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

5. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylone, zmienione lub uzupetnione przepisy

1 podaje nowg tres¢ tych przepisow.

6. W sprawach nie objetych Statutem zastosowanie maja odpowiednie przepisy Ustawy o Systemie
Oswiaty.

7. Statut jest dostepny w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Uchwata Nr 4/2011/2012 Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w dniu 14.10.2011 roku i obowiazuje od dnia jego uchwalenia.
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