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STATUT
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ROZDZIAL 1
§ 1. Nazwa Szkoty.

1. Uchwata Nr372/LIII/2010 Rady Powiatu z dnia 28.05. 2010r tworzy si¢ z dniem

1 wrzesnia 2010 r. zbiorczy zaklad szkolny o nazwie Zesp6t Szkét Samochodowo-ustugowych w
Skarzysku- Kam, w skfad ktérego wchodza:

a) Technikum Nr 3,

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3.

2. Uchwala nr 400/LV1/2010 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29.09.2010r. nadaje si¢ Zespotowi
Szkét Samochodowo-Ustugowych imig: Wiadystawa ,,Oseta” Wasilewskiego

3. Organem prowadzacym szkotle jest Powiat Skarzyski. Szkota jest szkota publiczna
w rozumieniu Art. 9 1 58 ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7.09.1991 roku
z p6Zniejszymi zmianami oraz jednostka budzetowa..

§ Informacje o cyklu ksztalcenia, zawodach i specjalnosciach.

1. Technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowej gimnazjum
w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

a) technik mechanik- obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych,

b) technik pojazdéw samochodowych,

¢) technik zywienia i gospodarstwa domowego,

d) technik organizacji ushug gastronomicznych,

e) technik obstugi turystyczne;,

f) technik ushug fryzjerskich.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum w zawodach:
a) mechanik pojazdéw samochodowych — 3 letni cykl ksztalcenia,
b) kucharz matej gastronomii 3 letni cykl nauczania,,



¢) fryzjer — 3 letni cykl ksztalcenia,

d) cukiernik — 3 letni cykl nauczania,

e) piekarz — 2 letni cykl nauczania,

f) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
g) lakiernik-2 letni cykl nauczania,

h) blacharz samochodowy-3 letni cykl nauczania,
1) krawiec-3 letni cykl nauczania,

J) stolarz-3 letni cykl nauczania,

k) sprzedawca-2 letni cykl nauczania,

1) rzeZznik-wedliniarz-3 letni cykl nauczania,

ROZDZIAL 1
§ 3. Cele i zadania szkoly.

1. Szkofa realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie a tak ze zawarte w Programie Wychowawczym i1 Programie Profilaktyki dostosowanych
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) Prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europyi Swiata;

2) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) Dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) Przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art.70Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogélnego w szkole ponadgimnazjalnej jest:

1) Przyswajanie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow ,zasad i praktyki
,2zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym ,okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadafi 1 rozwigzywania problemow;

3) Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspofczesnym Swiecie;

4) Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) Kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tum dbatosci o
wzbogacanie zasobow stownictwa ucznidéw;

6) Przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia si¢
przez cale zycie.

4. Do zadan szkoly nalezy:

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkolg;

2) Zorganizowanie systemu opiekuriczo wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy ,emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania i godnosci osobistej oraz Swiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

4) Realizacja programOw nauczania ktéry zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla
przedmiotow objetych ramowym programem nauczania;



5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia nauczania;

6) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgonie z odrgbnymi przepisami;

7) Organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) Dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

9) Wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz nie
dostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow ;

12) Umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej ,jezykowej i religijnej;
13) Zapewnienie, w mir¢ posiadanych srodkéw ,opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) Skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) Przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

17) Zapewnienie opieki medycznej przez stuzbe zdrowia;

18) Upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowari i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) Przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji ,poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zajeé edukacyjnych;

21) Ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czsu;

22) Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) Zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej(internatu);

24) Zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) Wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami ,parafig ,rodzicami,
w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

26) Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢ ,wytrwatos¢
,poczucie wlasnej wartosci ,szacunek dla innych ludzi ,kultura osobista ,kreatywnos¢ ,przedsigbiorczos¢
,gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze ,podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej ,poszanowania tradycji i kultury narodowej, a tak ze postaw
poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

28) Upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) Stworzenie warunkow do nabywania przez uczniOw umiejgtnosci wyszukiwania ,porzadkowania ,i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

31) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania medidw;

32) Ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga Stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju



,a w szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasoboéw
sieciowych Internecie;

33) Egzekwowanie obowiagzku nauki w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

34) Dokumentowanie procesu dydaktycznego ,opiekuiiczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej archiwizacji;

35) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej ,poszanowania tradycji 1 kultury narodowej ,a tak ze postawy
poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

36) Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracys;

37) Ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

5. Szkota wykonuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i1 placéwkach publicznych, a w szczeg6lnosci:

a) uwzglednia obowiazujace w szkotach ogélne przepisy BHP,

b) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajeé lekcyjnych, nadobowiazkowych oraz

podczas zajeé poza terenem szkoty i na wycieczkach organizowanych przez szkote poprzez stala
obecnos¢ nauczycieli,

¢) organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach, boisku

szkolnym i hali sportowej wedtug ustalonego harmonogramu,

d) opracowuje tygodniowe rozktady zajeé lekcyjnych zabezpieczajac higieniczne warunki

pracy uczniéw i nauczycieli,

e) zbiera informacje o zjawiskach nieprzystosowania spolecznego oraz prowadzi dziatalnos¢
profilaktyczna przeciwdziatajaca niedostosowaniu spotecznemu uczniéw,

f) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng w celu zapobiegania natlogom,

g) organizuje zajecia integracyjno — adaptacyjne dla klas pierwszych,

h) realizuje szkolny program wychowawczy 1 program profilaktyki.

6. Szkota zapewnia dyscypling i bezpieczefistwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami
1 innymi przejawami patologii spolecznej na terenie szkoty poprzez:

a) dyzury uczniéw w szatni,

b) dyzury nauczycieli w korytarzach i w szatni podczas przerw lekcyjnych,

c) ustalenie zasad korzystania z szatni,

d) zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz innych srodkéw
odurzajacych,

e) dyzury personelu obshugi na poszczegdlnych pigtrach szkoty,

f) wspotprace z Komenda Powiatowg Policji.

7. Szkota sprawuje indywidualna opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) uczniami rozpoczynajacymi nauke, stosujac zasadg indywidualnego podejscia do kazdego ucznia oraz
utrzymujac kontakt z jego rodzicami (opiekunami), Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
pedagogiem szkolnym,

b) uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu, wzroku

organizujac samopomoc uczniowska, stwarzajac odpowiednie warunki do nauki,

¢) uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych stosujac

zwolnienie z optat na Fundusz Rady Rodzicéw, udzielajac doraznej pomocy materialnej

wystepujac z wnioskiem o pomoc do Fundacji Pomocy Dzieciom.

7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ kursowq poszerzajac tym samym ofertg edukacyjna dla srodowiska
zasilajac budzet szkoty srodkami finansowymi.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli —



wychowawcy klasy uczacemu w tym oddziale:

a) zapewniajac ciaglos¢ 1 skuteczno$¢ pomocy wychowawczej powierza si¢ prowadzenie

oddziatow przez caly tok nauczania jednemu wychowawcy,

b) na wniosek rodzicéw i uczniéw w przypadkach uzasadnionych dyrektor szkoty moze

dokonaé zmiany nauczyciela wychowawcy (np. drastyczne naruszenie dyscypliny pracy, niewtasciwa
postawa moralno-etyczna, brak autorytetu wsréd uczniéw, nieumiejetnosé

wytwarzania wlasciwej atmosfery sprzyjajacej dobremu klimatowi pracy),

¢) zmiany wychowawcy klasy moze dokonac¢ dyrektor szkoty w szczegdlnych przypadkach
wynikajacych z organizacji roku szkolnego lub innych przypadkéw losowych.

ROZDZIAL 1V
§ 4 . Cel pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

Celem pomocy psychologiczno pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych uczniéw wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jgzykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej;

§ 5 . Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jestze wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 6 . Inicjatorzy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-psychologicznej w tym poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskie;j.

§ 7 . Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna organizowana jest w formie:

1) systemowych dziata majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw ,w tym uczniéw
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i



uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych;
4) zaje¢ dydaktyczno wyrdwnawczych;

5) porad ,konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

6) porad dla uczniéw ;

7) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuaciji
zyciowej.

ROZDZIAL 1V

§ 8. Organy szkoty:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad UczniowsKi.

§ 9. Dyrektor szkoty.

1. Szkota kieruje dyrektor wybrany w drodze konkursu ogtaszanego przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor w szczegd6lnosci kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoty i
reprezentuje ja na zewnatrz.

1) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow 1 zadan szkoty,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
wlasciwe organizowanie pracy szkoty oraz dziatania prozdrowotne,

1) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw (dotyczy uczniéw petnoletnich) na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

oraz ma prawo zawiesi¢ uchwale podjeta niezgodnie z obowigzujacym prawem,.

o zawieszeniu uchwaly powiadamiania organ bezposrednio nadzorujacy szkotg celem

zajecia przez ten organ stanowiska,

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje

o dziatalnosci szkoty,

5) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

6) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikéw, ktéry bedzie
obowigzywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych

pracownikow,



8) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty z
zachowaniem przepisOw ogdllnych prawa pracy,

9) decyduje o przyznawaniu nagréd lub wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

10) wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

11) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

12) odpowiada za majatek szkoty, jego prawidlowe utrzymanie, zabezpieczenie oraz wykorzystanie,
13) wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim, lokalnym Srodowiskiem
w celu zapewnienia optymalnych warunkéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,
14) moze zmienia¢ lub wprowadzaé nowe profile ksztalcenia zawodowego w porozumieniu

z organem prowadzacym szkol¢ oraz biurem pracy,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
III Statutu szkoty

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,

2) dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze,

3) na ww. stanowiska kierownicze dyrektor szkoly powotuje i z nich odwotuje osoby, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogicznej

4) zasady odwotywania z funkcji kierowniczych w szkole okresla art. 38 ustawy o systemie oSwiaty,

4. Szczegblowy zakres obowiazkéw dla oséb petnigcych funkcje kierownicze 1 wicedyrektora
przydziela na piSmie dyrektor szkoty.

5. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w ustalonej stosownymi przepisami liczbie godzin.
6. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty a w szczegd6lnosci:

1) Opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) Przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) Organizuje Swietlice szkolng w sytuacjach gdy liczna grupa uczniéw dojezdza lub jest zmuszona
pozosta¢ dluzej w szkole;

5) Dba o wlasciwe wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

6) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i
czystosc;

7) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen ba placu szkolnym;

8) Organizuje 1 sparuje kontrol¢ zarzadcza.

§ 10. Wicedyrektor szkoty.

1. Przejmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a) petni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,

b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

- rocznego planu pracy szkoly w czgsci dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,



- tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
- kalendarza szkolnego.

2. Kieruje caloksztaltem pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

3. Hospituje i kontroluje pracg nauczycieli i pozostatych pracownikéw zgodnie z planem hospitacji oraz
regulaminem kontroli wewngtrzne;j.

4. Koordynuje prace z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego mtodziezy oraz resocjalizacji.
5. Nadzoruje pracg biblioteki szkolne;.

6. Zapewnia warunki wspotpracy szkoty z zaktadami pracy, szkolng stuzba zdrowia, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, wydziatem policji do spraw dla nieletnich.

7. Organizuje zastgpstwa i prowadzi ksigge zastepstw dla nauczycieli.

8. Koordynuje pracg zespotéw przedmiotowych:

- Zespotu przedmiotéw humanistycznych,

- Zespotu przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

- Zespotu przedmiotéw zawodowych,

- Zespotu przedmiotéw wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.

9. Koordynuje dziatalnos¢ organizacji mtodziezowych i Samorzadu uczniowskiego

10. Opracowuje sprawozdawczos¢ statystyczna.

11. Koordynuje prace zwigzane z opracowaniem tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

12. Prowadzi zajgcia dydaktyczne w ustalonej stosownymi przepisami liczbie godzin.

13. Z ramienia szkoty nadzoruje organizacj¢ praktyk zawodowych uczniéw klas Technikum.

14. Z ramienia szkoty nadzoruje przebieg egzaminu z przygotowania zawodowego i nauki zawodu.
15. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze petienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wiec

prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

16. Ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy

podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekuncze]

wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow.

17. Ma prawo uzywania pieczatki osobowe;j z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

18. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym szkol¢ z zakresu powierzonych mu obowiazkéw.

§ 11. Rada Pedagogiczna.



1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem klasyfikacji 1 promocji

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania rady

moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego szkotg¢ lub co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Rada na zebraniach plenarnych podejmuje uchwaty, ktére obowiazuja wszystkich
pracownikow 1 ucznidéw. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

4. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) podejmuje uchwaty sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania ucznia z listy (dotyczy uczniéw petnoletnich) w
przypadku razacego naruszenia obowiazkow ucznia.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski uczniéw i rodzicow o umozliwienie realizacji indywidualnych programéw
nauczania oraz skréconego toku nauki,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski o przyznanie nauczycielom nagrdd i odznaczef oraz innych form uznania,
5) propozycje przyznania nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwiazanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekuriczego w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) kandydatéw do petnienia funkcji kierowniczych.

6. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

1) wystgpowaé z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania 1 wychowania oraz w
sprawach oceny pracy nauczycieli,

2) wystgpowac z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,
wychowawczej i opiekuriczej w szkole,

3) wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty,

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest zatacznikiem nr 1 do
statutu szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, nauczyciele zas sa zobowiazani do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne, ktére moga naruszaé dobro
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12. Rada Rodzicéw.



1. Rad¢ Rodzicéw tworza rodzice uczniow Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 3.
2. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicOw uczniéw szkoty.
3. Zasady wybierania Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow.

4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 2 lata; poczawszy od 1 paZdziernika pierwszego roku kadencji do 30
wrzesnia ostatniego roku kadencji.

5. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowanie do innych
organéw szkoly w tym zakresie spraw.

6. W spotkaniach plenarnych Rady Rodzicéw uczestnicza rady klasowe — przedstawiciele rodzicéw z
wszystkich klas.

7. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:

1) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet .w celu wspierania
statutowej dziatalnosci szkoty; zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow,

3) wspodlpraca z innymi organami szkoty i nauczycielami w celu zapewnienia rzeczywistego wptywu
rodzicéw na dziatalnos¢ szkoty.

4) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi podczas spotkan z
rodzicami, ktérych przedstawiciele (klasowe rady rodzicéw) uczestniczq w zebraniach plenarnych Rady
Rodzicow,

5) udziat rodzicéw w spotkaniach z wychowawcami (organizowanych przynajmniej 3 razy w roku
szkolnym),

6) korzystanie z indywidualnych spotkan z nauczycielami w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca w
roku szkolnym,

7) wspieranie wychowawcow w pracy wychowawczej poprzez udzial w wycieczkach klasowych 1
innych dziataniach na rzecz uczniéw,

8. Przedstawiciele Rady Rodzicow maja prawo uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

9. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi
sprawujacemu nad nia nadzor pedagogiczny.

10. Rada Rodzic6w opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci niesprzeczny ze
statutem szkoty; regulamin stanowi zalacznik nr 2 do statutu szkoty.

§ 13. Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.



3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez walne
zebranie uczniow (zebranie samorzadéw klasowych).

4. Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem ogétu uczniéw szkoty.

5. Celem samorzadu jest:

1) uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwiazywaniu wiasnych probleméw oraz

partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych

szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania ucznidw i wzajemnego

wspierania si¢, przyjmowania wspoétodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe,

3) ksztaltowanie umiejgtnosci zespolowego dzialania, stwarzanie warunkow do aktywnosci spoteczne;j,

6. Do zadan samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkéw
szkolnych,

2) przedstawianie wladzom szkoly opinii 1 potrzeb kolezanek i kolegéw, spelnianie wobec
tych wiadz rzecznictwa intereséw ogétu spotecznosci uczniowskiej,

3) wspétdziatanie z wtadzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki i
udzielaniu niezbg¢dnej pomocy miodziezy jej potrzebujacej,

4) wspoétudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych zainteresowan:
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

5) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbgdnych prac na rzecz klasy 1 szkoty, inspirowanie do udzialu w pracy na rzecz
srodowiska,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,

w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym,

7) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami

i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu Dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogicznej,

8) dbanie o dobre imig i honor szkoty i wzbogacanie jej tradycji.

7. Uprawnienia samorzadu obejmuja:

1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty wynikajace

z potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw; wiadze szkoly moga powierzy¢ samorzadowi do
catkowicie samodzielnego realizowania zadania wynikajace z pkt.10 niniejszego paragrafu,

2) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy, udziat w formutowaniu przepiséw
wewnetrznych szkoty regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,

3) wspotpraca z wydawca gazetki szkolnej, z prowadzacym kronike¢ szkolna, korzystanie z radiowe¢zla,
organizowanie apeli,

4) zgtaszanie ucznidow do wyrdznien 1 nagrod stosowanych w szkole

5) wnoszenia uwag do opinii wychowawcy o uczniach; udzielanie porgczen za uczniéw w celu
wstrzymania wymierzonej im kary,

6) udzial przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych i1 opiekuniczych,

7) wnioskowanie do Dyrektora szkoly w sprawie powolania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;j,

8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu

samorzadu oraz Srodkami wspdlnie wypracowanymi przez miodziez,

9) ma prawo do wyrazania opinii 0 pracy ocenianego nauczyciela.



8. Samorzad moze powolywac sad kolezenski do rozpatrywania konfliktéw migdzy uczniami i innych
przypadkow naruszania zasad zawartych w prawach i obowiazkach ucznia.

9. Obowiazkiem wiadz szkoty wobec samorzadu jest udzielanie pomocy w caloksztalcie
dziatalnosci samorzadu, w szczegdlnosci w przedsigwzigciach wymagajacych udziatu
pracownikéw szkoty.

10. Samorzad Szkolny opracowuje regulamin swej dziatalnosci, ktdry jest zalacznikiem nr 3
statutu szkoty.

§ 14. Zasady wspotdziatania organéw szkoty.

1. Na szczeblu klasowym wspolpracuja ze soba w granicach swoich kompetenciji trojki
klasowe rodzicéw, samorzad klasowy, wychowawca i przekazuja swoje wnioski
Dyrektorowi szkoty.

2. Na szczeblu szkoty wspotdziataja ze soba w granicach swoich kompetencji prezydium
Rady Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Dyrektor szkoty.

3. Wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty zapewnia Dyrektor szkoty.

4. Spory pomiedzy organami szkoty rozwigzuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) spor uczen — uczen - rozstrzyga wychowawca,

2) spor uczen — nauczyciel - rozstrzyga wychowawca, dyrektor szkoty,

3) spor uczen — wychowawca - rozstrzyga dyrektor szkoty,

4) spér nauczyciel — nauczyciel - rozstrzyga dyrektor szkoty,

5) sp6r rodzice — nauczyciel - rozstrzyga dyrektor szkoty,

6) spor nauczyciel — dyrektor - rozstrzyga organ prowadzacy.

5. Organem odwotawczym w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy lub
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V

§ 15. Organizacja szkoty.

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkotg do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikéw szkoty Iacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zajeé obowiazkowych oraz



liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowar i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciel..

4. Arkusz przydzialu czynnosci dla nauczycieli opracowuje Dyrektor szkoty do 15.08.
kazdego roku.

5. Zmiany do arkusza organizacji umieszczone sa w aneksach.

6. Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sa zgodnie z podstawa programowa

ksztalcenia ogdlnego ustalong dla technikum ,szkoly zasadniczej,liceum profilowanego oraz ksztalcenia
w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach, okreslonymi w odrgbnych przepisach, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddziatowych.

8. Szkofa realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEN dla poszczeg6lnych
zawodow 1 specjalnosci w technikum i szkole zawodowe;j

9. Przecigtna liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi od 28- uczniow.

10. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora szkoty

1 zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa
z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych.

14. Mozliwe jest tworzenie klas o dwdch lub trzech profilach w jednym oddziale.

15. Niektore zajgcia obowigzkowe, np. nauczanie jgzykow obcych, elementy informatyki i inne zajgcia
nadobowigzkowe sa dzielone na grupy. Moga by¢ rowniez prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.

16. Jezyki obce sa dzielone na grupy w klasie powyzej 24 ucznidéw, a zajecia WF w klasie
powyzej 26 uczniow.

17. Zajecia, o ktérych mowa wyzej sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkéw finansowych. Szkota umozliwia prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych.



18. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaj¢é nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

19. Liczba uczniéw na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach
migdzyoddzialowych nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

20. We wszystkich klasach 4 — letniego technikum , oraz szkole zawodowej tygodniowy wymiar godzin
nie moze przekroczy¢ 35 godzin lub zgodnie z programem nauczania.

21. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie:

1) pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza,

2) skierowania wystawionego przez zaklad ksztalcenia lub szkole wyzsza, za zgoda

Dyrektora i nauczyciela podejmujacego opieke¢ nad praktykantem.

§ 16. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na ogélnie
przyjetych zasadach.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
c¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty tak, aby umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i prace organizacyjno -
techniczne okreslone w programie pracy biblioteki szkolne;:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

3) udziela porad przy wyborze lektury,

4) prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspétpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

5) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zZrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniéw
nawyki czytania i uczenia si¢

7) opiekuje si¢ zespotami uczniéw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

8) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji

pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy
czytelnicze),



10) w ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

11) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami
bibliograficznymi,

12) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

13) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego

1 informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

14) prowadzi statystyke wypozyczen 1 dzienniki pracy biblioteki,

15) .

§ 17. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

Siedziba szkoty jest budynek usytuowany przy ul. Oseta Wasilewskiego 5 w Skarzysku- Kamienne;.
Szkota miesci si¢ w budynku o tacznej powierzchni 2796m2 na ktéra sktada sig:

1. 15 sal i pracowni lekcyjnych w tym 8 sal z zapleczem,

2. pokdj nauczycielski z zapleczem,

3. biblioteka 1 centrum multimedialne,

4. sala gimnastyczna wraz z zapleczem /dwie szatnie, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
sitownia, dwa magazynki sprzetu sportowego,

5. 2 pracownie komputerowe,

6. pracownia fryzjerska,

7. Swietlica,

8. pracownia gastronomiczna,

9. pomieszczenia biurowe,

10. gabinet pielegniarki szkolnej 1 gabinet pedagoga szkolnego,

11. boiska sportowe w tym: 1 boisko asfaltowe do pitki rgcznej, boisko trawiaste, boisko do pitki
plazowej,

12. szatnie,

13. archiwum,

14. sklepik szkolny,

15. pomieszczenie woznej szkolnej,

16. pomieszczenie wychowawcy Swietlicy,

17. pomieszczenie gospodarcze.

ROZDZIAL V

§ 18. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat nauczycielowi przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad

kotami, organizacjami, zespotami i pracownikami reguluje na poczatku roku szkolnego

arkusz organizacyjny szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych; przydziat zadan dodatkowych nauczyciel
otrzymuje na pismie.

3. Nauczyciel odpowiada:
1) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) przed wladzami szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikte z braku



prawidlowego nadzoru nad bezpieczeistwem ucznidéw na zajgciach szkolnych,

pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw,

3) za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,

4) za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach

i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatal,

5) za zniszczenie sprz¢tow 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych

wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

4. Nauczyciel — zadania:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespotach, osiggajac w optymalnym stopniu cele szkoty ustalone w programie 1 planie pracy szkoty,
2) jezeli prowadzi kolo zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci realizowanego

programu,

3) doskonali wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej; Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

4) swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowania,

5) udziela pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

o rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci,

6) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich uczniéw,

7) informuje rodzicéw uczniéw, wychowawcg klasy, dyrekcje i Rade Pedagogiczna

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

8) bierze udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

i przez instytucje wspomagajace szkote,

9) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu lub kota zainteresowan,

10) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postgpow swoich ucznidw

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe:

1) zesp6t przedmiotéw humanistycznych,

2) zesp6t przedmiotdw matematyczno- przyrodniczych,

3) zespo6t przedmiotow zawodowych.

4) zesp6t przedmiotéw wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego

6. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

7. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

2) wspodlne opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikoéw

nauczania,

3) organizowanie lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych

nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupehianiu ich

wyposazenia,

5) opiniowanie autorskich programéw nauczania.

8. W razie zaistnienia szczegdlnej sytuacji dyrektor szkoly moze utworzy¢ zespot
problemowo — zadaniowy, ktérego pracg kieruje przewodniczacy powolany przez



dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

9. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego celem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, programu ksztalcenia zawodowego w technikum i szkole zawodowe;.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca:

1) dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego cyklu ksztalcenia,

2) formy spetniania zadai nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty

11. Nauczyciel — wychowawca programuje 1 organizuje proces wychowania w zespole,

a w szczegOlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

2) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a innymi
czlonkami spotecznosci szkoty,

3) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw opracowanych wspdlnie z samorzadem
klasy i rodzicami uczniéw przeksztalca klasg w grupe samowychowania i samorzadnosci,

12. Wspdldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania dydaktyczno-
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami 1 uczniami
szczegdblnie zdolnymi.

13. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowankéw, okazywania im
pomocy w dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od nich

pomocy w swojej pracy wychowawczej. Informuje rodzicéw o wynikach, problemach

i sukcesach w zakresie ksztalcenia i wychowania. Wlacza rodzicow w programowe

i organizacyjne sprawy klasy.

14. Ma prawo ustanowié, przy wspotpracy samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicéw
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

15. W kazdym czasie uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno — pedagogiczna w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty, szkolnej pielggniarki, innych pracownikéw szkoty.

16. Wspolpracuje z poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i pedagogiem szkolnym w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow.

17. Ustala oceng z zachowania swoich wychowankow.

18. Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia.

19. Wychowawcy organizuja w ciggu roku trzy spotkania ze wszystkimi rodzicami swoich
uczniéw. Ponadto raz w miesigcu wszyscy nauczyciele udzielaja informacji rodzicom o postgpach w

nauce ich dzieci.

20. Zadania wszystkich pracownikéw administracyjno — obstugowych okresla zakres czynnosci dla
poszczegblnych stanowisk.



ROZDZIAL VI
§ 19. Uczniowie.
1. O przyjecie do pierwszej klasy moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum profilowanego technikum 1 szkoty zawodowe;j
decydowac bedzie suma punktow uzyskanych jako:

1) liczba punktéw za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum

2) punkty uzyskane z przeliczenia ocen ze swiadectwa ukonczenia gimnazjum ze wskazanych zajec
edukacyjnych

3) liczba punktéw uzyskanych za inne osiagnigcia ucznia wymienione w Swiadectwie ukoniczenia
gimnazjum (regulamin rekrutacji — Zafacznik Nr 6)

3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania uczniéw do szkot publicznych. Po
zakonczeniu pracy komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej
podejmuje Dyrektor.

4. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty w trakcie roku szkolnego, jesli beda wolne miejsca.
Przyjmowanie ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Uczen deklaruje wybdr profilu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum. W uzasadnionych
przypadkach uczert ma prawo do zmiany profilu. Zmian profilu moze nastapi¢ najpdZniej po pierwszym
roku nauki i zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z przedmiotow objetych profilem.

6. Prawa ucznia sa obowigzkiem nauczyciela.

7. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, mozliwosciami i umiejetnosciami,

7) uczen ma prawo do edukacji kulturalnej poprzez:

a) udzial w imprezach kulturalnych i edukacyjnych organizowanych przez szkote lub instytucje
kulturalne,

b) udziat w zajeciach stymulujacych aktywne uczestnictwo w kulturze, rozwdj
zainteresowan kulturalnych,

¢) rozw(j talentéw artystycznych ,

d) dziatania w zakresie edukacji kulturalnej podejmowane w stosunku do uczniéw
spolecznie zaniedbanych.

1) ubiegania si¢ o umozliwienie podjecia indywidualnego toku nauki,

2) sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny swej wiedzy i umiejetnosci;
oceny z przedmiotéw otrzymuje uczefh wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci,
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oceniane sg odrgbnie,



3) zapoznania si¢ z zasadami, sposobami i kryteriami oceniania post¢pOw w nauce,

klasyfikowania i promowania oraz kryteriami ocen z zachowania,

4) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza w przypadku, gdy ma trudnosci w opanowaniu materiatu
i powtdérnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci; ma tez prawo do
pomocy ze strony kolegéw,

5) informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci; w ciagu
dnia nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

6) korzystanie z opieki i poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 1 zawodowego,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, z
internetu,

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

9) wypoczynku w czasie wolnym od zajec lekcyjnych,

10) eksponowania jego osiagnig¢ przy uzyciu Srodkéw dostepnych w szkole,

11) otrzymania pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci szkoty,

12) absolwent szkoty Sredniej typu licealnego lub technikalnego ma prawo przystapi¢ do

egzaminu dojrzatosci przed panistwowa komisja egzaminacyjna powotang w szkole lub przy kuratorze
oSwiaty. Takie samo prawo przystuguje uczniowi przyst¢pujacemu do egzaminu z przygotowania
zawodowego.

8. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i1 przygotowania si¢ do zajeé
szkolnych,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly; przeciwstawiania si¢ objawom brutalnosci, szanowania pogladéw innych ludzi,
3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, higieng, zdrowie oraz rozwJj,

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, fad 1 porzadek w szkole; naprawy wyrzadzonej przez siebie

szkody.

9. Uczniom zabrania sie:

1) Opuszczad szkote przed koricem planowanych zajec bez zgody wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoly;

2) Palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

3) Uzywania podczas lekcji i innych zajec¢ szkolnych telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego bez wzgledu na wykorzystywana funkcj¢ urzadzenia z wyjatkiem kalkulatoréw;

§ 20. Ocenianie uczniow.

1. Celem WSO w ZSS-U jest:

1) wspieranie rozwoju ucznia,

2) wspieranie procesu ksztalcenia,

3) gromadzenie informacji o uczniu i formutowanie na ich podstawie opinii o jego osiagnig¢ciach w
nauce i rozwoju,

4) okreslenie stopnia efektywnosci organizacji i planowania procesu ksztalcenia,

2. Zasady WSO w ZSS-U

1) zasada jawnosci,

2) zasada obiektywnosci,

3) zasada systematycznosci,

4) zasada dokumentowania informacji o uczniu,
5) zasada réznicowania wymagaf,



6) zasada ré6znicowania metod sprawdzania,

7) zasada czestotliwosci,

8) zasada wzmacniana pozytywnego,

9) zasada czestotliwosci,

10) zasada rownosci stosowanych form oceniania,
11) zasada komunikowania o wynikach,

12) zasada higieny umystowej ucznia,

13) zasada odpowiedzialnosci,

14) zasada otwartosci,

15) zasada dostepnosci,

II.Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w ZSP NR3

1. Ocenianie uczniow w Zespole Szk6t Samochodowo-Ustugowych polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpOw ucznia w nauce

2) okreslaniu poziomu jego osiggni¢¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci i wymagan
edukacyjnych

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania ma na celu:

1) poinformowac ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 postgpéw w tym zakresie

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ,

3) rozwijanie pozytywnych motywacji dotyczacych aktywnego udzialu w zajeciach,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postgpach trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw):

1) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,

2) o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4. Ocena pehi funkcje wspierajacq rozwdj ucznia . Nauczyciel ocenia to, co uczen wie rozumie umie,
potrafi, a nie to, czego si¢ jeszcze nie nauczyt.

5. Oceny s3 jawne dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach
okreslonych przez nauczyciela.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ na koniec
pierwszego semestru w miesigcu styczniu. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec drugiego
semestru w miesigcu czerwcu.

7. Klasyfikowanie §rédroczne polega na:

1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg
szeSciostopniowej skali ocen zgodnie z przyjetymi kryteriami ocen

2) ustaleniu oceny z zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne wg szczegdtowych kryteriow

8. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

9. Uczent ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowani si¢ do lekcji w semestrze, a w przypadku jednej
godziny tygodniowo do jednego nieprzygotowani. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku
lekcji.

10. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi
prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow 1 dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

- eliminacje wojewddzkie —3 dni

- eliminacje centralne —1 tydzien

11. Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udzial w dniu poprzednim w
poza szkolnych rozgrywkach sportowych i konkursach przedmiotowych. Uczniowie sa zobowiazani do



poinformowania i uzyskania potwierdzenia udzialu w zawodach, konkursach i innych imprezach
pozaszkolnych przez nauczyciela prowadzacego i wychowawce.

12. Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych ustalonych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejgtnosci.

13. Na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej mozna obnizy¢ uczniowi wymagania z jednego
lub grupy przedmiotow.

14. Nauczyciel jest obowigzany do bezwzglednego przestrzegania postanowien wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

W okresie ewaluacji Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ poprawki

III. Skala ocen. Zakresy oceniania. Kryteria ocen.

1. Oceny biezace , Srddroczne, klasyfikacyjne semestralne, klasyfikacyjne roczne ustalane sa w stopniach
wedlug nastepujace;j skali ocen:

. celujacy —cel. — 6

. bardzo dobry — bdb. — 5

. dobry —db. -4

. dostateczny — dost. — 3

. dopuszczajacy — dop. — 2

. niedostateczny — ndst. — 1

~N O\ kW~

2. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci ucznia:

1) pisemne prace klasowe

2) pisemne kartkowki

3) odpowiedzi ustne

4) prace domowe

5) testy wiadomosci i umiejetnosci

6) zeszyt przedmiotowy

7) prace dlugoterminowe (badanie wynikOw nauczania, probne matury, projekty itp.)
8) rozwigzywanie probleméw

9) aktywnos$¢ na lekcji

10) praca w grupie

11) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

12) zadania praktyczne wynikajace z programu zaj¢é praktycznych

13) przestrzeganie zasad BHP

3. Nauczyciel ma prawo oznaczy¢ oceny skrotami

1) pisemne prace klasowe - pk

2) pisemne kartkowki - k

3) odpowiedzi ustne- u

4) prace domowe - pd

5) testy wiadomosci i umiejetnosci - t

6) zeszyt przedmiotowy - z

7) prace dlugoterminowe (badanie wynikOw nauczania, probne matury, projekty itp.) - in
8) rozwigzywanie probleméw - pr

9) aktywnos$¢ na lekcji - a

10) praca w grupie - pg

11) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych- o

12) zadania praktyczne wynikajace z programu zaj¢¢ praktycznych - zp

13) przestrzeganie zasad BHP — zas

14) przygotowanie do lekcji - pl

Nauczyciele mogg stosowac skrét np. oznaczajacy nieprzygotowanie do lekcji



Nauczyciel wychowania fizycznego moga stosowac skroty:

1) - lekkoatletyka — LA

2) - gimnastyka — G

3) - pitka siatkowa — PS

4) - pitka reczna — PR

5) - pitka nozna — PN

6) - koszykowka - K

4. Najwigksza wage maja oceny z pisemnych prac klasowych, testow
1 odpowiedzi ustnych.

IV. Zasady odwotywania si¢ od oceny klasyfikacyjne;j

1. Prawo odwotywania si¢ od oceny klasyfikacyjnej przystuguje kazdemu uczniowi, ktéry uwaza ze
jego ocena Srédroczna, semestralna lub roczna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny.

2. Uczeni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga w terminie nie pdZniej niz 7 dni od zakoniczenia
zajec dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji, jesli uznaja, ze ocena
sroédroczna, semestralna lub roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

3. Jesli dyrektor stwierdzi, ze Srédroczna, semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny powotuje
komisje, ktéra przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

4. W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ , w sktad ktérej wchodza:

1) - dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) - nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) - 2 nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne ,

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem nast¢pujacych
przedmiotow: zajecia praktyczne, elementy informatyki, wychowani fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczefi praktycznych.

6. Na podstawie egzaminu sprawdzajacego komisja moze :

1) -podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) -pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu przystepuje do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna i nie ma od niej odwotania z wyjatkiem ucznia, ktéry
nie zdawal wczesniej egzaminu poprawkowego.

V. Warunki i sposoby informowania uczniow oraz rodzicéw o ocenach

V. Terminy informowania uczniéw i rodzicéw o ocenach szkolnych .

1. Rodzice sa informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce na zebraniach klasowych,
indywidualnych spotkaniach z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw zobowiazani sa poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych
lub rocznych. Na dwa dni przed posiedzeniem kwalifikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele winni
dokona¢ wpisu oceny do dziennika.

3. O przewidywanej dla ucznia Srodrocznych (rocznej) ocenie niedostatecznej nalezy poinformowaé



ucznia i jego rodzicOw (opiekunéw prawnych) na miesiac przed zakoficzeniem semestralnych
(rocznych) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych .

Sposéb informowania rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej (Srodrocznej).

Informowanie rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej odbywa si¢ przekazanie informacji na
piSmie uczniowi przez nauczyciela uczacego, ktéry ma obowiazek dostarczy¢ go rodzicom. Uczen po
odebraniu zawiadomienia musi pokwitowac odbidr na sporzadzonej wczesniej liscie ,,Ucznidw
zagrozonych oceng niedostateczng” z danej klasy. W przypadku gdy uczei jest nieobecny
zawiadomienie to wyslane zostaje poczta za posrednictwem sekretariatu szkoty. Fakt wystania zostaje
odnotowany przez wychowawcg na liscie ,,Uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng”. Listg oraz
zwrocone zawiadomienia z podpisem rodzica (opiekuna prawnego) wychowawca umieszcza w teczce
wychowawcy

V1. Zasady 1 tryb przeprowadzania prac pisemnych.

Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ pisemng prace klasowa ucznia, test wiadomosci i umiejetnosci,
pisemng prace dlugoterminow3a, obejmujacy szerszy zakres tresci przeprowadzony z cala klasg.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

1. Prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéw.

2. Uczenh powinien by¢ poinformowany o rodzaju pracy pisemnej (test wyboru, test uzupetnienia, test
gramatyczny, dyktando, wypracowanie klasowe i inne.).

3. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaC pracy klasowej z cata klasa, to moze uzgodnié
termin jej napisania indywidualnie z nauczycielem. Natomiast uczen, ktérego nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiong na pracy klasowej pisze pracg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela bez
mozliwosci uzgodnienia terminu.

4. Nauczyciel jest zobowiazany sprawdzi¢ prace pisemng w terminie 2 tygodni.

5. Poprawa ocen z prac klasowych jest dobrowolna. Uczen pisze ja tylko raz w ciagu 2 — tygodni od
daty rozdania prac. Oceng z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika tylko jezeli uczen podczas
poprawy uzyskat stopieit wyzszy. Poprzedni stopiefi wykorzystany jest tylko do oceny systematycznosci
pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j.

6. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej 1 — tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie dwa sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje otdéwkiem w dzienniku
lekcyjnym z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano w danym tygodniu 2 sprawdzianéw.
7. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziang za poszczegdlne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymaganag do otrzymania okreslone;j
oceny.

8. Z informatyki obowigzuje indywidualne sprawdzenie wiadomosci z danego dzialu w formie pisemne;]
oraz indywidualne zaliczenie przy komputerze. Pracg¢ swoja uczen zapisuje na dyskietce.

9. O sprawdzianach przeprowadzanych w celu zbadania wynikéw nauczania z przedmiotu nalezy
powiadomi¢ uczniéw na poczatku semestru, w ktérym sprawdzian bedzie przeprowadzony.

VII. Okreslenie mozliwosci poprawy ocen czastkowych i Srédrocznych
Uczeri ma prawo do poprawy wszystkich ocen ze sprawdzianéw obejmujacych wigksze partie materiatu,

a do poprawy innych ocen wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela. Poprawa odbywa si¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie kolidujacym z innymi zajeciami dydaktycznymi ucznia.



Uczent moze posiada¢ w wyniku klasyfikacji Srédrocznej wigcej niz 2 oceny niedostateczne. W
przypadku posiadania oceny niedostatecznej (lub nieklasyfikowania) uczen ma obowiazek zaliczy¢
wiadomosci z I semestru na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

VIII . Tryb i forma przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku braku podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te lekcje w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
egzamin klasyfikacyjny na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicoéw(opiekunéw prawnych) ztozona do
dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty zgodnie z harmonogramem czynnosci
klasyfikacyjnych ustalonym na dany rok szkolny i uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami(prawnymi
opiekunami)

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly W skfad komisji
wchodza:

- dyrektor szkoly lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji

5. Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej 1 ustnej.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktoéry stanowi zalacznik do arkusza ocen.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie ) ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub na mocy odwotania si¢ do dyrekcji (patrz rozdzial: Od

IX. Egzamin poprawkowy

Uczniowie wszystkich klas w 1. szkole danego typu, ktéry w wyniku konicowej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych zaj¢é edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych w
wyjatkowych przypadkach.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustne;.

Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych oraz pracowni, ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych. Czas trwania egzaminu pisemnego okreslaja poszczegdlne komisje w granicach od 45
min. — 90 min.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicOw w ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

- dyrektor szkoty Iub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel uczacy przedmiotu jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne jako czionek komisji.

6. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach lub na wilasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako
osobg organizujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy :

- sktad komisji,

- termin egzaminu,



- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu,

- oceng ustalong przez komisjg,

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze ubiegac si¢ o wyznaczenie przez dyrektora szkoly terminu dodatkowego, nie pdZniej
jednak niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 powtarza klasg.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w ciagu 6 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa (odwotywanie si¢ od oceny klasyfikacyjnej).

10. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez:

- uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

- ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia w przypadku zmiany szkoty lub profilu klasy,

X. Tryb ustalenia ocen z zachowania

1. Srédroczna i koficoworoczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po wezesniejszym
zebraniu opinii wszystkich uczacych nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. Wychowawca ma obowiazek zapoznaé uczniéw swojej klasy z planowanymi na pétrocze badz na
koniec roku szkolnego ocenami zachowania oraz wystuchaé rady klasowej w sprawie proponowanych
ocen.

3. Wzorowe 1 naganne oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo uzasadnione na poprzedzajacych
posiedzenie Rady Pedagogicznej na zajgciach do dyspozycji wychowawcy.

4. Podstawowym uzasadnieniem oceny zachowania sg fakty pedagogiczne zapisane w dokumentacji
przebiegu ksztalcenia (zeszyty spostrzezen, rejestry wykroczen).

5. Sposéb informowania rodzicéw o przewidywanej ocenie z zachowania rocznej (§rédrocznej).
Informowanie rodzicéw o przewidywanej ocenie z zachowania odbywa si¢ badZ na zebraniu (miesiac
przed konicem roku lub semestru) lub przez przekazanie przez wychowawceg informacji na pisSmie
uczniowi, ktéry ma obowiazek dostarczy¢ ja rodzicom. Uczefi po odebraniu zawiadomienia musi
pokwitowac odbidr na sporzadzonej wczesniej liscie. W przypadku gdy uczer jest nieobecny
zawiadomienie to wyslane zostaje poczta za posrednictwem sekretariatu szkoty. Fakt wystania zostaje
odnotowany przez wychowawce¢ w dzienniku szkolnym. Listg oraz zwrdcone zawiadomienia z
podpisem rodzica (opiekuna prawnego) wychowawca umieszcza w teczce wychowawcy.

6. Na zadanie uczniéw 1 ich rodzicow wychowawca jest obowiazany przygotowac pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uzasadnienie takie moze by¢ przekazane
rodzicom tylko za wiedza i zgoda dyrektora szkoty.

7. Wszelkie uzasadnienia Srodrocznych i rocznych ocen zachowania nalezy przedstawi¢ w aspektach —
spetnienia przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kultury osobistej oraz zaangazowania spotecznego.
Wychowawca ma obowiazek comiesigcznego oceniania ucznia w trzech wymienionych aspektach wg
skali ocen z zachowania obowiazujacych w szkole. Dopiero po analizie powyzszych ocen czastkowych
wychowawca klasy moze wyrazi¢ opini¢ (oceng) w postaci oceny (wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, niecodpowiednie, naganne)

8. Rada Pedagogiczna moze nie zatwierdzi¢ oceny ustalonej przez wychowawce, jesli:

a. ocena ta zostala ustalona z naruszeniem lub pominigciem uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

b. zostanie zgloszony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wniosek o zweryfikowanie ustalonej oceny z
powodu pominigcia przy tej ocenie istotnych z wychowawczego punktu widzenia faktéw odnoszacych
si¢ do spelnienia przez ucznia obowiazkéw szkolnych do jego kultury osobistej badZ zaangazowania



spolecznego,

c. ujawnione zostang wazne okolicznosci uzasadniajace weryfikacje ustalonej oceny,

9. W przypadku zakwestionowania ustalonej przez wychowawcg klasy oceny zachowania Dyrektor
szkoty moze zarzadzi¢ glosowanie jawne w celu kolegialnego ustalenia tej oceny.

10. Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie szczegétowych kryteriéw i zasad ustalania ocen z
zachowania.

11. Ustalenie oceny Srodrocznej i rocznej powinny poprzedzaé takie czynnosci wychowawcze:

- wystawienie ocen czastkowych zachowania w cyklu miesigcznym,

- informowanie rodzicéw o kazdej ocenie nieodpowiedniej i nagannej,

- rejestrowanie ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

- szczegotowa analiza frekwencji 1 zapisow w dzienniku lekcyjnym odnoszacych si¢ do zachowania
ucznidéw,

- rozmowy z samorzadem klasowym oraz wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie na temat
zachowania uczniéw,

12. Ustalona przez wychowawce ocena roczna z zachowania jest ostateczna, co oznacza, ze gdy zostata
ustalona z zachowaniem przyjetego w WSO trybu postgpowania nie moze by¢ zmieniona decyzja
wYyZszej instanciji.

13. Ustalona ocena z zachowania jest oceng semestralng i nie ma wptywu na oceng kolejnego semestru.
14. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkolnym oraz wszystkie te udowodnione zachowania
ucznia poza szkota, ktére godza w dobre imig szkoty, jak réwniez te, ktére promuja ja w Srodowisku.
15. Z ustalonym Regulaminem ustalania ocen z zachowania, wychowawcy winni zapozna¢ uczniéw na
lekcjach wychowawczych, a rodzicOw na zebraniach z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.
16. Prawo do wnioskowania o podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania ma kazdy pracownik
szkoty, kazdy uczen za posrednictwem Rady Klasowej, przedstawiciele Rady Rodzicéw

jak tez przedstawiciele organizacji i instytucji pozaszkolnych.

17. Wprowadzenie niniejszego Regulaminu ma charakter eksperymentalny i bedzie systematycznie
ewaluowany przez zespdt, ktéry opracowat kryteria ocen z zachowania.

XI. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, iz roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng oceng z zachowania. W sktad komisji
wchodza :

- dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow,

3. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Rodzicéw

jak tez przedstawiciele organizacji i instytucji pozaszkolnych.

XII. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania uczniow



Sktadniki oceny zachowania ucznia:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkowa ucznia ,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

e) dbatos¢ o bezpieczenistwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) - wzorowo przestrzega zasad okreslonych Statutem Szkoty,

2) - swoja postawg stanowi wzor do nasladowania,

3) - wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista w kazdej sytuacii,

4) - godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

5) aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych,

6) wykazuje si¢ umiejgtnoscia organizacji prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty, najblizszego
otoczenia,

7) dazy do rozwijania swoich zainteresowar i doSwiadczen,

8) systematycznie uczeszcza do szkoty, a w przypadku nieobecnosci wszystkie godziny ma
usprawiedliwione,

9) nie spdzniat si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

10) nie ulega natogom,,

11) nie byt karany przez dyrektora lub wychowawcg,

12) wykazuje aktywng postawe w czasie zagrozen,

2. Zachowanie bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:

1) - przestrzega zasad okreslonych Statutem Szkoty,

2) jest godny nasladowania,

3) dba o pigkno mowy ojczystej

4) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista w kazdej sytuacji,

5) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

6) uczestniczy w pracach spolecznych,

7) wykazuje si¢ umiejgtnoscia organizacji prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty, najblizszego
otoczenia,

8) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i doswiadczen,

9) systematycznie uczg¢szcza do szkoty, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione
10) nie sp6zniat si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

11) nie ulega nalogom,

12) nie byt karany przez dyrektora lub wychowawce,

13) wykazuje aktywng postawe w czasie zagrozen,

3. Zachowanie dobre uzyskuje uczen, ktory:

1) wykazuje wysoka kulture osobista,

2) wypehia obowiazki szkole na miarg swoich mozliwosci,

3) szanuje mienie szkoty, swoje 1 innych,

4) w semestrze ma nie wigcej godzin nieusprawiedliwionych niz wynosi tygodniowy przydzial godzin w
jego klasie,

5) nie spdZnia si¢ na zajecia szkole bez powodu,

6) nie ulega natogom,

7) nie uzywa wulgarnych stéw,

8) przestrzega Statutu Szkoty

9) otrzymatl upomnienie wychowawcy, po ktérym wykazal popraw¢ zachowania,



4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczefi, ktory:

1) wypetnia obowigzki na miar¢ swoich mozliwosci,

2) kulturalnie odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

3) nie ulega nalogom,

4) nie uczestniczy w bdjkach, nie prowokuje konfliktow w grupie rowiesniczej,
5) nie narusza godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb,

6) nie uzywa wulgarnych stow,

7) nie niszczy mienia wlasnego i cudzego,

8) wlasciwie reaguje na upomnienia wychowawcy,

9) w semestrze ma nie wigcej godzin nieusprawiedliwionych niz 1.5 tygodniowego przydziatu godzin w
jego klasie,

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczefi, ktory:

1) nie przestrzega Statutu Szkoty,

2) lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

3) notorycznie opuszcza zajecia lub spdZnia si¢ na nie bez usprawiedliwienia,
4) swoim postgpowaniem wywiera szkodliwy wplyw na uczniéw,

5) zngca sig fizycznie lub psychicznie nad kolegami,

6) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

7) niszczy mienie szkolne, wilasne i cudze,

8) narusza godnos¢ i nietykalnos$¢ osobista innych,

9) notorycznie nie przestrzega zarzadzen dyrektora 1 wychowawcy,

10) w semestrze ma nie wigcej godzin nieusprawiedliwionych niz dwukrotnos¢ tygodniowego
przydziatu godzin w jego klasie,

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie nie przestrzega Statutu Szkoty,

2) razaco lekcewazy naukg i inne obowiazki szkolne,

3) notorycznie opuszcza zajecia lub spdZnia si¢ na nie bez usprawiedliwienia,

4) swoim postgpowaniem wywiera szkodliwy wplyw na uczniéw,

5) dopuszcza sig na terenie szkoty lub poza nig czyndéw niezgodnych z prawem, czgsto zngca si¢
fizycznie lub psychicznie nad kolegami,

6) niszczy mienie szkolne, wtasne i cudze,

7) narusza godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych,

8) notorycznie nie przestrzega zarzadzen dyrektora i wychowawcy,

9) jest agresywny 1 wulgarny w stosunkéw do kolegéw lub innych pracownikéw szkoty,

15. Wprowadzenie niniejszego Regulaminu ma charakter eksperymentalny i bgdzie systematycznie
ewaluowany przez zespot, ktéry opracowat kryteria ocen z zachowania.

§ 21. Organizacja praktycznej nauki zawodu

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w
formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkolg i Centrum Ksztalcenia
Praktycznego.

ii. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych.
2. 3.Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.



ii. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
roéwniez w okresie ferii letnich.

1. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te praktyki.

iv. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

3. 8.. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu
jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac
specyfike¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy , a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

1. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca, w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

2. Umowg o praktyczna nauk¢ zawodu organizowana poza dang szkola, zwang dalej Wumowa\\,
zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke¢ zawodu.

3. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

- Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania,

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczna nauke zawodu,

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) listg uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu, z podziatem na grupy,

6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa) i jej zakres,

7) terminy rozpoczecia i zakoniczenia praktycznej nauki zawodu,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

15. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczna nauke¢ zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspélpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauk¢ zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych
16. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczna nauke¢ zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbg¢dne urzadzenia, sprz¢t, narz¢dzia, materialy i
dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej,

c¢) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
d) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczef socjalno-bytowych,

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw
praktyk zawodowych, ,

3) zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie



przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenistwa 1 higieny
pracy,

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa,
6) wspolpracuja ze szkota lub z pracodawca,

7) powiadamiaja szkote lub pracodawce, o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

1. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinni posiadac¢ co najmniej tytul mistrza w zawodzie,
ktérego beda nauczad, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub ukonczony kurs
pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora o§wiaty i obejmowat facznie co
najmniej 70 godzin zaje¢¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, z
zastrzezeniem ust. 5.

2. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie majacy tytulu mistrza w zawodzie powinni posiadaé
przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczony kurs pedagogiczny,

1) Swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoly rownorz¢dnej albo Swiadectwo ukoriczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukoriczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczad, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytutu zawodowego, ktérego beda nauczac, lub

2) swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorz¢dny
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) swiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztalcacego, liceum technicznego technikum ksztalcacego w
innym zawodzie niz ten , ktérego beda nauczac lub sredniego studium zawodowego 1 tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorz¢dny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego lub

4) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.

1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

2. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony
kurs pedagogiczny,

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu dla pracownikéw mtodocianych publicznych
szk6t ponadgimnazjalnych w formie zajeé praktycznych

1. Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktoéry zawart z nimi
umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w
ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu
jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.



6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

7. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzgledniaé specyfikg nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

8. Podziatu mtodocianych na grupy dokonuje pracodawca, , w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym mtodocianych na praktyczna nauk¢ zawodu.

9. Pracodawca, , zawiera z innym podmiotem przyjmujacym mtodocianego na praktyczna nauke
zawodu umowg o zorganizowanie dla mtodocianego zaje¢ uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki
zawodu nierealizowanych u tego pracodawcy

10. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidOw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i1 opiekunéw praktyk zawodowych,
lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
zwanych dalej \'nauczycielami\\,

11 Podmioty przyjmujace miodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1
dokumentacj¢ techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy,,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej,

¢) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu

3) zapoznaja mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenistwa 1 higieny
pracy,

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa,

6) wspolpracuja ze szkota lub z pracodawca,

7) powiadamiaja szkofe lub pracodawcg, , o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu
pracy.

12 Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcOw moga prowadzic:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla
nauczycieli, okreslonym w odregbnych przepisach,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy indywidualnie , dla ktérych praca dydaktyczna i
wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajgcia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowiazujacego
ich tygodniowego czasu pracy

13. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, , powinni posiada¢ kwalifikacje wymagane od nauczycieli,
okreslone w odrgbnych przepisach.

15.. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, , nie majacy tytulu mistrza w zawodzie powinni posiadaé
przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczony kurs pedagogiczny,

1) Swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoly rownorz¢dnej albo Swiadectwo ukoriczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukoriczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczad, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie nabyty



po uzyskaniu tytutu zawodowego, ktérego beda nauczac, lub

2) Swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego 1 tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
w zawodzie, ktdrego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie, nabyty po
uzyskaniu tytutlu zawodowego lub

3) Swiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztalcacego, liceum technicznego technikum ksztatlcacego w
innym zawodzie niz ten , ktérego beda nauczac lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego lub

4) dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
beda nauczad, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego lub dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalno$ci) oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczad.

§ 22 Nagrody i kary.

1 Uczen otrzymuje nagrody za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce i sporcie

2) wyrdzniajacq prace spolecznie uzyteczna,

3) znaczace osiagnigcia w konkursach, zawodach, turniejach itp.

2 Nagrody indywidualne:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora Szkoly wobec calej spotecznosci uczniowskiej (apel szkolny)

3) list pochwalny dyrektora Szkoly do zaktadu pracy w przypadku pracownikow mtodocianych,
4) dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa z funduszu Rady Rodzicéw,

5) list pochwalny do rodzicow,

W szkole obowigzuje gradacja kar uwzgledniajaca range i charakter przewinienia.

1. Ucznia karze sig¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych regulaminéw

1) ustnym upomnieniem wychowawcy

2) pisemnym upomnieniem(nagana) udzielonym przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego- (wychowawca powiadamia
rodzicow lub opiekunéw na najblizszym zebraniu)

3) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy w przypadku 3-krotnego przewinienia objetego karg w
pkt. 1 a), b) (wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekunéw na najblizszym zebraniu)

4) upomnieniem dyrektora w przypadku dwukrotnej nagany wychowawcy- wychowawca w ciggu 7 dni
wzywa rodzicéw lub opiekunéw na indywidualng rozmowe

5) nagana dyrektora szkoty- w przypadku wczesniejszego zastosowania kary zgodnie z pkt. 1 d).

6) nagang Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw w przypadku gdy wczesniej
zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego rezultatu- wychowawca w ciaggu 7 dni wzywa rodzicOw
lub opiekunéw na indywidualng rozmowg z dyrektorem szkoty

7) wydalenie dyscyplinarne i skreslenie z listy uczniow

2.Przypadki kwalifikujace si¢ do skreslenie z listy szkoty:

1) rezygnacja z dalszej nauki na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub na wniosek petnoletniego
ucznia

2) udowodnione zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne nad kolezankami i kolegami, wymuszanie okupu lub
inne chuliganskie zachowania wobec kolezanek, kolegéw 1 pracownikéw szkoty

3) udowodniona kradziez rzeczy stanowiacych mienie szkoty, kolezanek lub kolegéw

4) niszczenie dokumentacji szkolnej lub klasowe;j

5) udowodnione posiadanie i rozprowadzanie narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
albo na imprezach organizowanych przez szkote



6) porzucenie szkoty ( dotyczy przypadku ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia powyzej 6
tygodni 1 braku odpowiedzi na dziatania wychowawcy i pedagoga szkoty)
7) porzucenie praktycznej nauki zawodu w przypadku miodocianych

3. Tok postgpowanie w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow:

1) wniosek do Rady Pedagogicznej przedstawia wychowawca jednoczesnie omawiajac wszystkie
oddzialywanie wychowawcze 1 ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane Statutem

2) wniosek musi by¢ uzgodniony z zespotem wychowawczym

3) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice( prawni opiekunowie) ustnie lub listem
poleconym

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg¢ upowazniajaca Dyrektora szkoty do podjecia decyzji
skreslenie z listy uczniow

5) Skreslenie z listy uczniéw jest decyzja administracyjng

4. System odwotawczy:

Decyzja o karze 1 skresleniu zawiera uzasadnienie i pouczenie o mozliwosci odwolania sig.

Uczen ma prawo odwotaé si¢ w terminie 10 dni roboczych od:

1) kary wychowawcy klasy do Dyrektora szkoty

2) kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora szkoty do organu nadzorujacego
szkoty

ROZDZIAL VII
§ 23VII Gospodarka finansowa szkoty.

Powiat Skarzyski zapewnia Srodki finansowe na realizacje zadari wlasnych, zabezpiecza warunki ich
realizacji, niezbedng infrastrukturg oraz Srodki na jej utrzymanie i wynagrodzenia dla pracownikéw do
wysokosci kwot ujetych w planie finansowym szkoty.

1. Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dzialajaca zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy jednostki obejmujacej dochody i wydatki,
opracowany przez Dyrektora Szkoty i przyjety przez Zarzad Powiatu.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

4. za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke sSrodkami
budzetowymi odpowiada Dyrektor Szkoly i Gtéwny Ksiggowy w zakresie przypisanym im prawem.
5. Obowiazki i uprawnienia Gléwnego Ksiggowego wyznaczone sg przez odrebne przepisy®

6. Dyrektor Szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktérych stoi gtéwny ksiggowy.
7. Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych 1 mozliwosci finansowych.

8. Dyrektor Szkoly okresla szczegétowy zakres obowiazkéw poszczegélnych pracownikow i
odpowiedzialnosci finansowej pracownikéw.

9. Wewngtrzne uregulowania dotyczace gospodarki finansowej, instrukcja obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo - ksiggowych, zakladowy plan kont i instrukcja inwentaryzacyjno - kasowa
znajduje si¢ w dziale ksiggowosci.

10. Szkota moze przyjmowac darowizny od oséb fizycznych, instytucji oraz organizacji charytatywnych
krajowych i zagranicznych.

ROZDZIAL VIII
§ 24. Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Szkota uzywa pieczatek:
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zmiany lub uzupehienia statutu szkoty mozna dokonywaé na umotywowany

whniosek organéw szkoty.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony na Plenarnym Posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24 listopada
2010 .
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