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WYTYCZNE
STAROSTY SKARZYSKIEGO
do szkolenia obronnego na 2012r.

Niniejsze wytyczne stanowig podstawe do opracowania planu szkolenia obronnego na 2012 rok oraz
wskazuja przyjete cele szkoleniowe.

Wytyczne wydano na podstawie:

1. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia obronnego /Dz.U. Nr
16 poz. 150/,

2. Wytycznych Wojewody Swietokrzyskiego do szkolenia obronnego organizowanego przez Marszatka
Wojewdédztwa Swietokrzyskiego, starostéw, wojtéw, burmistrzow i prezydentéw miast w 2011 roku
Pismo Znak BiZK.III 657.18.2011.

3. Program szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego na lata 2011-2013.

W 2011 roku gtéwnym celem szkoleniowym byto doskonalenie kierowniczej kadry w opracowywaniu i
postugiwaniu si¢ zaktualizowana dokumentacja ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu...”.
Zamierzenia szkoleniowe ujete w planie szkolenia na 2011 rok zostaly w pelni zrealizowane.

Zalozone szczegbdtowe cele szkoleniowe, ujete w planie szkolenia na 2011 rok, zostaly osiagnigte w
stopniu dobrym.

W trakcie szkolenia gtéwna uwage skupiono na zgraniu catego szkolonego zespotu po dokonanych
zmianach organizacyjnych 1 personalnych ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na poziom wiedzy przez
osoby nowozatrudnione.

Jako priorytetowe potraktowano przygotowanie oséb funkcyjnych do prac przy opracowaniu ,,Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu...”, a zwtaszcza kart realizacji zadar.

W 2012 roku gtéwnym celem szkoleniowym jest: utrzymanie i doskonalenie poziomu wiedzy 1
umiejetnosci kadry oraz przygotowanie jej do kierowania podlegtymi strukturami podczas
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa zwlaszcza w ramach wykonywania obowiazkéw paristwa
gospodarza /HNS/.

Jako cele szczegotowe nalezy przyjac:

1. Doskonali¢ umiejetnosci kierowniczej kadry pod katem przygotowania jej do udziatu w regionalnym
¢wiczeniu obronnym pk. WANAKONDA 12\\' w IV kwartale br.

2. Utrzymywanie i dalsze podnoszenie praktycznych umiejgtnosci kierowniczej kadry w realizacji zadan
obronnych na przewidzianych dla nich stanowiskach oraz funkcjach.

3. Doskonalenie obsad stalego dyzuru w praktycznej realizacji zadan zwiazanych z zapoczatkowaniem
procesu osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur
przekazywania zadar i zbieranie informacji o stanie ich realizacji.

Organizacje szkolenia oprze¢ na dotychczasowych zasadach tj. prowadzi¢ szkolenie w trzech grupach:
Grupa 1 — Naczelnicy wydzialow Starostwa Powiatowego oraz kierownicy powiatowych jednostek



organizacyjnych /w tym obsada stanowiska kierowania starosty/.
Grupa 2 — obsada stalego dyzuru.
Grupa 3 — obsada akcji kurierskie;.

G16wny cel szkoleniowy osiagnaé poprzez dokltadna realizacj¢ zaplanowanych zamierzen
szkoleniowych przy zapewnieniu maksymalnej frekwencji.

W dzialalnosci planistycznej, organizacyjnej, ewidencyjnej i sprawozdawczej kierowac si¢ wytycznymi
Wojewody Swietokrzyskiego do szkolenia obronnego organizowanego przez jednostki samorzadu
terytorialnego w 2012 roku.

Za organizacje i prowadzenie szkolenia obronnego w Starostwie Powiatowym czyni¢ odpowiedzialnym
naczelnika Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych.
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