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Organizacje oraz tryb dziatania rad zatrudnienia, w tym powiatowych, a takze warunki, na jakich moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w radach oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkéw rad okresla
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r., w sprawie rad zatrudnienia
(Dz.U. Dz 2004 1. Nr 224, poz. 2281). Pracami Powiatowej Rady Zatrudnienia kieruje przewodniczacy,
a w razie jego

nieobecnosci wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Zatrudnienia odbywaja si¢ co najmniej raz na
kwartat. Obstuge techniczng zapewnia Powiatowy Urzad Pracy.

Rada zatrudnienia wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

Do zakresu dziatania Rady naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
1. inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie,
2. ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy,

3. opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy propozycji przeznaczenia Srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania,

4. sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5. ocenianie okresowych sprawozdari z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz przedstawianie
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia

okresowych sprawozdar 1 wnioskOw w sprawach zatrudnienia,

6. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej polowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy,

7. opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwolanie dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy,

8. delegowanie przedstawiciela do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,

9. opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia specjalistycznego pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

10. opiniowanie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w
programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
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